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. . rimeri poucevanja in ucenja
in Practice P P ) )

PoloZaj: Preberite svoj delovni urnik in izraCunajte svoje ure.

Delovni razpored je bistven dokument, ki ga je treba razumeti, ¢e Zelite vedeti, kdaj in kje
delate, organizirati potovanja ali izracunati svoj delovni ¢as. Zastavljeno vprasanje se glasi: "Zdi

se vam, da vas placilni list ne ustreza Stevilu ur, ki ste jih opravili. Kako lahko s svojim urnikom
izraCunate svoje ure, da se prepricate?"

Pregled

branje delovnega urnika - izracun delovnega ¢asa

Kontekst
Z delom povezana spletna
stran .

Ciljna skupina (vklju¢no s potrebnimi
predhodnimi znanji in kompetencami)

Zaposlene osebe brez potrebnih veliko predpogojev
v radunanju, razen :

-Je ze delal na branju in iskanju informacij v tabeli z
dvojnim vnosom.

-Razlikovanje med jutranjim in popoldanskim ¢asom.
- Razlikovanje med urami in minutami.

Raven Al ustno za razumevanje navodil Raven
A1.1/A1 pri pisanju in branju Stevilk

Rezultati in izidi

- prepoznavanje informacij v delovnem
razporedu

R Co-funded by the !
W Erasmus+ Programme
e of the European Union



* X %

# Numeracy

in Practice

* K
*

* ok

*
*

RacunalniSka pismenost v praksi
primeri poucevanja in ucenja

Glavne informacije

- Branje delovnega urnika
- Ugotavljanje ur
- lzracun delovnega Casa

Ciljna skupina

Zaposlene osebe brez potrebnih predpogojev na
podroc¢ju matemati¢ne pismenosti - ustno raven Al za
razumevanje navodil - A1.1/A1 pri branju/pisanju

Namen

Stevilska pismenost za strokovna vprasanja

Trajanje

3h

Material in viri

Material : video projektor
Viri preprosto nacrtovanje dela - preprosto prazno
nacrtovanje dela - razpored dela trenerjev

Velikost skupine

Priblizno 10 ucencev

Opis problema

Cistilci imajo v&asih tezave z belezenjem delovnega ¢asa in tudi z
izraCunavanjem delovnega ¢asa. To lahko povzroci konflikte v
podjetju in tudi v skupini za usposabljanje. Ta spretnost
(sposobnost belezenja, branja delovnih urnikov in izracdunavanja
trajanja) Cistilcem omogoca, da primerjajo dejansko opravljene
ure v primerjavi z delovnim listom ali placilno listo.

Delovna vprasanja

- Kateri dan/uro delam ta teden?
- Koliko ur na dan delam? In na teden?

Uc¢ni izidi in rezultati

Ucenci znajo bolje zapisovati Case in izraCunavati preprosta
trajanja.

Sklicevanje  na  nacionalni

kvalifikacijski okvir
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Cas Opis vsebine/dejavnosti Material Metodi¢ne in
(lekeije) didakti¢ne
informacije!
Uvod Razprave o praksah pripravnikov pri Brez strojne opreme To vkljuéuje
30 mn Stetju in preverjanju delovnega casa: ugotavljanje potreb
ali si nekam zapisujejo ure, ali so urniki in strategij, ki so jih
poslani s sporocilom, kako preverjajo uéenci uvedli, da bi
delovni ¢as, ...? se odzvali na to
problemati¢no
situacijo.
Faza 1l Trener nacrtuje preprost delovni urnik Projektiranje Gre torej za
1h30 in razloZi: "PABLOS dela v cistilnem preprostega urnika dela | raziskovanje z

podjetju. Vodja ekipe mu je poslal
delovni razpored. Skupaj bomo
ugotovili, kaksni so njegovi delovni
dnevi in ure. Nato bomo izrac¢unali
njegov delovni ¢as."

- dejavnost 1in 2

udelezenci
usposabljanja na
podlagi vprasanj, ki
jih postavi izvajalec
usposabljanja.
Izvajalec
usposabljanja
pokaZe ali zaprosi
pripravnike, da
pridejo in pokazejo
odgovor, ki so ga
podali na delovnem
nacrtu.

Skupina postopoma
razume delovne
dneve in ure
Cistilnega sredstva.
Vodja usposabljanja

lahko na razlicnih
tockah scenarija
ponovno postavi

isto vprasanje, da se
preprica, da vsi
razumejo, ali pa
zaprosi
naprednejsega
udeleZenca
usposabljanja, da na

1 za opis in razlago vrst nalog, HIT-ov in drugih osnovnih informacij glejte priro€nik za ucitelje.
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koncu  dejavnosti
razloZi delovni ¢as.

Faza2 | Vodja usposabljanja predlaga, da si Projektiranje Trener  spremlja
30 mn uCenci zabelezijo svoj delovni Ccas. preprostega praznega| udelezence med
Najprej se opravi delo za ugotavljanje delovnega urnika -| izvajanjem
informacij o naértovanju iz dokumenta, dejavnost 3 dejavnosti.
ki je prikazan na tabli.
Nato jim da gradivo (podpora 2), da bi
pripravniki napisali svoj urnik.

Faza3 |Vodja usposabljanja predlaga, da se Trener  spremlja
30mn |udeleZenci zdruZijo v pare. Pri tem si z udelezence med
drugo osebo izmenjate svoj delovni urnik izvajanjem
in ji posredujete informacije. dejavnosti.

Dvojica preveri, ali se podane informacije
ujemajo s tistimi, ki so zapisane na urniku.
4
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Predlogi za ucitelja

Tukaj predstavljeni primer je treba obravnavati kot zgledno in navdihujoce gradivo, ki
predstavlja smernice z veliko moznostmi prilagajanja teh predlogov doloceni skupini ucencev
ali posameznemu ucencu z njegovimi zelo osebnimi zahtevami.

Cilj nasih izobraZzevalnih dejavnosti je, da se ucenci matemati¢nih spretnosti ne naucijo le na
pamet, temvec jih predvsem prakticirajo in funkcionalno uporabljajo v vsakdanjem Zivljenju
in/ali v poklicnih situacijah. Zato je priporocljivo ¢im bolj in ¢im pogosteje uresnicevati idejo
HITS? (vigji ucinki uéenja vescin): ...

— ... delo s konkretnim in avtenti¢nim gradivom, ki ga ucenci prepoznajo v vsakdanjih

Zivljenjskih situacijah.

— ... uéencem postavljajte vprasanja in jim dovolite, da jih postavljajo sami. Klju¢nega
pomena je lahko razprava o temah, kontekstih in Stevilkah, povezanih s Stevilkami.

— ... razmislijo o moZnih nacinih prenosa: opredelijo vse merilne situacije, povezane z
njihovim specificnim poklicnim okoljem, se oprejo na obdobja pripravnistva v podjetjih,
¢e obstajajo v programu usposabljanja...

V zvezi s tem tecCajem usposabljanja se zdi zazeleno, da se skupina med seboj Ze pozna. To
omogoca bolj samozavestno delo, lazje izmenjave in manj teZzavne odnose z napakami.

2 Splosne informacije in pojasnila o sistemu HITS so na voljo na (povezava).
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Dodatek

Dodatek 1
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Ime delovnega ciScenja: José PABLOS
Lokacija: ALPES

Urniki: - dopoldne: 7h30 - 9h00

- Afertoon :

- Pralni prostori,

- Pisarne za pranje

18h00-19h30

Racunalniska pismenost v praksi

Branje delovnega urnika - dejavnost 1

primeri poucevanja in uéenja

- Pranje hodnikov

- Dezinfekcija sanitarnih
objektov

- Pranje hodnikov
- Dezinfekcija sanitarnih
objektov

- Pranje hodnikov

- Dezinfekcija sanitarnih
objektov

- Pranje hodnikov

- Dezinfekcija sanitarnih
objektov

- Pranje hodnikov

- Dezinfekcija sanitarnih
objektov

- CART
- BROOM
- BUCKET

- SPANSKA METLA

- ALARM ZA VKLOP IN IZKLOP

- GASILCI : 18

-POLICIJA: 16

- SAMU: 15
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Na podlagi urnika odgovorite na naslednja vprasanja :

1. Kako se imenuje Cistilno sredstvo?
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Na podlagi urnika odgovorite na naslednja vprasanja :

1. Koliko ur deluje Cistilno sredstvo?

- PONEARIJEK 2 ...ttt e
- TOPEK 2 e

- SPEAA 2 .o

- CEAPTEK 2 ..o sesesmsssssssssesssessesee e

- PETCK 2 ettt
SVIKENA 2 e

2. Koliko ur na teden dela ¢istilka?
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