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URE DELA
Kaj pomeni teh 173,33 ur na moji mesecni placilni listi?

Delate polni delovni ¢as, tj. 40 ur na teden, vendar je na vasi mesecni placilni listi navedeno
173,33 opravljenih ur...

kar se ne ujema z vasim dejanskim delovnim ¢asom!

Od kod to Stevilo ur?

Pregled "Ure dela"

Zakaj na moiji placilni listi
ni prikazano dejansko

Stevilo opravljenih ur?

Kontekst
Z delom povezana spletna
stran

Ciljna skupina (vklju¢no s potrebnimi
predhodnimi znanji in kompetencami)

Zaposleni s polnim delovnim ¢asom

Ze znate uporabljati koledar

Rezultati in izidi

IzraCun delovnih ur
Razumevanje mesecnega placila

Financira Evropska unija. IzraZzena stali$¢a in mnenja so izklju¢no stali$¢a in mnenja avtorjev in
CO-funded by ne odraZajo nujno stali3¢ in mnenj Evropske unije ali Izvajalske agencije za izobraZevanje in
. kulturo (EACEA). Niti Evropska unija niti EACEA ne moreta biti odgovorna zanje.
the European Union (EACEA) pska unj g j
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Glavne informacije

Osnovne aritmeti¢ne operacije

Ciljna skupina Prednost imajo zaposleni s polnim delovnim casom,
vendar je ta dejavnost lahko namenjena tudi zaposlenim s
krajsim delovnim ¢asom ali iskalcem zaposlitve.

Ucna namera Matemati¢na pismenost za poklicne potrebe
Trajanje 1 ucnaura
Material in gradivo placilne liste udeleZzencev za razlicne mesece ali liste, ki jih

je pripravil ucitelj

Velikost skupine 5 do 12 ucencev

Opis problema Placilni list je pomemben dokument, ki pa ga ni lahko
prebratiin razumeti.

Poleg dolocitve razli¢nih vrstic, ki sestavljajo placilni list, je
treba doloditi tudi Stevilo opravljenih ur. V vecini primerov
se place izplacujejo mesecno, zato prikazano Stevilo ur ne
ustreza dejansko opravljenim uram v dolo¢enem obdobju.
To je pogosto vir nesporazumov in celo sporov. Zato je
pomembno, da razumete nacelo mesecne place.

Delovna vprasanja - Kateri podatki so prikazani na moji placilni listi?
- Kaj se vsak mesec spremeni in kaj ne?
- Odkodje 173,33 ure?

UcCni izidi in rezultati - lzraCun delovnih ur: tedensko, mesec¢no, letno
- Razumevanje mesecnih placil
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Delovni nacrt

Trajanje

(min)

Opis vsebine/aktivnosti

Material

Metodicne in
didakti¢ne
informacije!
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Vodja usposabljanja predstavi placilne
liste in postavi vprasanje: kaj se iz
meseca v mesec ne spremeni?

Odvisno od obcinstva in njegovih
bralnih spretnosti posebej opozarjajo
na dolocene tocke ali pa jih prepuscajo
ucencem, da jih sami odkrijejo.

Poleg obveznih podatkov
(identifikacija podjetja,  delavca,
delovnega mesta, razvrstitve itd.) je
treba izpostaviti dva elementa: Stevilo
opravljenih ur in mesecno placo.

placilne liste za istega
zaposlenega, vendar iz
razlicnih mesecev

Ce je mogoce, so to
vzorci zaposlenih, ki se
usposabljajo, sicer jih
pripravi ucitelj (glej
Prilogo 1).

Postavljanje
vprasanj
Razprava
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Ucenci v parih prestejejo Stevilo
delovnih dni v mesecu na podlagi 5 dni
na teden in to Stevilo vpisejo v tabelo v
Dodatku 2.

Nato izracunajo ustrezen delovni Cas
na podlagi 7 ur na dan in ga vpisejo v
spodnjo tabelo.

Rezultati se nato primerjajo v
skupinah: ugotovitev je jasna: vsak
mesec ne delate enakega Stevila ur in
nikoli 151,67 ur!

Vodja usposabljanja pojasni, da gre za
izbiro, ki omogoca, da delavec vsak
mesec prejema enako placo, kar je
enostavnejSe tako za delavca kot za
delodajalca.

Toda kako pridemo do teh znamenitih
151,67 ure?

Koledar tekocega leta
Dodatek 2

po potrebi kalkulatorji
za lazje izracune.

Sodelovalno
ucenje

Eksplicitno
poucenje

1 Za opis in razlago visoko ucinkovitih u¢nih strategij (HITS), aktivnosi, in ostalih uporabnih informacij si oglejte priro¢nik za

ucitelje.
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Ucenci v majhnih skupinah na podlagi
znanih  podatkov  ugotovijo, kako
izracunati mesecni delovni ¢as: 7 ur na
dan ali 40 ur na teden.

Ucitelj jih spremlja v tej fazi raziskovanja,
vendar jim ne daje resitve, temvec jih
spodbuja k razmisleku (na primer:
"Koliko tednov je v letu?").

Ko nekateri najdejo resitev, jih vodja
usposabljanja pozove, naj dolocijo tudi
metodo preverjanja.

po potrebi kalkulatorji
za lazje izraCune.

Sodelovalno
ucenje

20

V veliki skupini podskupine predlagajo
svoj nacin reSevanja problema in resitve,
ki so jih nasle.

Vodja usposabljanja povzame:
- Pravilna metoda je izraunati letni
delovni ¢as in ga nato deliti z 12.

- 40 ur nateden 52 tednov = 2080
urnaleto
ali
8 ur na dan 260 dni =2080 ur na
leto

- 2080 urdeljenoz 12 =173,33 ur

Razprava

Eksplicitno poucenje

20'

Sistematizacija

Ucenci individualno izvedejo izracune,
predlagane v Dodatku 3.

Dodatek 3

po potrebi kalkulatorji
za lazje izracune.

Individualno delo

MozZna razsiritev: ¢e ucenci poznajo
svojo urno postavko, lahko izracunajo
svojo letno in mesecno postavko.
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Dodatek 1

el BULLETIN DE PAIE CLARIFIE
13 RUE DELARDINE é
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ALPES
S A BULLETIN DE PAIE CLARIFIE
alpes
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Dodatek 2

Meseci Stevilo delovnih dni Stevilo opravljenih ur

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Junij

Julij

Avgust

September

Oktober

November

December
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Dodatek 3

e Delovni Cas za enega zaposlenega = 20 ur na teden
Izracunajte mesecni delovni ¢as
e Delovni ¢as zaposlenega = 30 ur na teden

Izracunajte mesecni delovni ¢as

e Edith TURPIL dela v podjetju ARKEMA od jutra do vecera od 7.30 do 9.45

Dela tudi v podjetju Sanofi Pasteur od ponedeljka do petka, razen v sredo, od 15h15 do 17h00 in v soboto
od 7h00 do 8h00

IzraCunajte svoj tedenski delovni ¢as in mesecni delovni ¢as
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