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HORAS DE TRABAJO
éQué significan estas 151,67 horas en mi ndmina mensual?

Trabajas a tiempo completo, es decir 35 horas a la semana, y sin embargo tu ndmina mensual
muestra 151,67 horas trabajadas...

ique no corresponde a tus horas de trabajo reales!

Entonces, ide dénde viene este nimero de horas?

Descripcion general “éQué significa 151,67 horas de trabajo?”

éPor qué mi recibo de

sueldo no muestra mi

namero real de horas
trabajadas?

Contexto

Relacionado con el trabajo

Grupo objetivo (incl. habilidades y
competencias previas necesarias)

Empleados a tiempo completo

Ya saben cémo utilizar un calendario

Resultados
Cémo calcular tus horas de trabajo
Cémo entender el salario mensual
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Informacidn principal

Operaciones aritméticas basicas

Grupo objetivo

Se da prioridad a los empleados a tiempo completo,
pero esta actividad también puede estar dirigida a
empleados a tiempo parcial o solicitantes de empleo.

Intencién de aprendizaje

Alfabetizacion numérica para cuestiones profesionales

Duracion

1 leccidn

Material y recursos

Recibos de pago de los distintos meses, de los
trabajadores en formacién o elaborados por el
formador

Tamafio del grupo

De 5a 12 alumnos

Planteamiento del problema

La némina es un documento esencial, pero no facil de
leer ni de comprender.

Ademas de identificar las distintas lineas que componen
la ndmina, es fundamental identificar el nimero de
horas trabajadas. Sin embargo, en la mayoria de los
casos, los salarios se pagan mensualmente , por lo que
el nimero de horas que se muestra no se corresponde
con las horas realmente trabajadas durante el periodo.
Esto suele ser fuente de malentendidos e incluso de
conflictos. Por eso es importante comprender el
principio de la mensualidad.

Preguntas de trabajo

- éQué informacién se muestra en mi recibo de
sueldo?

- ¢Qué cambia y qué no cambia cada mes?

- ¢De ddnde salen las 151,67 horas?

Resultados y resultados del
aprendizaje

- Calcular tus horas de trabajo: semanal, mensual, anual
- Entendiendo los pagos mensuales

Referencia al Marco Nacional
de Cualificaciones

Opcional (decisién del pals)
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Plan de trabajo

Tiempo
(lecciones)

Descripcion de
contenidos/actividades

Material

Informacion
metddicay
didactical

35'

El formador presenta los recibos de
sueldo y plantea la pregunta: équé no
cambia de un mes a otro?
Dependiendo de la audiencia y sus
habilidades de lectura, llaman la
atencion sobre ciertos puntos o dejan
gue los alumnos los descubran.

Ademas de la informacion
reglamentaria (identificacion de Ia
empresa, del trabajador, del puesto
de trabajo, clasificacion, etc.), lleva a
los alumnos a sefialar dos elementos:
el numero de horas trabajadas y el
salario mensual.

Recibos de pago del
mismo empleado pero
de diferentes meses
Si es posible, los de los
trabajadores en
formacion, en caso
contrario modelos
elaborados por el
formador (ver anexo
1)

Interrogatorio
Que se discute

25'

En parejas, los estudiantes cuentan el
numero de dias trabajados por mes,
basandose en 5 dias por semana, e
ingresan este nimero en la tabla del
Apéndice 2.

Luego calculan el tiempo de trabajo
correspondiente, tomando como base
7 horas diarias, y lo ingresan en la
siguiente tabla.

Luego se comparan los resultados en
grupos: la conclusién es clara: ino se
trabaja todos los meses el mismo
numero de horas, y nunca 151,67
horas!

El formador explica que se trata de
una opcidn, para permitir que el
trabajador reciba el mismo salario
todos los meses, para que sea mas
sencillo tanto para el trabajador como
para el empresario.

Calendarios 2024
Apéndice 2
Calculadoras si es

necesario para
facilitar los calculos.

Aprendizaje
colaborativo

Ensefianza
explicita

'Para obtener una descripcién y explicacién de los tipos de tareas, HITS y otra informacién de

fondo, consulte la guia del profesor/usuario.
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éPero cémo llegamos a estas famosas
151,67 horas?

25'

En grupos pequefios, los alumnos
aprenden a calcular las horas de trabajo
mensuales, basandose en datos
conocidos: 7 horas al diao 35 horas a la
semana.

El profesor los acompafia en esta fase
de exploracién, pero sin darles la
solucidn, sélo para fomentar la reflexién
(por ejemplo: “écuantas semanas hay
en un afo?”).

Cuando algunos encuentran una
solucién, el formador les pide que
también identifiquen un método de
verificacion.

Calculadoras si es
necesario para facilitar
los calculos.

Aprendizaje
colaborativo

20'

De regreso al grupo grande, los
subgrupos proponen su método para
resolver el problema vy cualquier
solucién que hayan encontrado.

El formador resume:
- El método correcto es calcular el
tiempo de trabajo anual y luego
dividirlo por 12.

- 35 horas por semana durante 52
semanas = 1820 horas por afio

o 7 horas por dia durante 260 dias

= 1820 horas por afio

- 1820 horas dividido por 12 =
151,67 horas

Que se discute

Ensefianza explicita

20'

Sistematizacién

De forma individual, los alumnos
realizan los célculos propuestos en el
Apéndice 3.

Apéndice 3

Calculadoras si es
necesario para
facilitar los calculos.

Individual
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Posible ampliacién: si los alumnos
conocen su salario por hora, pueden
calcular su salario anual y su salario
mensual.
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Apéndice 1
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Apéndice 2

MOIS Nombre del dia trabajos Numero de horas de trabajo

Enero

Ma3s febril

MARTE

ABRIL

AMI

JUNIO

JULIO

FUERA

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE
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Apéndice 3

e Duracidn del trabajo de un salario = 20 horas por semana.
Calcular la duracién mensual del trabajo

e Duracién del trabajo de un salario = 30 horas por semana.

Calcule la duracion mensual del trabajo.

e Mme Edith TURPIL trabajo en ARKEMA du lundi au vendredi de 7h30 a 9h45.
Elle travaille aussi a Sanofi Pasteur du lundi au vendredi, sauf le mercredi, de 15:15 a 17:00 y

el mismo dia de 7:00 a 8:00.

Calculez son temps de travail hebdomadaire, et son temps de travail mensualisé.
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This material was produced in the Erasmus+ project Numeracy in
Practice, project number 2021-1-NLO1-KA220-ADU-000 026 292. In

this project, 11 partners in 11 countries worked together in designing,

evaluating and improving the materials. All materials can be found on

the website (www.cenf.eu).
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