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NIEUWSBRIEF

Dinsdag 11 september 2018 was de officiéle kick-off van de studentenprojecten die komend half jaar gaan
lopen in COUNT. In de kick-off is vooral tijd besteed aan het verkennen van co-design methoden die in het
project zullen worden toegepast. En omdat de studenten zich gaan richten op "hoe wordt het werk van
de verpleegkundige weer leuker" hebben ze zelf (zie foto) ook een poster gemaakt waar op staat wat

hun droombaan is!

Op het moment zijn er 11 studenten die projecten starten op de volgende afdelingen:



Op het moment zijn er 11 studenten die projecten starten op de volgende afdelingen:

MC: Verloskunde, MC/HC neolatogie en chirurgische oncologie.

Antonius: MDL&GE chirurgie, uro/gyn, long/interne/geriatrie, interne/hematologie.

De studenten zijn:

- UU afstudeerder Sandra Meeuse (verplegingswetenschappen) die zich bezig gaat houden met
competenties van verpleegkundigen, om mee te kunnen ontwerpen aan zinvolle oplossingen in

hun eigen vakgebied.

- 7 HU afstudeerders verpleegkunde Lieke Exterkate, Lieke Mooiman, Merlijn van Alebeek, Lindsey
van Ewijk, Sara Corten, Jens Roelofs en Donna van der Wal. Zij zullen elk op een andere afdeling
onderzoek doen naar het verpleegkundige proces en waar in dit proces ruimte is voor slimmere
oplossingen die het werk leuker maken, bijvoorbeeld door registratie te verminderen.

- een groepje studenten van de minor Business Information Management: Daniél van Liempd (ICT
Systems & Network Engineering), Joep Steggink (Technische Bedrijfskunde) en Hilda Odink (Facilitair
Management) zullen zich gaan verdiepen in de verschillende datastromen en technische
processen in de twee ziekenhuizen.

Succes gewenst aan alle studenten!!

Onderzoeker Rosa de Vries

loopt mee in het Antonius...




Door Rosa de Vries (Lectoraat Co-Design, Hogeschool Utrecht) - onderzoeker werkpakket 2:

Innovaties in COUNT.

"26 juli 2018, het was bijna 40 graden buiten, de laatste dag voor mijn vakantie heb ik besteed aan
een dag meelopen in het St. Antonius Ziekenhuis in Nieuwgein. Ik had een lange broek
aangedaan, omdat ik dacht dat dit netjes zou zijn in een ziekenhuis. Echter toen ik aankwam kreeg
ik zelf een uniform aan zodat ik overal mee kon lopen, ook in de kamers van patiénten, logisch

eigenlijk...

Mijn eerste verwondering, de "pakkenautomaat" en de "silent knight (om medicijnen te crushen) als

werktuigbouwkundige vond ik dit natuurlijk helemaal fantastisch.

Op de afdeling mocht ik meelopen met een verpleegkundige en ik heb ik verschillende
werkprocessen mogen ervaren: bedden opmaken, medicijnen verzamelen en rondbrengen, met
artsen overleggen, intake gesprekken, po stoelen opruimen en nog veel meer. De afdelingen zijn

continu in beweging, mensen die komen en mensen die gaan, naar huis of naar een operatiekamer.
Ik heb grote respect voor de verpleegkundigen, wat moet je ongelooflijk goed kunnen plannen en
multitasken.
Van alles moet worden ingevuld in het EPD. Dit lijkt overigs erg soepel te gaan, de verpleegkundige
waarbij ik meeloop weet alle snelcodes uit haar hoofd...
Echte aangrijpingspunten voor verbetering heb ik in deze dienst nog niet gezien, dat laat ik aan de

studenten..

Een bijzondere en leerzame dag was het wel. Aan het einde van de dienst hebben we nog een

collega die wegging natgespoten met water;) en daarna moesten we de hele gang dweilen... "

SAVE THE DATE

Pitch&Drinks @ Count Club






