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In het kort
Met deze werkvorm breng je in kaart welke rollen en taken de deelnemers in het project 
kunnen en willen vervullen en wie of wat zij daarvoor nodig hebben.

Opbrengst
Na deze workshop heb je overzicht van de verschillende taken en de verdeling daarvan 
tussen de verschillende deelnemers.

Aanpak
Op basis van het gepresenteerde voorstel maakt ieder voor zich een to-do-lijst: 
•	 Per persoon een A4: noteer welke rollen je kan hebben in het onderzoek en welk 

perspectief je daarin vertegenwoordigt; 
•	 Maak en vul vervolgens drie kolommen: 1) mijn rollen, 2) mijn taken c.q. bijdragen 

vanuit die rol en 3) wie en wat nodig zijn om de rol te laten slagen;
•	 Leg de verschillende to-do’s naast elkaar en bekijk samen waar overlap is en wie of wat 

ontbreekt.

Voorbeeld
We werken voor deze werkvorm met een fictief voorbeeld. Frank is betrokken bij een project 
als ontwikkelaar van een eHealthapplicatie. Tijdens de to-do workshop heeft hij in kaart 
gebracht wat hij nodig heeft.
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Tips voor de begeleider
•	 Bereid verschillende denkbare rollen en taken voor zodat deelnemers op gang geholpen 

worden. 
•	 Houd met iedere deelnemer een voorbespreking en bespreek hun verwachtingen en hun 

rol.

Uitgangspunten
•	 CRJO gaat uit van het principe dat iedereen een gelijkwaardige inbreng kan en mag 

hebben en dat ieders stem gehoord en meegenomen wordt. Toch zijn er verschillende 
belangen bij het project, verschillen in kennis (ervaring en/of expertise) en/of macht 
(functie, rollen, invloed) of kan er sprake zijn van een verschillende sociale en 
organisatieachtergrond, etc. (Smeenk, Köppchen & Bertrand, 2018). Deze verschillen 
hebben echter een functie en zijn – als het goed is – aanvullend op elkaar. 

•	 De werkvorm ondersteunt bij het in kaart brengen van ieders rol en bijpassende 
taken en het vinden van elkaar door middel van het beschrijven van de verschillende 
afhankelijkheden en benodigdheden.

Benodigdheden
•	 Pennen/stiften
•	 To do lijst per persoon
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To-Do Lijst
Mijn rol + perspectief Mijn taken / bijdragen vanuit die rol Wie heb ik nodig? Wat heb ik nodig?


