Zullen we even schrijven?

In het kort
Werkvorm om het doel of de doelen van het onderzoek te (her)formuleren.

Opbrengst
De uitkomst is een gezamenlijke formulering van de doelen van het onderzoek

Aanpak
Deze werkvorm gaat in vijf stappen:

1.

Alle deelnemers schrijven in één of meerdere zinnen wat zij zien als het doel van het
onderzoek. De tekst heeft de volgende formulering: “We willen ... onderzoeken om
daarmee bij te dragen aan....”

. Eén voor één leest iedere deelnemer het geformuleerde doel voor. leder luistert en schrijft

mee.

. Alle deelnemers schrijven voor zichzelf nogmaals in 1 of 2 zinnen wat raakt uit de

zinnen van de anderen en/of wat de kern weergeeft. Deze worden om de beurt
voorgelezen. Hierbij gebruiken de deelnemers dezelfde formulering: “We willen ...
onderzoeken om daarmee bij te dragen aan....”

. Ten slotte kunnen alle formuleringen worden neergelegd of opgehangen. Bespreek

met elkaar of er verschillen in richting zijn en of het mogelijk is om tot een
gemeenschappelijke formulering te komen.

. Formuleer met elkaar het doel van het onderzoek. Geef hierbij eventueel ruimte voor

onderliggende doelen.

Tips voor de begeleider
Mocht je deze werkvorm inzetten zonder eerst de werkvorm ‘Doelenroos’ gedaan te hebben,
laat de doelenroos met de vier doelen dan wel zien en sta stil bij de bijbehorende vragen:

1.

2.

Wat willen we in het onderzoek te weten komen? Formuleer het antwoord door te starten
met “Inzicht in....."

Wat willen we dat er aan het einde concreet gemaakt is? Formuleer het antwoord door
te starten met: “Een (hulpmiddel, training, checklist, procedure, instrument, methodiek
efc)...om .... “

. Wat zouden we en anderen aan het einde van het onderzoek geleerd moeten hebben?

Formuleer het antwoord door te starten met: “.... hebben geleerd om... / hebben een
andere houding tegenover .../ etc.”

. Wat willen we dat er in organisaties / de cultuur / het systeem verbeterd of veranderd

is¢ Formuleer het antwoord door te starten met “Binnen [organisatie] is meer/minder
aandacht voor..../ is een werkwijze voor... / is ruimte voor... etc.”

Uitgangspunten

Door eerst te schrijven voordat deelnemers met elkaar in gesprek gaan worden zij
uitgedaagd langer stil te staan bij het precieze doel en focus van het onderzoek. De
werkvorm draagt er bovendien aan bij dat iedereen gehoord wordt, omdat iedere
deelnemer schrijft en voorleest. Alle deelnemers starten daarmee het gesprek met
vergelijkbare inbreng. Voor meer informatie zie https://www.musework.nl/nl/euterpe26

Benodigdheden
Papier en pennen bij een fysieke workshop



