
Kennisdoel:
Wat willen we in het onderzoek te weten komen? Inzicht in…..
En welke kennis daarvan is transfereerbaar naar andere situaties?

Ontwerpdoel:  
Wat willen we dat er aan het einde concreet gemaakt is?

Ontwerpaanpak:  
Hoe gaan we de artefacten ontwerpen en testen?

Onderzoeksaanpak:
Hoe gaan we de kennis ontwikkelen?

Professionaliseringsaanpak:  
Hoe gaan we het leren stimuleren?

Veranderdoel:   
Wat willen we dat er in organisaties / de cultuur / het systeem 
verbetert of verandert?

Het onderzoek:   
Wat was het praktijkprobleem / 

de kans / de opgave?Professionaliseringsdoel:  
Wat zouden wij en anderen aan het einde van het onderzoek 
geleerd moeten hebben?

Veranderaanpak:  
Hoe gaan we de verandering realiseren?

Aanpak van de doelen cirkelen
rond je onderzoek




