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1. [bookmark: _Toc194307820]Aanleiding: transitie naar duurzaam onderwijs 
Onderwijs speelt een sleutelrol in de weg naar een duurzame toekomst. Om studenten voor te bereiden op de uitdagingen die daarbij horen is een transformatie van het onderwijs nodig, om ervoor te zorgen dat onderwijs bijdraagt aan een duurzame toekomst voor iedereen. In alle domeinen en gericht op een ideaal evenwicht tussen economische, ecologische en sociaal maatschappelijke belangen. Het gaat daarbij niet alleen om kennis en competenties, maar ook om waarden. De 17 Sustainable Development Goals (SDGs) zijn een rijke inspiratiebron om het onderwijs opnieuw te doordenken.

De HU heeft de SDGs omarmd in haar visie “Samen voor de toekomst”, omdat de SDGs voor bedrijven, overheden en onderwijsinstellingen herkenbaar en richtinggevend zijn.
[image: ]Figuur 1: duurzaamheid en SDGs in HU beleid

De HU streeft ernaar dat alle opleidingen duurzaam onderwijs geven. Duurzame ontwikkeling wordt op die manier onderdeel van het persoonlijk en professioneel handelen van studenten en docenten. Om dit te bereiken moet het een integraal onderdeel van het reguliere onderwijs zijn. Niet alleen duurzaamheid in een losse cursus en/of module of in één minor.

Het onderstaande model met drie niveaus van duurzaamheid in onderwijs is daarbij behulpzaam. Het is de ambitie van de HU om minimaal 50% van alle opleidingen op het derde niveau aan te bieden. Hoe de duurzame transitie van het onderwijs er precies uitziet, verschilt per opleiding. Door duurzame ontwikkeling waar mogelijk te vervlechten in leeruitkomsten, de inhoud, competenties, opdrachten en de beoordeling wordt duurzaam handelen tastbaar.
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Figuur 2: niveaus van duurzaamheid in het onderwijs, gebaseerd op Sterling, S. (2004). Higher Education, Sustainability, and the Role of Systemic Learning. In: Corcoran, P.B., Wals, A.E.J. (eds) Higher Education and the Challenge of Sustainability. Springer, Dordrecht. https://doi.org/10.1007/0-306-48515-X_5

Instituten en opleidingen vullen in hun eigen visie deze HU visie verder in en MT’s nemen hun teams mee om deze visie binnen hun eigen domein en opleidingen verder in te vullen voor het onderwijs van en voor de toekomst. Ook organiseren zij tijd en professionalisering voor docenten om een vertaling te maken naar inhoud, leeruitkomsten, competenties en leeromgeving van het onderwijs.
Het onderwijs van de toekomst vraagt ook om een andere houding van docenten en studenten en meer samenwerking: binnen de opleiding en met andere opleidingen. Collega’s en studenten kunnen andere inzichten hebben over de toekomst en hoe onderwijs daar een bijdrage in kan leveren. Het is essentieel om hierover met elkaar in gesprek te blijven.

De HU heeft tijd en budget gereserveerd voor deze transitie naar duurzaam onderwijs, waarvoor in 2024 al een aantal tools zijn ontwikkeld. De Zelfscan duurzaam onderwijs en het HUis voor duurzaam onderwijs stimuleren het gesprek om de transitie in gang te zetten en geven richting aan wat de HU  beoogt met duurzaam onderwijs. Voorbeelden van anderen kunnen behulpzaam zijn om de transitie te concretiseren. In de tools en op de website staan al diverse voorbeelden. We blijven aanvullen, actualiseren en delen.

2. [bookmark: _Toc194307821]Wat zijn de SDGs?
De SDGs zijn een samenhangende set aan duurzame doelen met een onderlinge afhankelijkheid. Zo beïnvloedt bijvoorbeeld SDG 12 over duurzame productie en consumptie bijna alle andere doelen. Als je bijvoorbeeld produceert waarbij je vervuilt en medewerkers slecht behandelt gaat er een negatieve invloed uit op SDG 3, 6, 8, 14 en 15. Omgekeerd kan goede educatie (SDG 4) bijdragen aan het verbeteren van bijna alle andere doelen.
Een vaak gebruikte ordening van de SDGs is het taartmodel met drie perspectieven op de SDGs en duurzaamheid: biosfeer of ecologische duurzaamheid, samenleving of sociale duurzaamheid en economische duurzaamheid. 
[image: ]
Figuur 3: The SDG Wedding Cake. Azote for Stockholm Resilience Centre. 

Alle drie de perspectieven zijn nodig, maar de ordening is niet willekeurig. Zonder een gezonde biosfeer, geen gezonde maatschappij en geen gezonde economie.  In ons huidige tijdsgewricht is meestal de economie leidend ten koste van de andere twee. In een duurzame samenleving is de economie dienend.
De SDGs zijn niet alleen doelen: er liggen duurzame waarden onder. Vaak staat er in de beschrijving van de SDG een duurzame waarde. Bij SDG 10 gaat het expliciet over ongelijkheid en SDG 16 noemt rechtvaardigheid. Andere waarden staan in de beschrijving van de doelen. Zo staat bij SDG 15 over leven op het land in de beschrijving waarden als bescherming en herstel. Voor de vertaling naar het onderwijs kan het behulpzaam zijn om juist te kijken naar de waarden aangezien ze dichter bij de belevingswereld liggen van docenten en studenten.
3. [bookmark: _Toc194307822]Zelfscan duurzaam onderwijs
[bookmark: _Toc194307823]Doel 
De Zelfscan duurzaam onderwijs kun je gebruiken om in kaart te brengen en het gesprek te voeren over hoe duurzaamheid op dit moment verankerd is in het curriculum van de opleiding. Het is een gespreks- en diagnose-instrument voor intern gebruik.
Je leert van elkaar door samen met collega’s het curriculum gedetailleerd te analyseren, elkaar te inspireren met voorbeelden en te bespreken welk ontwikkelingsniveau hierbij hoort. De uitkomst hiervan geeft inzicht in waar je staat ten opzichte van de gestelde doelen en kan gebruikt worden voor het maken van een verbeterplan. De zelfscan kan regelmatig (bijvoorbeeld jaarlijks) ingezet worden en is ondersteunend aan de PDCA-cyclus en onderdeel van het kwaliteitsmanagement van de opleiding/instituut. Rondom duurzaamheid is misschien niet alles in cijfers te vangen omdat het ook gaat om een groei in bewustwording en attitude rond het thema. De zelfscan duurzaam onderwijs is vooral een gesprekstool.
De zelfscan duurzaam onderwijs is geïnspireerd op een werkwijze, die bij de Hogeschool van Amsterdam al enige tijd in gebruik is. Daarnaast is de opzet geënt op het Sustainable Higher Education (SHE) kader ​van Hobeon, dat als resultaat het kenmerk duurzaam onderwijs kan opleveren bij de accreditatie. Uit dit kader zijn de ontwikkelstadia overgenomen en dát deel van de doelen die betrekking hebben op de opleiding, het curriculum en de studenten. Als een opleiding het SHE-label zou willen behalen (1 x per 6 jaar), dan is de zelfscan duurzaam onderwijs een goede voorbereiding.
De volgende opleidingen hebben geholpen de zelfscan te ontwikkelen door te participeren in pilots: opleiding Mondzorg, opleiding Communicatie, opleiding Communicatie & Multimedia Design en Instituut Archimedes.
N.B. De zelfscan duurzaam onderwijs had voorheen de naam duurzaamheidsmonitor. Deze naam is gewijzigd omdat deze verwarring opriep. De naam duurzaamheidsmonitor wordt alleen nog gebruikt voor het instrument dat ingezet wordt bij de eerstejaars studenten (100 dagen monitor). De daarmee verkregen data kan gebruikt worden voor de zelfscan.
[bookmark: _Toc194307824]Inhoud
In de eerste kolom van de zelfscan vind je drie thema's: 
1. De opleiding integreert duurzaamheid in het curriculum
2. Studenten maken in hun studie bewuste keuzes om bij te dragen aan duurzaamheid
3. De opleiding stimuleert de ontwikkeling van duurzaamheid in het onderwijs en in de organisatie (bedrijfsvoering)
Bij elk doel staan meerdere deelvragen. Bij elke deelvraag zie je aan welk deel van het HUis voor Duurzaam Onderwijs de vraag relateert, zie de site http://duurzaamonderwijs.hu.nl/. Vervolgens zijn er zes vakjes (0 t/m 5) waarin je de voortgang kunt kiezen en bij je keuze een toelichting in het vakje kan schrijven of als je het digitaal doet met een opmerking. Je kan ook aangeven als je het niet weet.  
[bookmark: _Toc194307825]Instructie
[bookmark: _Toc194307826]Voorwerk
· Voordat je de Zelfscan gaat invullen is het handig om informatie van tevoren te verzamelen zoals een overzicht van de huidige leeruitkomsten per semester. Per vraag staat aangegeven waar het over gaat en bij sommige vragen directe verwijzingen naar waar meer informatie verkregen kan worden. Deel deze informatie van tevoren zodat de deelnemers een gedeeld beeld hebben. 
· Vraag aan de deelnemers ook alvast wat voorwerk per mail:
· Bekijken van de toegestuurde informatie
· Bekijken van de SDG’s op de pagina: THE 17 GOALS | Sustainable Development (un.org) of Dit zijn de Sustainable Development Goals - SDG Nederland (NL) en daarbij de vragen te stellen: welke zijn voor ons instituut met name belangrijk? Welke zijn onderbelicht?
· Bekijken van de HU site over duurzaam onderwijs: http://duurzaamonderwijs.hu.nl/
· Zorg dat je het benodigd aantal Zelfscans van tevoren op twee A3s (eentje voor hoofddoel 1, eentje voor hoofddoelen 2 en 3) uitprint. Op A4 is het niet goed te lezen. 
· Als er collega’s of studenten online aanwezig zijn kan je het Forms formulier Zelfscan Duurzaam Onderwijs met hun delen net voor de sessie, zie de  pagina Zelfscan Duurzaam Onderwijs van de website www.duurzaamonderwijs.hu.nl.
[bookmark: _Toc194307827]Met wie
Bedenk welke collega’s je erbij wil betrekken. Betrek sowieso het management. Dit kan eventueel ook in de fase ‘na het invullen’ (zie: hoe nu verder). Zorg ervoor dat je een representatieve groep benadert. In elk geval: opleidingsmanager(s) en collega(‘s) die (samen) wat van elk jaar van de opleiding af weten (semester coördinatoren bijv.). Eventueel een kwaliteitsmanager of accountmanager. 
Bedenk of en welke je studenten wil betrekken bij het invullen van de zelfscan. Het is waardevol om dit te doen: studenten hebben op met name de vragen die gaan over studenten een ander perspectief. Het kan wel een uitdaging zijn om studenten te vinden die mee willen werken. Via bijvoorbeeld studieverenigingen kan je dit proberen te doen. Een alternatief is om studenten digitaal van tevoren de input te laten leveren. Zie hiervoor het digitale Forms formulier op deze site. 
[bookmark: _Toc194307828]Manieren van invullen
· Ga je de zelfscan invullen voor een heel instituut? Werk dan van klein naar groot. Dus vul eerst de zelfscan in voor de opleidingen of onderwijslijnen en weeg die samen, zodat je op een gemiddelde voor het gehele instituut uitkomt. 
· Er zijn twee manieren om de zelfscan in te vullen. Bij optie A laat je de betrokken collega’s (en studenten) de zelfscan invullen in een gemeenschappelijke bijeenkomst. Daarna maak je daar een gemiddelde van. Bij optie B verzamel je input bij de betrokken collega’s (en studenten) en vul je op basis daarvan zelf de zelfscan in. Bedenk welke optie het best bij jouw opleiding/instituut past.

Optie A
Bij de eerste optie laat je collega’s (en eventueel studenten) de zelfscan invullen. Deze optie is geschikt als je collega’s al iets afweten van duurzaamheid (in het onderwijs) en eventueel SDGs. Het is bij deze optie extra belangrijk dat je collega’s weet te strikken die zich in verschillende lagen van je instituut/opleiding bevinden. 
· Benader je collega’s (en studenten). Plan een afspraak in. Je kan hiervoor de in bijlage 1 genoemde opzet gebruiken, maar sluit vooral aan bij de taal en de al lopende initiatieven op dit gebied binnen je instituut. Je kunt afspraken inplannen per groep collega’s. Bijvoorbeeld collega’s van dezelfde opleiding (in het geval van een instituut) of collega’s die lesgeven in hetzelfde studiejaar (in het geval van een opleiding). Hoeveel mensen je hiervoor benadert is aan jou. Zorg er in elk geval voor dat de groep een goede afspiegeling vormt van het instituut/de opleiding. Per afspraak heb je ongeveer 1,5 uur nodig. 
· Voer het gesprek, hierbij kan je de gespreksleidraad (zie bijlage I) gebruiken. Hierin zie je wat je kunt doen ter introductie. Tijdens de afspraak laat je de deelnemers de zelfscan invullen. 
· Bespreek wat iedereen heeft ingevuld en voer daar een gesprek over. Bij grotere groepen kan je ook eerst dit in deelgroepen (bijvoorbeeld per richting) doen en daarna centraal. 
· Na afloop kun je alle ingevulde zelfscans ‘op elkaar’ leggen en het gemiddelde bepalen. Zo kun je uiteindelijk tot één ingevulde zelfscan komen. 
· Zie verder het hoofdstuk ‘hoe verder?’ hieronder.
Optie B
Deze optie is geschikt als collega’s (en eventueel studenten) nog niet zoveel doen met duurzaamheid en niet bekend zijn met de SDGs. Je gebruikt dit project ook om dit thema überhaupt op de agenda te zetten.  
Bij de tweede manier ben jij als initiatiefnemer verantwoordelijk voor het invullen van de zelfscan. Dit doe je op basis van gesprekken met collega’s/docenten/studenten en op basis van jouw eigen onderzoek. Dit kost je waarschijnlijk wel meer tijd dan optie A. 
· Benader je collega’s (en studenten). Plan een afspraak in. Je kunt afspraken inplannen per groep collega’s. Bv collega’s van dezelfde opleiding (in het geval van een instituut) of collega’s die lesgeven in hetzelfde studiejaar (in het geval van een opleiding). Hoeveel mensen je hiervoor benadert is aan jou. Zorg er in elk geval voor dat de groep een goede afspiegeling vormt van het instituut/de opleiding. Per afspraak heb je ongeveer 1,5 uur nodig. 
· Voer het gesprek, hierbij kan je de gespreksleidraad (zie bijlage I) gebruiken. Hierin zie je wat je kunt doen ter introductie.
· Zorg ervoor dat je input hebt uit alle categorieën (stap 3 van de gespreksleidraad in bijlage I).
· Mist er iets? Of konden je collega’s niet voldoende input bieden? Dan is het goed om de input aan te vullen met je eigen onderzoek.
· Voor het eigen onderzoek kun je duiken in de BOKS, de leeruitkomsten, de competenties, de onderwijsvisie, de didactische aanpak, etc. Als het goed is zijn er veel documenten binnen je opleiding beschikbaar waar je in kunt duiken.
· Als je het idee hebt dat je informatie mist, kun je dit heel gericht opvragen bij collega’s/management. Je hoeft daarvoor niet een heel nieuw gesprek te voeren volgens de gespreksleidraad. 
· Op basis van alle verzamelde input uit de gesprekken en uit je eigen onderzoek, vul je zelf de zelfscan in. 
· Zie verder het hoofdstuk ‘hoe verder?’ hieronder.
4. [bookmark: _Toc194307829]Hoe verder?
Yes, je hebt de zelfscan ingevuld! Hartstikke mooi, maar hier stopt het natuurlijk niet. 
[bookmark: _Toc194307830]Peerevaluatie
Na het invullen van de zelfscan is het handig om een peerevaluatie te doen. Hierbij vraag je je af waarom je de zelfscan op een bepaalde manier hebt ingevuld en bespreek/kalibreer je dit met een ‘tweede paar ogen’. Je kunt dit doen met een collega van een andere opleiding/instituut. 
[bookmark: _Toc194307831]Nabespreken & borgen
Zorg dat je met het management/de opleiding/het instituut/de betrokken collega’s/studenten nabespreekt en evalueert. Wat gaat goed en wat minder? Waar komt dat door? Maak afspraken en formuleer doelen. Waar valt winst te behalen? En wat is dan haalbaar? En wat is meetbaar? 
Er is een template beschikbaar om hierover te rapporteren naar het management op de pagina Zelfscan Duurzaam Onderwijs zie http://duurzaamonderwijs.hu.nl.
Wij adviseren om na een jaar weer de zelfscan in te vullen. Zijn er veranderingen? Waarom wel of niet? Hebben we ons voldoende ingespannen? Zo kun je elk jaar de zelfscan invullen. Natuurlijk om te kijken of er verschil is (wie weet is de voortgang bij een van de deelvragen nu ‘samenhangend’ in plaats van ‘incidenteel’), maar vooral om het gesprek gaande te houden en het onderwerp op de agenda te blijven zetten.  
Volgende sessie: toolkit HUis voor duurzaam onderwijs
Om dit gesprek op een leuke, interactieve manier verder te voeren is er een aanvullende toolkit ontwikkeld: HUis voor duurzaam onderwijs, zie http://duurzaamonderwijs.hu.nl






[bookmark: _Toc194307832]Bijlage I: voorbeeld van uitnodiging/inleidende mail voor collega’s 

Dit is slechts een voorbeeld, sluit vooral aan bij het taalgebruik en initiatieven die er al zijn binnen je opleiding/instituut.  

Beste collega’s,
 
Graag wil ik jullie uitnodigen om samen te kijken waar duurzaamheid in onze opleiding zit. 
 
Hoe?
Met behulp van de Zelfscan Duurzaam Onderwijs kunnen we in kaart brengen in hoeverre duurzaamheid (op dit moment) is geïntegreerd in ons onderwijs en in onze organisatie. In overleg met het management mag ik deze zelfscan samen met jullie invullen.
 
Waarom?
De HU profileert zich op het zwaartepunt Samen Duurzaam en heeft in 2018 het Sustainability Charter ondertekend. In de Kennis en Innovatie Agenda heeft de HU als doel gesteld dat in 2026 “alle opleidingen van de HU met hun beleid en in hun curriculum merkbaar en meetbaar bijdragen aan duurzaamheid, zodat zij studenten opleiden die werken aan het realiseren van de SDGs op professioneel en op persoonlijk vlak.” Deze scan helpt om inzicht te geven waar we staan: wat gaat goed, wat kan beter en hierover met elkaar in gesprek te gaan. 
  
Wanneer?
Er worden drie (dezelfde) sessies georganiseerd tijdens de vergadercorridor op ....... Je ontvangt een uitnodiging voor iedere sessie; jij kiest aan welke je kunt deelnemen. Ik hoop je op één van de sessies te zien!
 
Tot dan!
 
Vriendelijke groet,
......
 


[bookmark: _Toc194307833]Bijlage II: voorbeeld gespreksleidraad

1. Inleiding, zie ook de Powerpoint presentatie op deze site. 
2. Opwarmende oefening, optioneel, afhankelijk van de tijd. Bijvoorbeeld door de ruimte in te delen op twee assen: één as is de mate waarin je duurzaam bijdraagt in je privé leven, de andere is waarin je duurzaam bijdraagt in je professionele leven. Deelnemers nemen plaats in de ruimte en laat ze kort met elkaar in gesprek gaan. Vraag centraal nog een paar mensen. 
3. Bespreek waar duurzaamheid in de opleiding zit: 
a. Optie A: Laat de deelnemers individueel de duurzaamheidszelfscan invullen 
b. Optie B: laat de gesprekspartners hun input op post its schrijven. Geef ze de volgende categorieën: daarbinnen kunnen ze hun bevindingen opschrijven. Breder denken mag uiteraard ook.
i. Leeruitkomsten / competenties
ii. Inhoud van de opleiding
iii. Didactische aanpak 
iv. (stage- / afstudeer-)projecten & praktijkpartners
v. Eigen initiatieven van studenten 
vi. Onderzoek van studenten
vii. Alumni
viii. Bewustzijn medewerkers & studenten
ix. Overige initiatieven, events, etc.
4. Voor optie A kan je bij grotere groepen ook eerst in deelgroepen, bijvoorbeeld per richting, een groepsgesprek doen en daarna centraal. 
5. Conclusies:
a. Indien optie A: centraal hoe was het om de zelfscan in te vullen? Verschil tussen deelnemers? Hoe is dat te verklaren?
b. Voor zowel optie A als optie B: wat is de algehele conclusie?
c. Wat zouden we ermee willen?
i. Wat zijn logische vervolgstappen? 
ii. Willen de deelnemers aangehaakt blijven? Zich inzetten om duurzaamheid meer te verankeren in de opleiding? 
iii. Maak dan duidelijk hoeveel tijd van de docenten wordt gevraagd en benadruk dat het laagdrempelig is. Anders voelt het als ‘weer een nieuw project’.
iv. Wijs op de mogelijkheid om transitie naar duurzaam onderwijs te combineren met lopende of aanstaande onderwijs(door-)ontwikkeling.




[bookmark: _Toc194307834]Bijlage III – HUis voor Duurzaam Onderwijs
Zie ook pagina HUis voor Duurzaam Onderwijs op de website duurzaamonderwijs.hu.nl. 
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Doel Vragen Onderdeel HUis 

duurzaam 

onderwijs

(Nog) niet van 

toepassing (0)

Duurzaamheid 

ontbreekt in het 

betreffende 

onderdeel van de 

opleiding.

Incidenteel (1) 

Duurzaamheid  is incidenteel vertegenwoordigd in de 

opleiding en wordt gebaseerd op acties van individuen, 

het betreft eenmalige activiteiten 

Niet alle niveaus (ecologisch, sociaal economisch) van 

duurzaamheid zijn vertegenwoordigd. Of alledrie de 

niveaus komen aan bod, zonder bewust te zijn van de 

wisselwerking, hoe de niveaus met elkaar verbonden 

kunnen zijn.

Samenhangend (2) (deels aan de orde)

De activiteiten rond duurzaamheid vormen een gepland, 

samenhangend geheel. De samenhangende activiteiten 

worden als regel beschouwd: elke student en docent 

besteedt in de opleiding aandacht aan duurzaamheid.

Alledrie de niveaus van duurzaamheid komen aan bod, in 

samenhang, dus ook hoe de niveaus met elkaar zijn 

verbonden. 

Alleen in bepaalde onderdelen van de opleiding. 

Systematisch (3) (belangrijk element)

Het thema duurzaamheid is systematisch verankerd in de 

opleiding. De PDCA-cyclus is aantoonbaar rond: de 

opleiding evalueert, zet vervolgactiviteiten in, en behaalt 

concrete resultaten.

Alledrie de niveaus van duurzaamheid komen aan bod, in 

samenhang, dus ook hoe de pijlersperspectieven met 

elkaar zijn verbonden. 

In alle onderdelen van de opleiding.

Systematisch en partnergericht (4)

Cruciale werkveldpartners en kennisinstellingen werken 

samen en zijn actief betrokken bij de integratie en 

evaluatie van duurzaamheid in de opleiding, oftewel in de 

gehele PDCA-cyclus. 

Alledrie de niveaus van duurzaamheid komen aan bod, in 

samenhang, dus ook hoe ze met elkaar zijn verbonden. In 

alle onderdelen van de opleiding, EN bij cruciale 

werkveldpartners en kennisinstellingen.

Impactvol (5)

De opleiding profileert zich op duurzaamheid en op de 

daarbij horende maatschappelijke vraagstukken, haar 

ambities op dit gebied reiken over de grens, en cruciale 

partners erkennen dat de opleiding op beide vlakken een 

voorbeeldrol vervult. Samen met partners heeft de 

opleiding een positieve impact op de duurzaamheids-

problemen waar de samenleving voor staat. 

Hierbij komen alledrie de niveaus van duurzaamheid (in 

samenhang) aan bod. In alle onderdelen van de opleiding.



1. In hoeverre is duurzaamheid een onderdeel van de 

inhoud van de opleiding?



Denk aan het opnemen van kennis over ecologische, 

sociale en economische duurzaamheid in de:

• Body of knowledge (BOK)

• theoretische modellen 

• literatuur en andere bronnen



Als het goed is, is deze inhoud afgeleid uit de 

leeruitkomsten (vraag 3). 

inhoud

2. In hoeverre is duurzaamheid onderdeel van de 

competenties van de opleiding? 



Er kunnen duurzame competenties zoals systeemdenken 

of toekomstgerichtdenken in een bestaand 

competentiekader (of BOKSA) zijn ingevoegd, of als 

aparte toevoeging ernaast. 



Voorbeelden duurzame competenties:

https://www.unsdglearn.org/unesco-cross-cutting-and-

specialized-sdg-competencies/ en 

https://innerdevelopmentgoals.org/framework/



Tevens kunnen duurzame competenties staan in de 

beroepstaken. 



Als het goed is, zijn deze competenties in 

overeenstemming met de leeruitkomsten (vraag 3).

competenties

3. In hoeverre is duurzaamheid onderdeel van de 

leeruitkomsten (en beoordeling) van de opleiding?



 

Bevatten de relevante leeruitkomsten sociale, ecologische 

en economische duurzame elementen en in hoeverre 

wordt hierop beoordeeld? Zit er ook een opbouw in het 

niveau van de leeruitkomsten over de jaren heen (leerlijn)?



leeruitkomsten



4. In hoeverre bevorderen de didactische aanpak en 

de leeractiviteiten duurzaamheid in de opleiding?



Het gaat hier over het toepassen van aanpak en 

activiteiten die duurzaamheid bevorderen. Denk aan: 

•spellen waar studenten worden uitgenodigd om het te 

hebben over onderliggende (duurzame) waarden

•een dialoog vorm om ethische dilemma’s te bespreken

• een serious game over de SDGs in het vakgebied.  



Dit heeft een duidelijke link met vragen 1-3, het geheel 

van duurzame leeruitkomsten, inhoud, competenties en 

beoordeling is in het optimale geval geheel afgestemd. 

Rijke leeromgeving,

leeractiviteiten 



Bekwaamheid

5. In hoeverre is duurzaamheid een onderdeel van de 

leeromgeving van de opleiding? 



Een rijke leeromgeving bevat elementen als:

• Selectie op missiegedreven opgaven (vragen om 

duurzame oplossingen), met lectoraten en COE samen.

• (stage-/afstudeer-)projecten waarbij studenten standaard 

de duurzame impact in kaart brengen.

• Honoursprogramma's en Minoren gericht op 

duurzaamheid

• Werkplaatsen, labs aandacht voor duurzame 

toepassingen

• een groot netwerk met praktijkpartners op het gebied 

van duurzaamheid inzetten. 



Deze leeromgeving ondersteund als het goed is het 

behalen van de duurzame leeruitkomsten en het aanleren  

van de duurzame inhoud en competenties. 

Rijke leeromgeving



Beroepenveld

I. Curriculum

De opleiding 

integreert 

duurzaamheid 

in het 

curriculum.
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