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Achtergrond
Vallen is een veel voorkomend probleem bij 
ouderen. In de preventie van valincidenten spelen 
veel factoren een rol. Daarom is interprofessionele 
samenwerking tussen de betrokken professionals 
in valpreventie belangrijk.

Methode
Scoping review: systematische zoekopdracht in 
MEDLINE, APA PsychINFO, CINAHL, SPORTDiscus, 
Psychology en Behavioral Sciences Collection en 
EMBASE (1 januari 2010 tot 16 juli 2020)
Inclusiecriteria: 
• Valpreventieprogramma voor ouderen van 65 

jaar+ in de eerste lijn uitgevoerd door ten 
minste twee disciplines

• Beschrijving van bevorderende en 
belemmerende factoren of van de gebruikte 
strategieën met betrekking tot de 
interprofessionele samenwerking

Beoordeling van artikelen door 2 reviewers

Take home Message
• Interprofessionele samenwerking is belangrijk, maar
• Weinig literatuur op het gebied van valpreventie in wijken en teams beschikbaar
• Beïnvloedende factoren kunnen worden onverdeeld op het individuele en beleidsniveau
• Op beleidsniveau zijn de factoren geld, tijd en afstemming/communicatie het positief tegenovergestelde 

van de belemmerende factoren 
• Verder onderzoek is nodig om goed inzicht te krijgen

Resultaten

Factoren kunnen worden onderscheiden in 
factoren die te maken hebben met de werkwijze 
van individuele professionals en factoren die te 
maken hebben met het beleid op organisatie- en 
organisatie-overstijgend niveau. 

Handelen van individuele professionals:

Beleidsniveau: 

793 records 
gescreend

27 volledige teksten 
beoordeeld

8 geïncludeerd

Gebrek aan kennis
Gebrek aan vaardigheden
Gebrekkige attitude

Huisartsen beschouwen verpleegkundigen als 
belangrijke ‘facilitators’
Huisartsen en thuiszorgverpleegkundigen staan 
achter het valpreventieprogramma

Gebrek aan geld
Gebrek aan tijd
Gebrek aan afstemming en coördinatie

Minimale opstartkosten
Prioritering en ondersteuning van het 
programma
Betrokkenheid bij de ontwikkeling van 
programma’s
‘Enabling contexts’
Educatie/scholing/training van zorgaanbieders 
Goede samenwerking en communicatie
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