Teach me

and | remember.
Involve me

and | learn.

Benjamin Franklin
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Participatie, L
Groep medewerkers o

dat willen we binnen de HU de jur
versterken De HU gaat voor formuleren samen een advies
betrokken medewerkers en over een concreet onderwerp
studenten rticipatie, zo weten

we uit onderzoek, helpt dit te

bereiken. Wanneer werkt het? En in

welke We hebben er een paar

uitgeprobeerd & geven je tips.

Allereerst een belangrijk onderscheid

als uitgangspunt:

erkozen vertegenwoordigers een grote groep HU-ers gev
formeel worden om hun mening.
wettelijk verplicht
ns

gdrempelige betrokkenheid

met als doel de mening van de

directe betrokkenheid udent op te halen. Denk

informeel a C of wandel-

niet wettelijk verplicht g | > en vele

hterban d r aan in 'n
individuen handig boekje.

i in 2018 - 2019

met vier vormen van directe : ntvangen, meer info en/of
participatie met jouw raad ook exp
geéxperimenteerd: n
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Tijdens het experimenteren leerden we
het volgende:

lessons
learned**

s n participatie

contextafhankelijk, er gelden een meebeslissen
aantal
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zelfbestuur
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op alle niveaus v
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e iseren, en dat
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Participatiechecklist

juiste timing
in het
m proces? Hel
icipanten ruimte?

voldoende
ondersteuning

Is het management aan boort
Is er dr: or je idee?

heldere
taakverdeling

Wie nemen initiatief? Welke
rol hebben

geschikt onderwerp
o




