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1.Definities & waarom deze belangrijk zijn

2.Trends in binnen- en buitenland

3.Voordelen, nadelen, meerwaarde

Focus
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Joint programmes
Joint degrees …
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• Joint programme:

- een geïntegreerd curriculum, gezamenlijk aangeboden door 

verschillende HO instellingen,

- waarbij elke graad-verlenende instelling een substantieel

onderdeel van het curriculum aanbiedt,

- en dat leidt tot een joint / double degree.

• Joint degree: een gezamenlijke graad die wordt toegekend door HO-

instellingen na het succesvol voltooien van een joint programme.

• Joint diploma: één gezamenlijk certificaat ter bewijs van het behalen 

van een joint degree (de graad).

• Double degree: twee aparte graden die worden toegekend door de 

deelnemende instellingen & waarvoor twee aparte diploma’s worden 

afgegeven als bewijs van het behalen van deze graden.

Definities (NVAO / ECA)
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Joint degree programmes: diepste vorm 

van integratie & internationalisering

Study
abroad

Structured
mobility

Double 
degree
programme

Joint 
degree
programme
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1. MA (70%), PhD (44%), BA (37%), 

2. Interdisciplinair

3. Internationaliseringsstrategie & JPs

4. Wettelijke mogelijkheid

5. Europese Commissie

Trends in Europa



Stand van zaken in Nederland
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HBO: 8 DD   vnl. BA

Univ:  241 DD + JD

164 MA, 69 PhD, 8 BA
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1. Verbreding / verdieping opleiding

2. Geïntegreerde, automatisch erkende buitenlandse studieperiode 

& student ontvangt buitenlands diploma

3. Institutionalisering samenwerking

4. Vergroten internationale zichtbaarheid & reputatie

5. Toegang tot onderzoeks-expertise & netwerken partnerinstelling

Voordelen



Tilburg University 
International Joint Programs



TiU at a glance



Joint programs (2010)

• Diverse double degree programma’s, maar one way (inflow)

• Joint programs met Europese financiering 

➢ Erasmus Mundus Masters

➢ Atlantis Bachelor 

• Sinds 2010 inzet op vergroten van aantal internationale joint 

programs. 



Beoogde meerwaarde



Stimuleringsbeleid

• Streven naar JP’s in het strategisch plan / agenda CvB

• Formuleren van instellingskader (volgende sessie)

• Stimuleringssubsidies via Call for Proposals

• Geen ‘dedicated jp-officer’

• Instellen van een werkgroep



• Bewustzijn van joint program als optie in een partnerschap. 

• 10 project-aanvragen van vier faculteiten

• Opbouw ondersteuningsexpertise beperkt, wel brede groep 

geïnformeerd. 

➢Inzoomen op onderdelen gedurende de dag

Resultaten stimuleringsmaatregel



16

1.Ken de doelstellingen van je JP

2.Bepaal hoe JP helpt de HU strategie te 

realiseren

3.Werk met strategische partners die de HU 

op lange termijn ook op andere gebieden 

meerwaarde kunnen bieden

Conclusie: bepaal de meerwaarde


