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Internationale mobiliteit in 2022

De HU wil studenten opleiden tot wereldburger. We helpen onze studenten bij het verwerven van competenties die onmisbaar zijn in de 
huidige maatschappij en dus ook in een internationale context. We stimuleren hen internationale ervaring op te doen door in het 
buitenland te studeren of stage te lopen, maar hebben ook aandacht voor internationalisationat home: het integreren van internationale 

en interculturele aspecten in ons onderwijs. 2022 is voor het International Office een jaar met meer uitwisselingen, meer internationale 
studenten en meer internationale initiatieven, wat voor ons laat zien dat de wereld zich weer langzaam losmaakt uit de greep van het 

coronavirus.

Partners
Op dit moment heeft de HU 301 actieve partner instellingen, waarvan 236 binnen de Europa en 65 buiten Europa.

Team International office
Het team van het International Office (IO) bestaat uit 15 medewerkers en is verantwoordelijk voor de volgende processen:

▪ Incoming exchange
▪ Study Abroad

▪ Contractmanagement
▪ Erasmus+ (studie, stage en stafmobiliteit)
▪ Admissions Internationale bachelorstudenten

▪ Admissions Internationale masterstudenten
▪ Immigratie

▪ Housing
▪ Beursprogramma’s
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Uitgaande mobiliteit

HU studenten die een periode gaan studeren in een non-EU-
land, kunnen gebruik maken van het Holland 
Scholarship Programma voor uitgaande studenten. De HSP 

beurs bedraagt € 1250,-. Deelnemende Instituten dragen 50% 
van de HSP beurs bij. De overige 50% wordt gefinancierd 

vanuit de Rijksbijdrage. In 2022 zijn 42 
HU studenten gerapporteerd aan de NUFFIC.

HU neemt daarnaast deel aan het VSBfonds
beurzenprogramma. De VSBfonds Beurs is bedoeld 

voor maatschappelijk betrokken studenten, die na de 
afronding van hun opleiding aan de HU een vervolgopleiding 
in het buitenland gaan doen met een VSBfonds beurs van€ 

7000 tot € 10.000. HU mag na een interne selectieprocedure 5 
studenten nomineren. In 2022 werd door het VSBfonds aan 5 

HU studenten een VSBfondsBeurs toegekend.

Beursprogramma’s 

Inkomende mobiliteit

Een deel van het profileringsfonds van de HU wordt ingezet

als kennisbeurs voor non-EU studenten, waarmee

getalenteerdestudenten van buiten de EU ondersteund

worden in het bekostigen van hun Engelstalige

bachelorprogramma aan de HU.

Voor hogerejaars studenten bieden we het HU Talent 

Scholarship. In 2022 zijn er 42 HU Talent beurzen uitgereikt.

Nieuwe eerstejaars studenten met een non-EU achtergrond

kunnen zich aanmelden voor het Holland Scholarship 

Inkomend. In 2022 beschiktede HU over 11 beurzen. Deze

zijn allemaal vergeven aan nieuwe bachelorstudenten.
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Erasmus

Erasmus+

De HU neemt deel aan het Europese Erasmus+ subsidieprogramma. Doel van het programma is de mobiliteit van studenten en stafleden te 

stimuleren om zo hun hun kennis en vaardigheden te vergroten. Elke deelnemer kan onder bepaalde voorwaarden een Erasmus+ beurs 
aanvragen. De beurs heeft als doel bij te dragen in de extra kosten die in het buitenland worden gemaakt. Het IO vraagt jaarlijks Erasmus+ 

subsidie aan bij het NUFFIC en beheert en verdeelt de subsidie binnen de HU. Dit bedrag is gemiddeld tussen de 800.000 en 900.000 euro.

Het nieuwe Erasmus+ programma (ECHE 21-27) heeft drie speerpunten: inclusie, groene mobiliteit en digitalisering. Als onderdeel van het 

inclusiebeleid is het voor de student nu ook mogelijk om naast de reguliere mobiliteit (min 2 maanden) om op korte mobiliteit
(5 t/m 30 dagen) te gaan en hiervoor een Erasmus+ beurs aan te vragen. Tevens is er een Top-up Inclusie beurs voor studenten met een 

fysieke en financiële beperking. Om samenwerking tussen onderwijsinstelling en inclusie te stimuleren is het ook mogelijk om onderdeel te zijn 

van een kort durende samenwerking, Blended Intensive Programma (BIP). Hierbij kan je als instituut deelnemen aan een BIP of een BIP 

organiseren. Om CO2-neutraal reizen te stimuleren is er voor zowel studenten als staf een Green Top-up geïmplementeerd. Als onderdeel van 

digitalisering worden onder meer leerovereenkomsten verder gedigitaliseerd.

Oekraïne 

Binnen het Erasmus+ programma is het sinds de oorlog in Oekraïne mogelijk dat studenten en stafmedewerkers uit Oekraïne een programma 

volgen bij de HU, waarbij ze in aanmerking kunnen komen voor een Erasmus+ beurs/subsidie. Een groep van 11 studenten en 4 

stafmedewerkers van Ukrainian Catholic University te Lviv heeft bij de opleiding Fysiotherapie in de maand november een kortdurend 
programma gevolgd. Vanuit het International Office hebben de deelnemers een Erasmus+ beurzen/of E+ subsidie ontvangen. 

KA107/KA171 

Het Instituut voor Communicatie is een samenwerking aangegaan met twee universiteiten in Tunesië (KA107). Hierbij hebben HU 

stafmedewerkers de Tunesische universiteiten bezochten en volgen twee studenten uit Tunesië een programma bij de HU. In februari 2023 
verwachten we nog 2 Tunesische studenten. Daarnaast heeft het Instituut voor Media subsidie gekregen voor een internationale 

samenwerkingsverband met Georgië. Hierbij sturen wij stafmedewerkers naar Georgië  en ontvangt de HU studenten en stafmedewerkers. 

Voor zowel KA107 als KA171 is het International Office verantwoordelijk voor de administratieve verwerking van de E+ beurzen/ E+ subsidie.
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Aantal Fall Spring Landgroep 1 Landgroep 2 Landgroep 3

291 (2019) 216 75 98 162 30

127 (2020) 67 60 49 64 14

201 (2021) 155 46 80 107 15

377 (2022) 225 152 133 206 38

Erasmus+ Studie

Het aantal studenten dat in 2022 voor een Erasmus+ bestemming heeft gekozen is aanzienlijk hoger dan voorgaande jaren. 
In 2020 en 2021 zag je een daling vanwege de onzekerheden door het coronavirus. In 2022 is er juist een significante stijging
waarbij Cov id een belangrijke rol speelt. Vanwege strengeresticties in sommige landen was het voor studenten lastiger om 

buiten de EU op study abroad te gaan. Hierdoor kozen ze voor een bestemming binnen de EU. Daarnaast kozen
studenten veelal voor een bestemming dichterbij huis, zodat ze sneller naar huis konden gaan bij een eventuele grote

uitbraak.

Erasmus – Studie 
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Erasmus+ Stage

Niet alleen binnen Nederland, maar zeker in het buitenland was het voor studenten erg lastig om een stage of werkplek te
v inden. Veelstages v inden in het buitenland nog online plaats, wat voor onze studenten niet aantrekkelijk is. In 2020 en 2021 
was er vanwege Cov id dan ook een dramatische daling van het aantal beurzen voor Erasmus+ stage. Ondanks dat het 

aantal omhoog gaat, zie je nog steeds de gevolgen van de pandemie.

Erasmus – Stage

Jaar Aantal

studenten Blok C Blok D Blok A Blok B Landgroep1 Landgroep2 Landgroep 3

2019 189 70 84 33 2 49 127 13

2020 86 69 1 15 1 22 58 6

2021 43 20 8 15 0 9 29 5

2022 94 45 20 28 1 18 73 3
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Jaar Teaching Training Totaal

2022 58 24 82

Erasmus+ Staf mobiliteit

Alle HU medewerkers kunnen in het kader van hun beroepsontwikkeling een training volgen in een van de 
E+ programmalanden. HU docenten kunnen onder E+ een onderwijsopdracht (teaching assignment) uitvoeren bij een 
Erasmus+ partner van de HU.

Het aantal HU medewerkers die voor een Erasmus+ mobiliteitsperiode in kalenderjaar 2022 heeft gekozen is na de corona-

periode weer toegenomen. De E+ partners in de Scandinav ische landen ( University of Northern Denmark , Danish School of 
Media). Eén docent heeft voor de maximaal toegestaneduur van 60 dagen een teaching assigment gedaan aan de Berlin 
School of Economics and Law. Voor E+ training gingen in 2022 zevenHU medewerkers naar de University of Maribor 

(Slovenië).

Kalenderjaar 2022 en het voorjaar van 2023 is de laatste periode voor HU medewerkers om v ia het E+ programma naar het 
Verenigd Koninkrijk te gaan en hiervoor E+ subsidie aan te vragen.

Erasmus – Staf
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Erasmus+ Organsatinal Support subsidie

Naast de E+ beurzen/subsidie voor studenten en medewerkers kent het E+ programma ook de zogenaamde Organisational
Support (OS) subsidie. Deze subsidie is bedoeld om aan de ECHE voorwaardente voldoen en te zorgen voor een goede
kwaliteit van zowel de inkomende als uitgaande studenten- en stafmobiliteit. Denk daarbij aan het organiseren van 

Nederlandse taallessen voor inkomende studenten, aan culturele voorbereiding voor (inkomende en uitgaande) studenten
en staf, maar ook aan het bezoeken van partnerinstellingen en potentiële partners in één van de programmalanden. 

Daarnaast mag het OS budget ingezet worden om meer studenten- en stafmobiliteit te kunnen realiseren. In 2022 is de E+ 
OS subsidie verdeeld over zowel het International Office als de Instituten.

Erasmus – Studie & Staff
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Outgoing exchange

In 2022 zijn er 506 HU studenten voor een exchangeprogramma

naar het buitenland vertrokken.

Fall semester: 297 studenten
Spring semester: 209 studenten

Populairste bestemmingen

1. Spanje (90)

2. Finland (40)

3. Zuid-Korea (38)

4. Duitsland (36)

5. Verenigd Koninkrijk (34)

Study Abroad: outgoing & incoming exchange 

Incoming exchange

In 2022 zijn er 444 studenten voor een exchangeprogramma

naar Nederland gekomen.

Fall semester: 273 studenten
Spring semester: 171 studenten

Top 5 land van herkomst

1. Spanje

2. Duitsland

3. Frankrijk

4. Ierland

5. Finland



10

Aanmeldingen totaal Ingeschreven 

studenten

Nederlandstalige opleidingen

NL nationaliteit 609 156

BL nationaliteit 507 85

Totaal NL opleidingen: 1116 241

Engelstalige opleidingen

NL nationaliteit 278 87

BL nationaliteit 2082 425

Totaal EN opleidingen: 2360 512

Totaal alle opleidingen: 3476 753

Admissions: alle binnengekomen aanmeldingen op basis van buitenlandse vooropleiding*

* in aanmeldseizoen 2022-23
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Opleiding 2022 2021 2020

Bachelors

International Business 137 92 71

Creative Business 163 176 137

Teacher Education in English 70 50 67

Teacher Education in French 6 7 4

Teacher Education in German 7 7 10

Teacher Education in Spanish 7 13 10

Masters

Teacher Education in English 7 6 2

Teacher Education in French n/a 2 n/a

Teacher Education in German 1 2 0

Next Level Engineering 2 5 1

Data Driven Design 19 21 30

Sustainable Business Transition 8 n/a n/a

Eerstejaarsstudenten met buitenlandse vooropleiding voor de Engelstalige opleidingen (volledige inschrijvingen)
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Bachelors: 106 definitieve aanvragen

Masters: 15 definitieve aanvragen

Land van herkomst Aantal Land van herkomst Aantal Land van herkomst Aantal

Albanïe 2 Guatemala 1 Rusland 2

Argentinie 1 India 3 Rwanda 1

Australie 1 Indonesië 6 Senegal 1

Azerbeidzjan 1 Iran 18 Singapore 1

Bangaldesh 2 Jordanië 1 Sri Lanka 2

Brazilie 1 Kameroen 1 Suriname 16

Canada 1 Kazachstan 1 Syrië 1

China 5 Malawi 1 Turkije 2

Colombia 2 Maleisië 2 Vietnam 5

Filipijnen 1 Marokko 2 Zuid-Afrika 5

Gambia 1 Nigeria 5 Zuid-Korea 2

Ghana 2 Oekraïne 2

Groot-Brittannië 2 Pakistan 4

Immigration: nieuwe visumplichtige studenten op basis van land van herkomst



13

Opleiding Aantal Opleiding Aantal

B Accountancy 1 B International Business 43

B Chemie 1 B Opleiding tot leraar voortgezet onderwijs van de 

tweede graad in Engels

21

B Commerciële Economie 1 B Opleiding tot leraar voortgezet onderwijs van de 

tweede graad in Frans

1

B Creative Business 26 B Opleiding tot leraar voortgezet onderwijs van de 

tweede graad in Spaans

1

B Farmakunde 2 B Technische Bedrijfskunde 1

B Finance & Control 1 B Vaktherapie 1

B HBO – Rechten 3 M Data-drivenDesign 13

B HBO – ICT 3 M Next Level Engineering 4

Immigration: Visumplichtige studenten per opleiding
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Land Aantal

Burkina Faso; Chili; 

China; Jamaica;
Nigeria; Oost-Timor;
Senegal; Uruguay; 

Vietnam

1

Japan 2

Australië; Colombia; 

Rusland; Tunesië

3

India 4

USA; Canada; Taiwan;

Indonesië;

5

Groot-Brittannië; 6

Brazilië 7

Mexico 8

Turkije 10

Zuid-Korea 12

Opleiding Aantal Spring & Fall

B Built Environment 1

B Commerciële Economie 9

B Communicatie 3

B Communication and Multimedia 

Design

3

B Creative Business 12

B HBO-ICT 5

B Integrale Veiligheidskunde 1

B International Business 38

B Journalistiek 4

B Ondernemerschap & Retail 

Management

2

B Opleiding tot leraar voortgezet 

onderwijs van de tweede graad in 
Engels

7

B Opleiding tot leraar voortgezet 

onderwijs van de tweede graad in 
Geschiedenis

1

B Werktuigbouwkunde 1

Immigration: Visumplichtige uitwisselingsstudenten per programma

Nationaliteit Fall 2022 Spring 2022

Australia 3

Brazil 6 1

Burkina Faso 1

Canada 4 1 (WHP)

Chile 1

China 1

Colombia 2 1

East Timor 1

India 2 2

Indonesia 5

Japan 1 1

Mexico 2 6

Nigeria 1

Russia 1
2 (eerder naar

huis)

Senegal 1

South Korea 6 6

Taiwan 5

Tunisia 3

Turkey 3 7

United Kingdom 3 3

Uruguay 1

USA 5

Vietnam 1
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Processen

2022 is het 4de jaar dat studenten zich v ia Mobility-Online kunnen aanmelden voor hun Study Abroad en aanvraag van de 
Erasmusbeurs. De bestaande processen binnen de applicatie zijn verder geoptimaliseerd en de beurzen zijn uitgebreid met de optie
een Top-Up beurs aan te v ragen. In 2022 is een begin gemaakt met de implementatie van de EWP (Erasmus without Papers) en de 

Digital Learning Agreement. Dit zal verder in 2023 uitgerold worden.

Incoming Exchange
De nominatie en aanmelding van inkomende exchange studenten verloopt sinds 2021 v ia Mobility-Online. De studenten worden in 
Osiris ingeschreven d.m.v. een koppeling tussen Mobility-Online en Osiris. Freemovers worden momenteel als Exchange studenten 

geregistreeerd in het systeem. In 2023 zal hier een apart proces voor gemaakt worden in Mobility-Online.

HU Talent scholarship
HU studenten kunnen v ia Mobility-Online hun beurs aanvragen.

Staff exchange
Medewerkers kunnen sinds 2021 v ia Mobility-Online hun Erasmusbeurs aanvragen voor een training of teaching periode in het 

buitenland. De mogelijkheden voor de aanvraag van een Groene reisbeurs zijn toegevoegd.

Blended Intensive Programmes/Mobility

De implementatie van beursaanvragen voor kortdurende uitwisseling is in 2022 geïmplementeerd. De eerste aanvragen zijn v ia 
Mobility-Online in behandeling genomen

Mobility Online
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