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Belangrijkste bevindingen
In dit onderzoek wordt de koppeling gemaakt tussen verschillende internationaliseringsactiviteiten voor leerlingen, 
studenten, leerkrachten, docenten en staf en de internationale competenties die kunnen worden opgedaan.

Verschillende internationaliseringsactiviteiten 
leiden tot internationale competenties.

Bij alle professionaliseringsactiviteiten 
wordt een interculturele houding het sterkst 
ontwikkeld door onderwijsprofessionals. Intensief contact met de lokale 

bevolking is belangrijk voor 
competentieontwikkeling.

Zet activiteiten in op basis van 
de beoogde leerdoelen. 

Belang van voorbereiding, begeleiding en 
reflectie vanuit de leerkracht of docent. 
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 Internationale competenties van 
leerlingen en studenten
In 2022 was door de stijging in de migratiecijfers 15% van de inwoners 
van Nederland in een ander land geboren en was bij 12% van de 
Nederlanders een of beide ouders in het buitenland geboren (CBS, 
2022). Hierdoor komen kinderen in Nederland op grote schaal in 
aanraking met verschillende culturen. Verder groeien kinderen 
op in een wereld met mondiale problemen zoals de klimaatcrisis, 
pandemieën en oorlogen. Ook de arbeidsmarkt, waar het onderwijs 
in Nederland jongeren op voorbereidt, is steeds meer internationaal 
georiënteerd. Het leven en werken in de Nederlandse maatschappij 
en het oplossen van mondiale problemen vraagt, kortom, om een 
generatie die over lands- en cultuurgrenzen heen kan communiceren 
en samenwerken (Allinson & Gabriels, 2021).

Door activiteiten met een internationale dimensie in te bedden in 
het onderwijs, kunnen leerlingen en studenten kennismaken en 
leren omgaan met culturele anderen (Nuffic, 2019). Nuffic noemt 
de competenties die je helpen te leren in een interculturele klas, te 
leven in een diverse samenleving en te werken op een internationaal 
georiënteerde arbeidsmarkt: internationale competenties. 
Deze internationale competenties zijn onderverdeeld in drie 
categorieën (Nuffic, 2020):

	■ Interculturele competenties: Kennis, houding en vaardigheden die 
nodig zijn in de omgang met mensen van andere (talige en culturele) 
achtergronden.

	■ Internationale oriëntatie: Bekendheid met internationale thema’s, 
instanties en perspectieven. Zowel met betrekking tot het vak en 
beroep waarvoor wordt opgeleid, als breder, de maatschappij 
en de wereld.

	■ Persoonlijke ontwikkeling: Persoonlijke eigenschappen die 
nodig zijn voor - en versterkt worden door – zowel interculturele 
als internationale ervaringen.

Accenten van de onderwijssectoren op internationalisering
Het Nederlandse onderwijs bereidt leerlingen en studenten 
voor op het leven en werken in een multiculturele maatschappij. 
Elke onderwijssector doet dit op zijn eigen manier. Voor leerlingen 
in het primair onderwijs (po) is het bijvoorbeeld van belang dat ze 
kennis en ervaring opdoen over zichzelf, anderen, en sensitief omgaan 
met verschillen (SLO, 2021). De VO-raad (z.j.) wil dat leerlingen in het 
voortgezet onderwijs (vo) de benodigde kennis en vaardigheden 
worden bijgebracht om optimaal te kunnen functioneren in onze 
internationaliserende samenleving en arbeidsmarkt, leren om te gaan 
met diverse culturen en kunnen communiceren in een of meerdere 
vreemde talen. In het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) wordt 
internationalisering gestimuleerd omdat die de kwaliteit van het 
onderwijs verbetert, de beroepscontext van de studenten verrijkt en 
persoonlijke ontwikkeling bevordert (MBO Raad, 2023). In het hoger 
onderwijs (ho) wordt internationalisering onder andere ingezet 

https://www.nuffic.nl/sites/default/files/2020-08/model-internationale-competenties.pdf/
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ter voorbereiding op de arbeidsmarkt, waardoor afgestudeerden 
kunnen omgaan met mondiale vraagstukken en oog hebben voor een 
internationale context (VH & VSNU, 2018).

Gericht inzetten van internationaliseringsactiviteiten
Vanuit de verschillende onderwijssectoren wordt het belang van 
internationalisering onderkend voor de persoonlijke ontwikkeling, 
de deelname aan de maatschappij en het specifieke beroep dat 
leerlingen en studenten later gaan uitoefenen. Voor sommige 
beroepen lijkt internationalisering vanzelfsprekender dan voor 
andere, maar het heeft voor iedere leerling en student voordelen. 
Om leerlingen en studenten de internationale competenties te laten 
ontwikkelen die passen bij hun (toekomstige) rol in de maatschappij 
en op de arbeidsmarkt, is er kennis nodig over welke internationale 
activiteiten leiden tot de ontwikkeling van welke competenties. 
Met deze informatie kan de opleiding, leerkracht of docent gericht 
activiteiten inzetten om de ontwikkeling van bepaalde internationale 
competenties te stimuleren.

Eerder onderzoek
In 2020 heeft Nuffic onderzoek gedaan naar de relatie tussen 
internationaliseringsactiviteiten en internationale competenties. 
Begeleiders van leerlingen en studenten zijn ondervraagd over 
de internationale competenties die door leerlingen en studenten 
worden opgedaan met verschillende activiteiten: stage in het 
buitenland, uitwisseling, online internationaal samenwerken en 
meertalig onderwijs. Uit het onderzoek Begeleiders aan het woord 
(2020) komen op basis van de inzichten van begeleiders de volgende 
conclusies naar voren:

	■ Verschillende internationaliseringsactiviteiten leiden tot de 
verwerving van verschillende internationale competenties bij 
leerlingen en studenten.

	■ Per onderwijssector worden verschillende competenties opgedaan.
	■ Het belang van een goede reflectie, voorbereiding en begeleiding – 

voor, tijdens en ná deelname aan een internationaliseringsactiviteit 
– wordt door het grootste gedeelte van de respondenten 
onderstreept. Dit is onafhankelijk van het type activiteit 
of de onderwijssector.

https://www.nuffic.nl/publicaties/begeleiders-aan-het-woord
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Internationale competenties van 
leerkrachten en docenten
Internationale competenties zijn niet alleen van belang voor 
leerlingen en studenten. Er zijn verschillende redenen te noemen 
waarom leerkrachten en docenten over internationale competenties 
zouden moeten beschikken. Ten eerste omdat leerkrachten en 
docenten internationale activiteiten vormgeven, begeleiden en 
evalueren met hun leerlingen en studenten (Nuffic, 2019; Nuffic, 
2020). Daarnaast kunnen zij leerlingen en studenten motiveren om 
deel te nemen aan internationaliseringsactiviteiten en fungeren 
leerkrachten en docenten als rolmodel voor leerlingen en studenten 
in hun internationale competentie ontwikkeling (Onderwijsraad, 
2016). Ten derde is in het onderwijs een afspiegeling van de 
Nederlandse multiculturele samenleving te zien. Uit cijfers van 
het CBS blijkt bijvoorbeeld dat van 32% van de studenten in het 
mbo in schooljaar 2022-2023, ten minste één van hun ouders 
geboren is buiten Nederland (CBS, 2023). Dit brengt vele vormen 
van (onder andere culturele) diversiteit samen in de klas of lokale 
omgeving. Hiervoor is het belangrijk dat leerkrachten en docenten 
cultuursensitief les kunnen geven en effectief kunnen inspelen op de 
diversiteit die aanwezig is in de klas of lokale omgeving. Tot slot is de 
(toekomstige) populatie van leerkrachten en docenten veel minder 
divers dan de leerlingen- en studentenpopulatie. Leerkrachten en 
docenten zullen dus bewust activiteiten met een internationaal 
karakter moeten ondernemen om tijdens hun opleiding of nascholing 
internationale competenties te ontwikkelen. Om internationale 

competenties op te doen, kunnen leerkrachten en docenten 
internationaliseringsactiviteiten ondernemen. In dit onderzoek worden 
dit internationale professionaliseringsactiviteiten genoemd.

Internationale professionaliseringsactiviteiten in binnen- 
en buitenland
Internationale professionaliseringsactiviteiten kunnen zowel in het 
buitenland (internationale mobiliteit) als in Nederland plaatsvinden. 
Bij internationale mobiliteit gaat een onderwijsprofessional een 
aantal dagen op bezoek bij een onderwijsinstelling of bedrijf in het 
buitenland, om kennis en vaardigheden op te doen (Verbeek, 2019). 
Voorbeelden hiervan zijn job shadowing, waarbij een leerkracht of 
docent meeloopt in de les, het volgen van cursussen en deelname 
aan conferenties. Ook in Nederland kunnen onderwijsprofessionals 
internationale competenties opdoen, door bijvoorbeeld cursussen te 
volgen of door virtueel samen te werken met internationale collega’s 
(Nuffic, 2021).

Model internationale competenties voor docenten
Om inzicht te geven in welke internationale competenties 
leerkrachten, docenten en staf kunnen ontwikkelen door een 
internationale professionaliseringsactiviteit, is het Model 
internationale competenties voor docenten ontwikkeld (Nuffic, 2023). 
Dit model biedt een overzicht van mogelijke leeropbrengsten van 
internationaliseringsactiviteiten voor leerkrachten, docenten en staf. 
De leeropbrengsten zijn onderverdeeld in dezelfde drie categorieën 
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als het Nuffic Model internationale competenties voor studenten uit 
2020, namelijk: interculturele competenties, internationale oriëntatie 
en persoonlijke ontwikkeling (zie Afbeelding 1).

De internationale competenties voor docenten binnen de categorie 
interculturele competenties zijn nagenoeg identiek aan het 
studentenmodel. De grootste verschillen tussen het studenten- en 
docentenmodel zitten in de categorie internationale oriëntatie op 
onderwijs en beroep (opleiding en beroep in het studentenmodel). 
Deze categorie verwijst in het docentenmodel naar de bekendheid 
en betrokkenheid met internationale perspectieven op de 
onderwijspraktijk, het vakgebied waarin onderwezen wordt en de 
toekomstige beroepspraktijk van de leerlingen of studenten.
Voorbeelden van competenties binnen deze categorie zijn: kennis 
van internationale ontwikkelingen in het vakgebied, het opzetten en 
onderhouden van internationale netwerken, en het toepassen van 

kennis over internationale competenties in de les. Bij de categorie 
persoonlijke ontwikkeling zijn enkele eigenschappen toegevoegd, 
namelijk: kritisch op, en bewust van baantevredenheid en 
carrièremogelijkheden, digitale vaardigheden en organisatorische- 
en leiderschapsvaardigheden. De eigenschappen zelfstandig en 
zelfredzaam lijken minder toepasbaar te zijn voor leerkrachten, 
docenten en staf en zijn niet opgenomen in het model (Nuffic, 2023).

Net als het studentenmodel is het Model internationale competenties 
voor docenten een versimpelde weergave van de werkelijkheid. 
De werkelijke ontwikkeling van internationale competenties hangt af 
van verschillende (persoonlijke) factoren. Daarbij maakt het model 
geen onderscheid tussen verschillende vormen van internationale 
activiteiten. Mogelijk leiden verschillende activiteiten tot de 
ontwikkeling van verschillende internationale competenties.



Afbeelding 1. Model internationale competenties voor docenten

Internationale 
competenties voor docenten
Een overzicht van mogelijke leeropbrengsten 
van internationalisering

Interculturele competenties

Houding
 V open-minded
 V erkennen en waarderen 

van verschillen
 V respect voor diversiteit
 V interesse in andere perspectieven
 V nieuwsgierigheid

Kennis
 V kennis van andere talen
 V (algemene) kennis van 

communicatiestijlen
 V (algemene) kennis van de eigen 

en andere culturen
 V bekend met principes van 

categoriseren en stereotyperen 
op basis van identiteit

Vaardigheden
 V (durven) communiceren in vreemde talen
 V luisteren, observeren en interpreteren
 V verschillende perspectieven innemen
 V mediëren en verbinden (mensen en perspectieven samenbrengen)
 V omgaan met onzekerheid, verschillen en ‘conflicten’
 V samenwerken in internationale teams
 V interculturele relaties opbouwen

Internationale oriëntatie

Onderwijs en beroep
 V opzetten en onderhouden van 

internationaal netwerk en 
samenwerking

 V toepassen van nieuwe peda-
gogische en (vak)didactische 
vaardigheden in eigen onderwijs

 V toepassen van kennis (over 
het belang) van internationale 
competenties in eigen onderwijs

 V vakgebied in internationaal en 
cultureel perspectief plaatsen

 V kennis van eigen en buitenlandse 
onderwijssystemen

 V kennis van internationale 
ontwikkelingen in het vakgebied 
en de beroepspraktijk

 V heeft oog voor culturele diversiteit 
in de groep of klas en zet hier op in

Maatschappij
 V bekend met supranationale 

organisaties en doelstellingen 
(zoals SDG’s, VN, EU en 
wereldburgerschap)

 V maatschappelijke kwesties 
in internationaal en cultureel 
perspectief plaatsen

 V betrokken bij maatschappelijke 
en politieke kwesties op 
mondiaal niveau

 V kritisch op eigen sociale positie 
en van anderen, wereldwijd

Persoonlijke ontwikkeling
 V zelfvertrouwen
 V innovatief
 V zelfbewust
 V reflectief
 V flexibel
 V aanpassingsvermogen
 V veerkrachtig
 V creatief

 V ondernemend
 V kritisch op en bewust van 

baantevredenheid en 
carrièremogelijkheden

 V digitale vaardigheden
 V organisatorische- en 

leiderschapsvaardigheden

Zonder internationaal 

competente docenten, 

geen internationaal 

competente studenten.

Het daadwerkelijk opdoen van deze competenties is afhankelijk van 
persoonlijke kenmerken en omstandigheden en daarom nooit volledig.
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Het huidige onderzoek is een vervolg op het onderzoek Begeleiders 
aan het woord (2020). Zo zijn de vragen die toentertijd gesteld zijn 
over het opdoen van internationale competenties van leerlingen 
en studenten herhaald. Naast de internationale competenties van 
leerlingen en studenten zal er in dit onderzoek ook aandacht zijn 
voor de internationale competenties van onderwijsprofessionals. 
De internationale competenties uit het Model Internationale 
competenties voor docenten (Nuffic, 2023) zijn in het huidige 
onderzoek gekoppeld aan internationaliseringsactiviteiten die 
onderwijsprofessionals kunnen ondernemen ten behoeve van 
hun eigen professionalisering.

Onderwijsprofessional
Hiermee worden leerkrachten, docenten en staf (zoals 
stagebegeleiders, internationaal coördinatoren en 
onderwijsondersteunend personeel) bedoeld die betrokken zijn bij 
het onderwijzen van leerlingen en studenten.

 
Met het huidige onderzoek worden de volgende onderzoeksvragen 
beantwoord, uitgesplitst naar de internationale competenties van 
leerlingen en studenten en onderwijsprofessionals.

Internationale competenties van leerlingen en studenten
	■ In hoeverre beïnvloeden bepaalde factoren in de vormgeving 

van de internationaliseringsactiviteit de verwerving 
van internationale competenties?

	■ Welke internationale competenties doen leerlingen en studenten op 
met deelname aan bepaalde internationaliseringsactiviteiten?

	■ Welke activiteiten worden in het onderwijsveld ingezet ten 
behoeve van de ontwikkeling van internationale competenties bij 
leerlingen of studenten?

Internationale competenties van leerkrachten, docenten en staf
	■ Welke internationale competenties doen 

onderwijsprofessionals op door deel te nemen aan 
bepaalde internationale professionaliseringsactiviteiten?

	■ Welke internationale professionaliseringsactiviteiten 
worden ingezet ten behoeve van de ontwikkeling 
van internationale competenties?



Terug naar inhoud
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Ontwerp van de vragenlijst
Om de onderzoeksvragen te beantwoorden, is een vragenlijst 
opgesteld. Deze vragenlijst bestond uit twee delen. 
Voor het eerste deel vulden begeleiders van verschillende 
internationaliseringsactiviteiten de vragenlijst in over competenties 
die leerlingen en studenten op kunnen doen met een activiteit. 
Bij het tweede gedeelte van de vragenlijst zijn er vragen gesteld 
over de ontwikkeling van internationale competenties met 
betrekking tot de internationale professionaliseringsactiviteiten voor 
onderwijsprofessionals (zie Tabel 1).

Deel 1: Leerlingen en studenten
De vragenlijst die in 2020 gebruikt is voor het rapport Begeleiders 
aan het woord, is als basis genomen. De vier verschillende typen 
activiteiten voor leerlingen en studenten die in 2020 uitgevraagd 
werden, zijn overgenomen in 2023. De volgende vier activiteiten 
vormen de basis van de vragenlijst:

	■ Stage in het buitenland
	■ Uitwisseling in het buitenland - Hiermee worden activiteiten 

bedoeld zoals een studie(reis) naar het buitenland, een excursie 
naar een buitenlands bedrijf of het verblijven in een gastgezin.

	■ Online internationale samenwerking – 
Hieronder vallen bijvoorbeeld projecten van e-Twinning, online 
samenwerkingsproject, VIS-projecten of COIL. Online lessen zoals 
het volgen van een MOOC vallen hier niet onder.

	■ Meertalig/tweetalig onderwijs – Tweetalig onderwijs omvat 
onderwijs waar in twee talen les wordt geven. Meertalig onderwijs 
houdt in dat naast de talen waarin het onderwijs verzorgd wordt 
(vaak Nederlands en Engels) de leerlingen en studenten ook een 
derde taal kunnen spreken. Bijvoorbeeld hun moedertaal.

Tabel 1. Type internationaliseringsactiviteiten die voor leerlingen, studenten en onderwijsprofessionals zijn uitgevraagd

Internationaliserings activiteiten voor leerlingen en studenten Internationale professionaliserings  activiteiten voor onderwijs professionals

• Stage in het buitenland 
• Uitwisseling in het buitenland 
• Online internationale samenwerking 
• Meertalig/tweetalig onderwijs 

• Lesgeven of meelopen met een collega in  het buitenland 
• Deelname aan een cursus in het buitenland 
• Deelname aan een (taal)cursus of nascholing in Nederland over interculturele of internationale thema’s 
• Deelname aan een internationaal congres 
• (Online) samenwerken met buitenlandse collega’s 
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De respondenten vulden voor één van de bovenstaande activiteiten 
vragen in over de volgende onderdelen:

	■ De mate waarin factoren in de vormgeving de ontwikkeling van 
internationale competenties beïnvloeden met de gekozen activiteit;

	■ De mate waarin de leerling of student internationale competenties 
ontwikkelt - op een schaal van 1 tot 5 - door deelname aan 
de gekozen activiteit;

	■ De vijf internationale competenties die leerlingen en studenten het 
vaakst opdoen door deelname aan de gekozen activiteit;

	■ De overige activiteiten die (naast de gekozen activiteit) 
georganiseerd worden om leerlingen en studenten internationale 
competenties te laten ontwikkelen.

Aanpassingen in de vragenlijst van 2023 ten opzichte van 2020
Alle factoren in de vormgeving die per activiteit uitgevraagd waren 
in 2020 zijn gecontroleerd. Vooral bij de factoren in de vormgeving 
die horen bij de activiteit online internationaal samenwerken zijn 
aanpassingen gedaan in 2023. Zo zijn de factoren met betrekking tot 
het keuzevak en de groepsgenoten toegevoegd. Zie bijlage 1 voor de 
factoren in de vormgeving die per activiteit bevraagd zijn.

De competenties die getoetst zijn, komen uit het Model internationale 
competenties voor studenten en werden in willekeurige volgorde aan 
de deelnemer getoond. Er is één competentie veranderd ten opzichte 
van het model dat in 2020 gebruikt is. De competentie tolerantie (2020) 
is aangepast naar erkennen en waarderen van verschillen (2023). 
De reden hiervoor is dat het woord tolerantie een negatieve lading kan 
hebben en kan duiden op machtsverschillen1.

Tot slot zijn in samenspraak met experts op het gebied van 
internationalisering in de verschillende onderwijssectoren 
activiteiten geformuleerd die (naast de vier hoofdactiviteiten) 
veelal ingezet worden ten behoeve van de ontwikkeling 
van internationale competenties.

1  De Wit & Terpstra (2019).
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Deel 2: Onderwijsprofessionals
In 2020 zijn er geen vragen gesteld over de ontwikkeling van 
internationale competenties van onderwijsprofessionals. Op basis 
van het nieuwe Model internationale competenties voor docenten 
zijn er in 2023 vragen ontworpen over de ontwikkeling van 
internationale competenties met betrekking tot internationale 
professionaliseringsactiviteiten. Er zijn vijf activiteiten voor 
leerkrachten, docenten en staf uitgevraagd:

	■ Lesgeven of meelopen met een collega in het buitenland
	■ Deelname aan een cursus in het buitenland
	■ Deelname aan een (taal)cursus of nascholing in Nederland over 

interculturele of internationale thema’s
	■ Deelname aan een internationaal congres
	■ (Online) samenwerken met buitenlandse collega’s

De internationale competenties die voor onderwijsprofessionals 
uitgevraagd werden, kwamen overeen met de competenties uit het 
Model internationale competenties voor docenten (Nuffic, 2023). 
In samenspraak met experts op het gebied van internationalisering 
in de verschillende onderwijssectoren zijn internationale 
professionaliseringsactiviteiten geïdentificeerd die (naast de vijf 
bovengenoemde activiteiten) veelal ingezet worden ten behoeve van 
de ontwikkeling van internationale competenties.

De respondenten vulden voor één gekozen activiteit vragen in over 
de volgende onderdelen:

	■ De mate waarin de respondent internationale competenties 
ontwikkelt - op een schaal van 1 tot 5 - door deelname aan 
de gekozen professionaliseringsactiviteit;

	■ De vijf internationale competenties die door de respondent 
het vaakst worden opgedaan door deelname aan 
de gekozen activiteit;

	■ De overige professionaliseringsactiviteiten die (naast de 
gekozen activiteit) ondernomen worden om internationale 
competenties te ontwikkelen.
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Verspreiding van de vragenlijst
De vragenlijst stond open van 19 januari 2023 tot en met 31 maart 
2023 en kon worden ingevuld via Survey Monkey. Deelnemers aan 
de vragenlijst konden een VVV-cadeaukaart winnen van €30. 
De vragenlijst is verspreid via verschillende kanalen, netwerken en 
nieuwsbrieven van Nuffic. Zo heeft er meerdere malen een oproep 
tot deelname gestaan op de LinkedIn-, Facebook- en Twitterpagina 
van Nuffic en op themapagina’s die Nuffic beheert. Daarnaast is de 
vragenlijst onder de aandacht gebracht bij leden van verschillende 
netwerken zoals het tweetalig onderwijs, Internationalisation at 
home, Internationalisering in het mbo, het Cospa-netwerk en het 
LOSA-netwerk. Tot slot is de vragenlijst ook gedeeld via de Nuffic-
nieuwsbrieven voor het primair- en voortgezet onderwijs.

Tussentijdse aanpassing van de vragenlijst
De vragenlijst was zo opgesteld dat een deelnemer zowel deel 1 als 
deel 2 invulde. In de eerste vier weken dat de vragenlijst openstond, 
werd geconstateerd dat er een hoge uitval van respondenten 
was gedurende het invullen. Na deze vier weken werd besloten 
dat deelnemers konden kiezen tussen het invullen van deel 1 of 
deel 2. Dit betekent dat de respondenten vanaf de tweede maand 
konden kiezen of zij de vragenlijst wilden beantwoorden voor de 
internationale competenties voor leerlingen en studenten óf die 
voor de onderwijsprofessionals.
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Representativiteit

Deel 1: Leerlingen en studenten
Met een aantal zaken moet rekening worden gehouden bij het 
interpreteren van de resultaten. Ten eerste heeft een kleine steekproef 
volledig deelgenomen aan de vragenlijst, 185 respondenten in 
2020 en 104 respondenten in 2023, afkomstig uit de verschillende 
onderwijssectoren. De resultaten schetsen hierdoor een beeld van 
de leeropbrengsten die kunnen worden behaald, maar zijn niet te 
generaliseren naar het gehele onderwijsveld. Ten tweede is er gewerkt 
met gepercipieerde competenties op leerling- en studentniveau. 
Dit houdt in dat de competenties zijn waargenomen door een 
buitenstaander; namelijk de onderwijsprofessional. Het gaat dus 
niet om een daadwerkelijke competentiemeting of om de ervaringen 
van de leerlingen en studenten zelf. Tot slot is de vormgeving en de 
begeleiding die gepaard gaat met de activiteit van invloed op de 
competentieontwikkeling van leerlingen en studenten. Met deze 
factoren is in het huidige onderzoek geen rekening gehouden.

Combinatie van de resultaten uit 2020 en 2023
Om de representativiteit voor de realiteit zo groot mogelijk 
te maken is ervoor gekozen de datasets uit 2020 en 2023 te 
combineren. Hierdoor zijn de resultaten voor het onderwerp 
competentieontwikkeling bij leerlingen en studenten een combinatie 
van het eerdere onderzoek (2020) en het huidige onderzoek (2023). Er is 
op basis van het IP-adres gecontroleerd op dubbele respondenten, die 
twee keer de vragenlijst hebben ingevuld.
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Deel 2: Onderwijsprofessionals
Ook bij het interpreteren van de resultaten van het onderdeel 
over onderwijsprofessionals dient rekening gehouden te 
worden met enkele zaken. Ten eerste heeft slechts een kleine 
steekproef deelgenomen aan de volledige vragenlijst. Er hebben 
76 respondenten gerapporteerd over de vijf verschillende 
activiteiten. De resultaten schetsen hierdoor een beeld van de 
internationale competenties die kunnen worden opgedaan met 
professionaliseringsactiviteiten, maar zijn niet te generaliseren 
naar alle onderwijsprofessionals. Ten tweede is er gewerkt met 
zelfrapportage. Dit kan door over- en onderschatting van de eigen 
kennis en kunde een vertekend beeld geven van de werkelijkheid.

Wijze van rapporteren voor de internationale competenties 
van onderwijsprofessionals
Naar aanleiding van de kleine steekproef is besloten om de 
resultaten van de onderwijsprofessionals op een andere 
manier te rapporteren dan de resultaten van de leerlingen en 
studenten. Voor de onderwijsprofessionals is er gerapporteerd 
op de vraag: in welke mate worden de internationale 
competenties ontwikkeld door deelname aan de gekozen 
professionaliseringsactiviteit? De antwoordopties waren: niet 
van toepassing (0), ontwikkel ik niet (1), ontwikkel ik nauwelijks 
(2), ontwikkel ik redelijk (3) en ontwikkel ik veel (4). Vervolgens zijn 
de internationale competenties geclusterd op de zes onderdelen 
uit het Model internationale competenties voor docenten 
(interculturele houding, interculturele kennis, interculturele 
vaardigheden, internationale oriëntatie op de maatschappij, 
internationale oriëntatie op onderwijs en beroep, en persoonlijke 
ontwikkeling). Per onderdeel is de gemiddelde mate van 
internationale competentieontwikkeling weergegeven.
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Beschrijving van de steekproef

Functie
Meer dan 70% van de onderwijsprofessionals hebben de vragenlijst 
in 2023 ingevuld vanuit hun rol als leerkracht, docent of coördinator 
internationalisering (zie Figuur 1). Andere functies die respondenten 
vervullen zijn onder andere onderwijsondersteunend personeel, 
beleidsmedewerker, stagebegeleider, teamleider of combinaties van 
verschillende functies zoals ingevuld bij de optie ‘anders’.

Figuur 1. Functies van de respondenten. N = 101 (2023)
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Geografische spreiding
Een op de vier onderwijsprofessionals die de vragenlijst in 2023 
hebben ingevuld, is werkzaam bij een instelling waarvan de 
hoofdlocatie in Zuid-Holland staat (27%). Veelgenoemde provincies 
daarna zijn Overijssel (16%), Utrecht (13%), Noord-Brabant (10%) en 
Noord-Holland (10%). In de overige 7 provincies zijn 9% of minder van 
de respondenten werkzaam.
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Figuur 2. Sector waar de respondent werkzaam is. N = 104 (2023)

Onderwijssector
De meerderheid van de respondenten uit 2023 is werkzaam in het 
hoger beroepsonderwijs (33%), middelbaar beroepsonderwijs (31%) 
of voortgezet onderwijs (27%). Slechts een klein aandeel van de 
respondenten is werkzaam in het wetenschappelijk onderwijs (5%) 
of primair onderwijs (4%) (zie Figuur 2). Door de lage respons zijn de 
sectoren po en vo en hbo en wo voor de analyse gecombineerd.

Activiteiten
Voor de activiteiten die leerlingen en studenten ondernemen, hebben 
in 2023 de meeste respondenten gerapporteerd over de stage in het 
buitenland (35%) en uitwisseling in het buitenland (35%). 17% van 
de respondenten heeft over online internationaal samenwerken 
gerapporteerd en 13% over meertalig/tweetalig onderwijs 
(zie Figuur 3).

Voor de internationale professionaliseringsactiviteiten van 
onderwijsprofessionals is er het meest gerapporteerd over het 
online samenwerken met buitenlandse collega’s (28%) en lesgeven 
of meelopen met een collega in het buitenland (26%). Een op de vier 
heeft gerapporteerd over het deelnemen aan een internationaal 
congres. 14% heeft gerapporteerd over deelname aan een cursus in 
het buitenland. Tot slot heeft 7% de competenties beoordeeld die 
worden opgedaan met deelname aan een (taal)cursus of nascholing 
in Nederland over interculturele of internationale thema’s. Door de 
lage respons (N=5) op de deelname aan een (taal)cursus of nascholing 
in Nederland over interculturele of internationale thema’s is besloten 
deze activiteit en bijbehorende competenties niet mee te nemen 
in de analyse.
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Figuur 3. Activiteiten waarover gerapporteerd is in 2023. N = 88 (leerlingen en studenten) en N = 72 (onderwijsprofessionals)
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Gecombineerde dataset voor de internationale competenties van 
leerlingen en studenten (2020 en 2023)
Zoals eerder gezegd zijn voor de internationale competenties die 
leerlingen en studenten opdoen door deelname aan de betreffende 
activiteit, de datasets van 2020 en 2023 gecombineerd. De verdeling 
van de respondenten over de verschillende activiteiten wordt 
weergegeven in Figuur 4.
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Figuur 4. Activiteiten waarover gerapporteerd is voor leerlingen en 
studenten in 2020 en 2023. N = 276
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Uit de resultaten blijkt dat hoe intensiever het contact met de lokale 
bevolking is, hoe groter de verwachte invloed is op de ontwikkeling 
van internationale competenties bij studenten en leerlingen (zie 
Figuur 5). Deze factor kreeg gemiddeld een 8,2 op een schaal van 
1-10, en wordt gevolgd door de factor reflectie op de buitenlandstage 
(7,7). Ook blijkt de begeleiding vanuit de school of instelling een 
belangrijke factor (7,3) te zijn voor het ontwikkelen van internationale 
competenties. Daarentegen lijken de culturele afstand tot het land 
waar de student naartoe gaat (5,0) en regelmatig contact met 
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Figuur 5. Factoren die van invloed kunnen zijn op de mate waarin een leerling of student internationale 
competenties verwerft met een buitenlandstage. N = 30 (2023)
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Persoonlijke eigenschappen worden het meest ontwikkeld door 
een buitenlandstage
De competentie zelfstandigheid wordt volgens 52,5% van de 
respondenten het meest waarschijnlijk opgedaan (zie Figuur 6). 
Daarop volgen zelfredzaamheid (43,3%), aanpassingsvermogen 
(37,5%), doorzettingsvermogen (35%), zelfvertrouwen (29,2%) 
en flexibiliteit (29,2%). Al deze competenties vallen onder de 
categorie persoonlijke ontwikkeling in het Model internationale 
competenties. Bovenstaande resultaten geven de indruk dat, volgens 
de respondenten, competenties met betrekking tot persoonlijke 
ontwikkeling door leerlingen en studenten het meest worden 
opgedaan met buitenlandstages.

Figuur 6. Top 5 van internationale competenties die leerlingen 
en studenten het vaakst opdoen met een buitenlandstage. N = 120 
(2020 & 2023) 
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Contact met de lokale bevolking en reflectie van invloed 
bij een uitwisseling
Factoren die van invloed zijn op de competentieontwikkeling van 
leerlingen en studenten met een uitwisseling in het buitenland, lijken 
sterk overeen te komen met die van een stage in het buitenland. 
Zo blijkt intensief contact met de lokale gemeenschap de grootste 
invloed te hebben op de ontwikkeling van internationale competenties 

(8,3 op een schaal van 1-10), gevolgd door de factor reflectie op de 
uitwisseling in het buitenland (8,1) en de begeleiding vanuit de school/
instelling (7,2). Net als bij de buitenlandstage zijn culturele afstand tot 
het land waar de student naartoe gaat (4,9) en regelmatig contact 
met het thuisfront (4,9) minder sterk van invloed op de verwerving van 
internationale competenties tijdens een uitwisseling (zie Figuur 7).

Figuur 7. Factoren die van invloed kunnen zijn op de mate waarin een leerling of student internationale 
competenties verwerft met een uitwisseling. N = 30 (2023) 
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Aanpassingsvermogen lijkt veelal ontwikkeld te worden 
met een uitwisseling
Meer dan de helft (55,2%) van de respondenten geeft aan dat de 
competentie aanpassingsvermogen ontwikkeld kan worden met een 
uitwisseling (zie Figuur 8). De tweede competentie die in ruime mate 
ontwikkeld lijkt te worden is (durven) communiceren in andere talen 
(37,5%), gevolgd door kennis van de eigen en andere cultuur (35,4%) en 
zelfredzaamheid (32,3%). De vijfde competentie die door respondenten 
genoemd wordt als een van de vijf leeropbrengsten die het vaakst 
worden opgedaan is omgaan met verschillen (28,1%). Hiermee valt 
de helft van de internationale competenties die ontwikkeld worden 
met een uitwisseling onder de noemer interculturele competenties 
en de andere helft onder persoonlijke ontwikkeling in het 
Model internationale competenties.

Figuur 8. Top 5 van internationale competenties die leerlingen en 
studenten het vaakst opdoen met een uitwisseling. N = 96 (2020 & 2023)  
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Grote rol van de leerkracht of docent bij de competentie ontwikkeling 
met online internationale samenwerking
Voor het online internationaal samenwerken lijkt (met een 8,8) 
de reflectie op de activiteit de hoogste invloed te hebben op de 
internationale competentieontwikkeling van leerlingen en studenten 
(zie Figuur 9). Twee andere factoren die volgens de respondenten 
van invloed kunnen zijn op de competentieontwikkeling, zijn: van te 
voren helder geformuleerde leerdoelen (8,6) en de begeleiding van de 

leerkracht of docent bij het project (8,4). Bij al deze factoren (reflectie, 
heldere leerdoelen en begeleiding) is de rol van de leerkracht 
of docent bij de activiteit cruciaal. Het hebben van onbekende 
groepsgenoten lijkt minder van invloed te zijn op de ontwikkeling van 
internationale competenties (4,4). Ook lijkt het niet uit te maken of de 
leerling of de student verplicht dan wel vrijwillig (keuzevak) deelneemt 
aan een online samenwerkingsproject (5,2).

Figuur 9. Factoren die van invloed kunnen zijn op de mate waarin een leerling of student internationale 
competenties verwerft met online internationale samenwerking. N = 15 (2023) 
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Een online internationaal samenwerkingsproject bevordert de 
competentie samenwerking in internationale teams
Slechts 20 respondenten hebben de activiteit internationaal online 
samenwerken beoordeeld. 41,2% geeft aan dat samenwerken in 
internationale teams één van de vijf competenties is die leerlingen 
en studenten het vaakst opdoen door middel van deelname aan 
een online internationaal samenwerkingsproject (zie Figuur 10). 
Andere veelgenoemde competenties die door leerlingen en studenten 
mogelijk worden opgedaan met het online samenwerken zijn 
open-minded zijn en kennis van de eigen en andere cultuur (36,8%). 
Voor een op de vier respondenten zijn de competenties respect 
voor diversiteit, omgaan met verschillen, luisteren en interpreteren, 
creativiteit en communiceren in andere talen (alle 26,3%) veel 
voorkomende leeropbrengsten. Los van creativiteit zijn dit allemaal 
competenties die in het Model internationale competenties onder de 
interculturele competenties vallen.

Figuur 10. Top 5 van internationale competenties die 
leerlingen en studenten het vaakst opdoen met online 
internationale samenwerkingsprojecten. N = 19 (2020 & 2023)  
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Meertalig/tweetalig onderwijs
Met tweetalig onderwijs wordt onderwijs bedoeld waar in twee talen les 
wordt geven (bijvoorbeeld Nederlands en Engels). Meertalig onderwijs 
houdt in dat naast de talen waarin het onderwijs verzorgd wordt (vaak 
Nederlands en Engels) de leerlingen en studenten ook een derde taal 
kunnen spreken. Bijvoorbeeld hun moedertaal.

Contact met mensen uit andere landen bij meertalig onderwijs draagt 
bij aan de internationale competentieontwikkeling
Net als bij de stage en uitwisseling in het buitenland, lijkt het erop dat 
ook bij meertalig onderwijs het contact met mensen uit andere landen 
van grote invloed is. Deze factor scoort gemiddeld een 9 op de schaal 
van 1 tot 10 (zie Figuur 11). De resultaten wijzen er ook op dat hoe beter 
leerlingen en studenten én leerkrachten en docenten de taal beheersen, 
hoe groter de invloed op de ontwikkeling van internationale competenties 
met meertalig onderwijs is (8,1 en 7,9). Naast de taalbeheersing lijkt de 
rol van de leerkracht of docent ook van invloed via de reflectie op de 
activiteit (7,7) en het formuleren van heldere leerdoelen (7,4).

Figuur 11. Factoren die van invloed kunnen zijn op de mate waarin een 
leerling of student internationale competenties verwerft met meertalig 
onderwijs. N = 13 (2023) 
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Ontwikkeling van interculturele vaardigheden door middel 
van meertalig onderwijs
De leeropbrengst die bij 53,7% van de respondenten naar voren 
komt als de competentie die het vaakst ontwikkeld wordt met 
meertalig onderwijs, is durven communiceren in andere talen (zie 
Figuur 12). Andere competenties die opgedaan worden door meertalig 
onderwijs zijn bijvoorbeeld omgaan met verschillen (39%), meerdere 
perspectieven innemen (22%) en interculturele relaties opbouwen (22%). 
Het lijkt er hiermee op dat met tweetalig of meertalig onderwijs vooral 
interculturele vaardigheden ontwikkeld worden.

Figuur 12. Top 5 van internationale competenties die leerlingen 
en studenten het vaakst opdoen met meertalig onderwijs. N = 51 
(2020 & 2023) 
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Overige activiteiten die naast de gekozen activiteit voor leerlingen 
en studenten worden georganiseerd

Internationale activiteiten staan niet op zichzelf
De respondenten is gevraagd welke activiteiten zij nog meer inzetten 
naast de gekozen activiteit (stage, uitwisseling, online internationaal 
samenwerken of meertalig onderwijs). Hieruit blijkt dat de 
ondernomen activiteiten niet op zichzelf staan en dat er vele andere 
activiteiten ingezet worden om de competentieontwikkeling van 
leerlingen en studenten te bevorderen. Zo wordt de excursie/werkweek 
naar het buitenland door 63,8% van de begeleiders georganiseerd 
naast de gekozen activiteit. 41,3% van de respondenten kiest naast de 
gekozen activiteit voor online internationale samenwerkingsprojecten 
en vier op de tien voor het inzetten van internationaal lesmateriaal. 
Andere activiteiten die regelmatig ondernomen worden zijn het 
uitnodigen van een internationale gastspreker (38,8%), stage 
lopen bij een internationaal bedrijf in Nederland of het organiseren 
van een projectweek of -dag over wereldburgerschapsthema’s 
(37,5%). Zie Figuur 13 voor de tien meest genoemde activiteiten die 
respondenten inzetten voor de ontwikkeling van internationale 
competenties van leerlingen en studenten.
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Figuur 13. Overige activiteiten die (naast de gekozen activiteit) voor leerlingen en studenten worden 
georganiseerd om internationale competenties te ontwikkelen. N = 88 (2023) 
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Verschillen per onderwijssector voor de 
internationale competentie  ontwikkeling 
van leerlingen en studenten

Meertalig onderwijs wordt veelvuldig ingezet bij het po en vo en 
het minst bij mbo en ho
Als er gekeken wordt naar de verschillende activiteiten die door de 
onderwijssectoren zijn beschreven, is er een verschil tussen het po en 
vo enerzijds en het mbo en ho anderzijds. Verreweg de meest gekozen 
activiteit voor de leerlingen in het po en vo is meertalig/tweetalig 
onderwijs (82,3%), gevolgd door de uitwisseling (44,8%). Bij de andere 
twee sectoren (mbo en ho) werd er het minst gerapporteerd over deze 
vormen van internationalisering. Andersom is dit ook het geval. In het 
mbo is de stage in het buitenland met 43,6% de door de respondenten 
meest gerapporteerde activiteit voor studenten. In het ho lijken 
het online internationaal samenwerken (57,9%) en de stage in het 
buitenland (53,9%) de meest gekozen activiteiten (zie Tabel 2).

Tabel 2. De vier activiteiten waarover gerapporteerd is in de verschillende onderwijssectoren. N = 276 (2020 & 2023)

Primair en voortgezet onderwijs Middelbaar beroepsonderwijs Hoger onderwijs

1 Meertalig onderwijs Stage in het buitenland Online internationaal samenwerken

2 Uitwisseling in het buitenland Online internationaal samenwerken Stage in het buitenland 

3 Online internationaal samenwerken Uitwisseling in het buitenland Uitwisseling in het buitenland

4 Stage in het buitenland Meertalig onderwijs Meertalig onderwijs
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Activiteiten binnen het mbo en ho dragen voornamelijk bij aan de 
persoonlijke ontwikkeling
Zoals te zien is in Tabel 3, verschillen de internationale competenties 
die leerlingen of studenten het vaakst opdoen met de gekozen 
internationaliseringsactiviteiten (stage in het buitenland, uitwisseling 
in het buitenland, online internationaal samenwerken en meertalig 
onderwijs) per onderwijssector. Zo lijken in het po en vo het vaakst 
interculturele competenties ontwikkeld te worden met het durven 

communiceren, omgaan met verschillen en kennis van de eigen en andere 
cultuur. De activiteiten die voor het mbo en ho worden georganiseerd, 
lijken voornamelijk te leiden tot persoonlijke ontwikkeling. Voor het 
mbo gaat het dan specifiek om de competenties zelfstandigheid, 
zelfredzaamheid, zelfvertrouwen en aanpassingsvermogen. Binnen het 
ho wordt door respondenten aangegeven dat de competenties 
aanpassingsvermogen, zelfstandigheid en zelfredzaamheid het vaakst 
ontwikkeld worden door leerlingen en studenten.

Tabel 3. Top 5 van competenties die per onderwijssector het vaakst worden opgedaan door middel van 
internationaliseringsactiviteiten. N = 276 (2020 & 2023) 
 

Primair en voortgezet onderwijs Middelbaar beroepsonderwijs Hoger onderwijs

1 Durven communiceren in andere talen Zelfstandigheid Aanpassingsvermogen

2 Aanpassingsvermogen Zelfredzaamheid Zelfstandigheid

3 Omgaan met verschillen Durven communiceren in andere talen Zelfredzaamheid

4 Kennis van de eigen en andere cultuur Aanpassingsvermogen
Zelfvertrouwen

Samenwerken in internationale teams

5 Interculturele relaties opbouwen Durven communiceren in andere talen
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In het po, vo en mbo wordt een werkweek of excursie naar het 
buitenland veel ingezet
Per onderwijssector worden er naast de gekozen activiteiten (stage 
in het buitenland, uitwisseling in het buitenland, online internationaal 
samenwerken en meertalig onderwijs) nog verschillende andere 
activiteiten georganiseerd. In het po, vo en mbo wordt de werkweek 
of excursie naar het buitenland veel ingezet naast de gekozen 
activiteit. In het po en vo wordt daarnaast ook de projectweek over 
wereldburgerschapsthema’s ingezet, terwijl het mbo zich meer 
richt op de inzet van een stage in Nederland bij een internationaal 
bedrijf (zie Tabel 4). Het ho geeft een ander palet aan activiteiten te 
zien. Daar wordt het uitnodigen van een internationale gastdocent 
of het internationaliseren van het curriculum ingezet om (naast de 
gekozen activiteit) de internationale competentieontwikkeling van 
studenten te bevorderen.

Tabel 4. Top 5 van overige activiteiten die (naast de gekozen activiteit) per onderwijssector worden ingezet om bij leerlingen en studenten 
de internationale competentieontwikkeling te bevorderen. N = 88 (2023)

Primair en voortgezet onderwijs Middelbaar beroepsonderwijs Hoger onderwijs

1 Excursie/werkweek naar het buitenland Excursie/werkweek naar het buitenland Een internationale gastspreker of -docent uitnodigen

2 Projectweek of -dag op school over 
wereldburgerschapsthema’s

Stage in Nederland bij een internationaal bedrijf Inzet van internationaal lesmateriaal of 
internationalisering van het curriculum 

3 Geven van (wereld)burgerschapsonderwijs Uitwisseling in het buitenland Stage in het buitenland

4 Uitwisseling in het buitenland Geven van (wereld)burgerschapsonderwijs Onderwijs volgen in het buitenland

5 Online internationale samenwerkingsprojecten Online internationale samenwerkingsprojecten Excursie/werkweek naar het buitenland
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Deel 2: Internationale competenties 
van onderwijsprofessionals
Bij het tweede gedeelte van de vragenlijst gaven de respondenten 
aan in welke mate zij de internationale competenties ontwikkelden 
door verschillende internationale professionaliseringsactiviteiten. 
De antwoordopties waren: niet van toepassing (0), ontwikkel ik niet (1), 
ontwikkel ik nauwelijks (2), ontwikkel ik redelijk (3) en ontwikkel ik veel 
(4). Hieronder worden de resultaten per activiteit weergegeven.

Lesgeven of meelopen met collega’s belangrijk voor het 
ontwikkelen van een interculturele houding
19 respondenten gaven aan dat zij in het buitenland met een collega 
hebben meegelopen of lesgegeven. Uit de resultaten blijkt dat de 
competenties die het meest ontwikkeld lijken te worden door deze 
professionaliseringsactiviteit vallen onder de groep interculturele 
competenties. Specifiek vallen de sterkst ontwikkelde competenties 
binnen de categorieën interculturele houding (3,7), interculturele 
vaardigheden (3,4) en interculturele kennis (3,3) (zie Figuur 14). 
De competenties die relatief het minst ontwikkeld worden, zijn de 
competenties die behoren tot de categorie internationale oriëntatie 
op de maatschappij.

De respondenten geven verder aan dat de volgende internationale 
competenties het sterkst ontwikkeld worden: interesse in andere 
perspectieven, nieuwsgierigheid, interculturele relaties opbouwen, 
open-mindedness en aanpassingsvermogen.

Figuur 14. Gemiddelde score van de competenties die worden 
opgedaan met het lesgeven of meelopen met een collega in het 
buitenland, uitgesplitst naar de onderdelen van het Model 
internationale competenties voor docenten. N = 19 (2023) 
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Een cursus in het buitenland bevordert de ontwikkeling van 
interculturele competenties
Een klein deel van de respondenten (N= 10) heeft de activiteit 
‘deelname aan een cursus in het buitenland’ beoordeeld. Uit de 
resultaten kan worden opgemaakt dat deelname aan een cursus 
in het buitenland het sterkst lijkt te leiden tot de ontwikkeling 
van een interculturele houding en interculturele kennis (zie Figuur 
15). Deze worden gevolgd door de competenties die horen bij de 
interculturele vaardigheden (3,4). De competenties die relatief het 
minst ontwikkeld worden, zijn de competenties die behoren tot de 
categorie internationale oriëntatie op de maatschappij (2,7).

De competenties die volgens de respondenten het sterkst ontwikkeld 
worden met de deelname aan een cursus in het buitenland, zijn: kennis 
van de eigen en andere cultuur, durven communiceren in andere talen, 
interesse in andere perspectieven, vakgebied in internationaal en 
cultureel perspectief plaatsen en kennis van andere talen.

Figuur 15. Gemiddelde score van de competenties die worden 
opgedaan met het deelnemen aan een cursus in het buitenland, 
uitgesplitst naar de onderdelen van het Model internationale 
competenties voor docenten. N = 10 (2023) 
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Met een internationaal congres wordt een interculturele 
houding ontwikkeld
17 respondenten hebben gerapporteerd over het deelnemen aan 
een internationaal congres. Uit hun reacties kan worden opgemaakt 
dat het internationale congres het sterkst leidt tot de ontwikkeling 
van een interculturele houding (3,5), gevolgd door interculturele 
vaardigheden en de internationale oriëntatie op de maatschappij 
(beide 3,3) (zie Figuur 16). Binnen de categorie interculturele houding 
lijkt deelname aan een internationaal congres met name te leiden 
tot de competenties open-mindedness en interesse in andere 
perspectieven. Op het gebied van interculturele vaardigheden 
lijkt de competentie interpreteren vanuit verschillende culturele 
perspectieven de voornaamste leeropbrengst van het internationale 
congres. Voor de internationale oriëntatie op de maatschappij 
krijgt de competentie bekendheid met supranationale organisaties 
en doelstellingen de hoogste waardering. Tot slot wordt ook het 
opzetten en onderhouden van internationaal netwerk en samenwerking 
(internationale oriëntatie op onderwijs en beroep) genoemd als één 
van de vijf competenties die het sterkst worden ontwikkeld met de 
deelname aan het internationaal congres.

Figuur 16. Gemiddelde score van de competenties die worden 
opgedaan met het deelnemen aan een internationaal congres, 
uitgesplitst naar de onderdelen van het Model internationale 
competenties voor docenten. N = 17 (2023) 
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Online internationaal samenwerken leidt voornamelijk tot 
interculturele competenties
Zoals te zien is in Figuur 17, worden de competenties die vallen 
onder de interculturele houding het sterkst ontwikkeld (3,5) met 
het online samenwerken met buitenlandse collega’s, gevolgd 
door de andere twee clusters die vallen onder de interculturele 
competenties: interculturele vaardigheden (3,4) en interculturele 
kennis (3,3). Het online internationaal samenwerken draagt bij 
aan de ontwikkeling van een interculturele houding en aan open-
mindedness, respect voor diversiteit en nieuwsgierigheid. Samen met 
aanpassingsvermogen en het omgaan met verschillen zijn dit de vijf 
internationale competenties die meest opgedaan lijken te worden 
door het online samenwerken met collega’s in het buitenland.

Figuur 17. Gemiddelde score van de competenties die worden opgedaan 
met het online samenwerken met buitenlandse collega’s, uitgesplitst 
naar de onderdelen van het Model internationale competenties voor 
docenten. N = 21 (2023) 
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Begeleiden van leerlingen en studenten tijdens een buitenlandstage 
meest genoemde overige activiteit
Zoals te zien is in Figuur 18, worden door de grote meerderheid 
van de respondenten aanvullende activiteiten ondernomen naast 
de uitgevraagde activiteiten (het lesgeven of meelopen met een 
collega in het buitenland, deelname aan een cursus of congres in het 
buitenland en het online samenwerken met buitenlandse collega’s). 

38% van de respondenten geeft aan dat ze ook studenten begeleiden 
tijdens een buitenlandexcursie. Een andere veelgenoemde activiteit 
is het samenwerken met internationale collega’s op de eigen school 
(36,6%). Tot slot geeft een klein deel (15,5%) aan dat er, naast de 
gekozen activiteit, geen andere activiteiten ondernomen worden om 
de eigen internationale competentieontwikkeling te bevorderen.

Figuur 18. Overige activiteiten die respondenten ondernemen om internationale competenties op te doen. N = 76 (2023) 
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Internationale competenties van 
leerlingen en studenten
Rol van de leerkracht of docent is een belangrijke factor in de 
competentieontwikkeling
Leerkrachten en docenten hebben een belangrijke rol in de 
ontwikkeling van internationale competenties van leerlingen en 
studenten. Zo zijn de factoren ‘reflectie op de ervaring’ en ‘begeleiding 
van de leerkracht of docent’ bij verschillende activiteiten genoemd 
als factoren die de grootste invloed hebben op de internationale 
competentieontwikkeling. Daarnaast komen ook de vreemde-
taalbeheersing van de leerkracht of docent en helder geformuleerde 
leerdoelen naar voren als invloedrijke factoren.

Intensief contact met de lokale bevolking is belangrijk voor 
competentieontwikkeling
Uit de resultaten blijkt dat hoe intensiever het contact met de 
lokale bevolking is, hoe groter de verwachte invloed is op de 
ontwikkeling van internationale competenties bij leerlingen en 
studenten. Deze factor werd bij drie van de vier activiteiten (stage, 
uitwisseling en meertalig onderwijs) voor leerlingen en studenten als 
belangrijkste factor aangegeven voor de mate waarin competenties 
tot ontwikkeling komen.

Verschillende internationaliseringsactiviteiten leiden tot 
de ontwikkeling van verschillende competenties bij leerlingen 
en studenten
De meest voorkomende internationale competenties die worden 
opgedaan door leerlingen en studenten, verschillen per activiteit. 
Zo leidt de uitwisseling in het buitenland, het online internationaal 
samenwerken en het meertalig onderwijs vooral tot interculturele 
vaardigheden. Een stage in het buitenland lijkt daarentegen het meest 
invloed te hebben op de persoonlijke ontwikkeling.

In het po en vo worden het vaakst interculturele competenties 
opgedaan
Per onderwijssector komen er verschillende internationale 
competenties naar voren die het vaakst worden opgedaan met de 
activiteiten die georganiseerd worden voor de leerlingen en studenten. 
Zo blijkt dat in het po en vo vooral interculturele competenties het 
vaakst ontwikkeld worden met de gekozen activiteiten. De activiteiten 
die voor het mbo en ho worden georganiseerd, lijken voornamelijk bij 
te dragen aan de persoonlijke ontwikkeling.
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Internationale competenties van 
onderwijsprofessionals
Onderwijsprofessionals ontwikkelen voornamelijk een 
interculturele houding
Bij alle vier de verschillende internationale 
professionaliseringsactiviteiten komt naar voren dat de onderwijs-
professionals het sterkst de interculturele houding ontwikkelen. 
Dit wordt bij de meeste professionaliseringsactiviteiten gevolgd door 
de andere twee onderdelen van de interculturele competenties: de 
interculturele kennis en interculturele vaardigheden.

Onderwijsprofessionals ondernemen veel verschillende activiteiten
De internationale professionaliseringsactiviteiten die beoordeeld 
zijn, blijken niet de enige activiteiten te zijn die ingezet worden 
ten behoeve van de internationale competentieontwikkeling van 
leerkrachten, docenten en staf. Er worden namelijk ook vele andere 
professionaliseringsactiviteiten ondernomen, zoals het samenwerken 
met internationale collega’s op de eigen school of het begeleiden van 
studenten tijdens een buitenlandexcursie.
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Zorg voor een goede voorbereiding, begeleiding en reflectie vanuit 
de leerkracht of docent
De factoren die betrekking hebben op de rol van de leerkracht 
of docent, blijken van grote invloed te zijn op de internationale 
competentieontwikkeling van leerlingen en studenten. Het is 
voor de internationale competentieontwikkeling van de leerling 
of student dan ook belangrijk dat de leerkracht of docent de 
internationaliseringsactiviteit goed voorbereidt, betrokken blijft 
tijdens de activiteit en met de leerling of student reflecteert na 
afloop. Hierin zouden instellingen leerkrachten en docenten 
kunnen begeleiden en ondersteunen. Denk bijvoorbeeld aan 
lessen ter voorbereiding van de internationale ervaring met 
praktische tips en theorieën over interculturele ontwikkeling om 
de competentieontwikkeling te stimuleren (Dunlap, & Mapp, 2017). 
Tijdens de activiteiten kan er contact worden gehouden door middel 
van een bezoek of videobellen (Könings et al., 2016). Voor de reflectie 
kan er gebruik worden gemaakt van verschillende reflectiemethodes 
zoals aangeraden door Deardorff, Pysarchik, & Zun (2009).

Internationale competentieontwikkeling op maat, geen 
one-size-fits-all
Uit dit onderzoek komt naar voren dat met elke activiteit (voor 
leerlingen, studenten en onderwijsprofessionals) verschillende 
internationale competenties in meer of mindere mate worden 
ontwikkeld. Er is dus geen enkele activiteit die alle competenties 
even sterk bevordert. Hierdoor is het van belang om van tevoren 
na te denken welke competenties relevant zijn in de specifieke 

context. Zo kan er gekeken worden naar de competenties die 
nodig zijn in de toekomstige beroepssituatie of die helpen met 
het bereiken van de beoogde leer- of professionaliseringsdoelen. 
Met duidelijke definities en doelen kan de internationaliserings- 
of professionaliseringsactiviteit die zorgt voor de gewenste 
competentieontwikkeling, ingezet worden. Tot slot zijn reflectie 
en evaluatie ook hier van belang om na te gaan of de beoogde 
leerdoelen behaald zijn met de ingezette activiteit.

Veranker internationalisering in het onderwijscurriculum
Er zijn vele manieren waarop internationalisering vormgegeven 
wordt. Zo wordt in het onderzoek duidelijk dat er een palet 
aan activiteiten ingezet wordt voor leerlingen en studenten om 
internationale competenties te bevorderen. Om iedere leerling of 
student in het Nederlandse onderwijs internationale competenties 
te laten ontwikkelen, is het raadzaam om internationalisering te 
verankeren in het onderwijscurriculum. Zo komen leerlingen en 
studenten op verschillende momenten en via verschillende activiteiten 
(afhankelijk van het leerdoel) in hun schoolcarrière in aanraking 
met internationalisering. Er zijn verschillende mogelijkheden om 
internationalisering in het curriculum te verankeren. Een voorbeeld 
voor het ho is IoC in Action van Leask, Whitsed & Green (z.j.).
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Suggesties voor vervolgonderzoek
In navolging van het huidige onderzoek kunnen er verschillende 
vervolgonderzoeken uitgevoerd worden. De eerste suggestie heeft 
betrekking op de lage respons van dit onderzoek. Hierdoor zijn 
onderwijssectoren gecombineerd en kon de activiteit deelname aan 
een (taal)cursus of nascholing in Nederland over interculturele en 
internationale thema’s niet meegenomen worden in de analyses. 
Er zal onderzoek met een grotere steekproef moeten plaatsvinden 
om inzicht te geven in de competenties die per onderwijssector 
voor de verschillende activiteiten worden opgedaan. Ten tweede 
blijkt uit dit onderzoek dat de internationaliseringsactiviteiten 
die zijn opgenomen, niet de enige zijn die in de praktijk worden 
ondernomen. Vervolgonderzoek zou inzicht kunnen geven in de 
internationale competentieontwikkeling door middel van vele 
verschillende soorten internationaliseringsactiviteiten.

In het huidige onderzoek zijn verschillende vormgevingsfactoren 
bekeken die van invloed kunnen zijn op de ontwikkeling van 
internationale competenties van leerlingen en studenten. Als derde 
suggestie kan dit ook worden onderzocht met betrekking tot de 
internationale professionaliseringsactiviteiten van leerkrachten, 
docenten en staf. Daarnaast kan er ook worden ingezoomd op 
bepaalde factoren. Zo is het bijvoorbeeld heel goed mogelijk 
dat drie maanden meelopen met een collega in het buitenland 
tot een sterkere competentieontwikkeling leidt dan één week. 
Een laatste suggestie voor vervolgonderzoek is het direct meten 
van de competentieontwikkeling bij leerlingen en studenten. Dit kan 

bijvoorbeeld door studenten hun competenties voorafgaand aan 
en na afloop van de ondernomen activiteit te laten beoordelen, 
zoals toegepast bij studenten die deelnamen aan een COIL-project 
(Hackett et al., 2023).
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Factoren die competentieontwikkeling beïnvloeden
Hieronder worden factoren genoemd die van invloed kunnen zijn op 
de mate waarin een leerling/student internationale competenties 
verwerft met de gekozen activiteit.

Kies voor elke stelling een plek op de lijn om aan te geven in hoeverre 
je het oneens (0) of eens (10) bent met deze stelling.

Onderdeel buitenlandstage
	■ Beheersing van een vreemde taal heeft invloed op de verwerving 

van internationale competenties tijdens een buitenlandstage.
	■ De begeleiding vanuit de school/instelling heeft invloed 

op de verwerving van internationale competenties 
tijdens een buitenlandstage.

	■ Reflectie op de buitenlandstage is van invloed op de verwerving 
van internationale competenties.

	■ Regelmatig contact met het thuisfront heeft een positieve invloed 
op de verwerving van internationale competenties.

	■ Hoe groter de culturele afstand met het land waar de 
leerling/student naartoe gaat, hoe meer de leerling/student 
internationale competenties ontwikkelt.

	■ Hoe intensiever de leerling/student contact heeft met de lokale 
gemeenschap waar de buitenlandstage plaatsvindt, hoe meer de 
leerling/student internationale competenties ontwikkelt.

	■ Hoe langer de buitenlandstage duurt, hoe meer internationale 
competenties de leerling/student ontwikkelt.

	■ Een leerling/student die alleen deelneemt aan de buitenlandstage 
doet meer internationale competenties op dan wanneer hij/zij 
samen met medescholieren/-studenten gaat.

Onderdeel uitwisseling in het buitenland
	■ De beheersing van een vreemde taal heeft invloed op de verwerving 

van internationale competenties tijdens een uitwisseling.
	■ De begeleiding vanuit de school/instelling heeft invloed 

op de verwerving van internationale competenties 
tijdens een uitwisseling.

	■ Reflectie op de uitwisseling in het buitenland is van invloed op de 
verwerving van internationale competenties.

	■ Hoe intensiever de leerling/student contact heeft met de lokale 
gemeenschap waar de uitwisseling plaatsvindt, hoe meer de 
leerling/student internationale competenties ontwikkelt.

	■ Regelmatig contact met het thuisfront heeft een positieve 
invloed op de verwerving van internationale competenties 
tijdens een uitwisseling.

	■ Hoe groter de culturele afstand met het land waar de leerling/
student naartoe gaat, hoe meer internationale competenties hij/zij 
ontwikkelt.

	■ Hoe langer de uitwisseling duurt, hoe meer internationale 
competenties de leerling/student ontwikkelt.

	■ Een leerling/student die alleen deelneemt aan een uitwisseling 
doet meer internationale competenties op dan wanneer hij/zij 
samen met medescholieren/-studenten gaat.
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Onderdeel online internationale samenwerkingen
	■ Voor leerlingen/studenten die meedoen aan een online 

samenwerkingsproject, is de beheersing van een vreemde taal van 
invloed op de ontwikkeling van internationale competenties.

	■ Het formuleren van heldere leerdoelen van het online 
samenwerkingsproject (door docent/begeleider, lesmateriaal/
opdrachten) heeft invloed op de verwerving van internationale 
competenties door leerlingen/studenten.

	■ De begeleiding van het online samenwerkingsproject (door 
docent/begeleider, lesmateriaal/opdrachten) heeft invloed op de 
verwerving van internationale competenties.

	■ Reflectie op de online samenwerking is van invloed op de 
verwerving van internationale competenties.

	■ Hoe groter de culturele afstand met het land waar de leerling/
student mee samenwerkt, hoe meer de leerling/student 
internationale competenties ontwikkelt.

	■ Hoe langer de online samenwerking duurt, hoe meer internationale 
competenties de leerling/student ontwikkelt.

	■ Een leerling/student die aan een online samenwerking deelneemt 
vanuit een keuzevak of minor doet meer internationale 
competenties op in vergelijking met een student die deelneemt 
vanuit een verplicht vak of kwalificerend deel.

	■ Een leerling/student leert meer van een online 
samenwerkingsproject als deze student geen 
bekende groepsgenoten heeft.

Onderdeel tweetalig of meertalig onderwijs
	■ De beheersing van een vreemde taal van de leerling/student heeft 

invloed op de verwerving van internationale competenties tijdens 
een anderstalig(e) college/les.

	■ Reflectie op de communicatie in een andere taal is van invloed op 
de verwerving van internationale competenties.

	■ Het formuleren van heldere leerdoelen van een anderstalig(e) 
college/les (door docent/begeleider, lesmateriaal/opdrachten) 
heeft invloed op de verwerving van internationale competenties 
door leerlingen/studenten.

	■ Contact met mensen uit andere landen heeft positieve invloed 
op de verwerving van internationale competenties in tweetalig 
en meertalig onderwijs.

	■ Hoe duidelijker de link naar het land waar de taal 
gesproken wordt, hoe meer de leerling/student 
internationale competenties ontwikkelt.

	■ Hoe meer onderwijs in een andere taal gegeven wordt, hoe meer de 
leerling/student zijn/haar internationale competenties ontwikkelt.

	■ De beheersing van de andere taal van de docent heeft invloed 
op de verwerving van internationale competenties tijdens een 
anderstalig(e) college/les.
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