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	Sterren bewijslast
	Specifieke beoordelingscriteria per ster
	Beoordeling
	Overweging

	
Vrije ster: […. nader in te vullen]

	Om een Vrije Ster te halen moet je aantonen dat:       
                                                                                                             
1. Je voor deze geleverde honoursprestatie een tijdsinvestering hebt gedaan van ca. 100-140 uur. De prestatie kan zijn samengesteld uit verschillende activiteiten.
EN
2. Je honoursprestatie geen deel uitmaakt van het reguliere bachelorprogramma. De honoursprestatie kan wel gekoppeld zijn aan een verplicht onderwijsonderdeel, als verbreding en/of verdieping. 
EN
3. Je aanvraag wordt ondersteund door minimaal één vakinhoudelijke deskundige, bijv. een docent, stagebegeleider of een externe opdrachtgever/begeleider. Je vraagt deze deskundige de beoordeling naar jezelf te mailen. 
EN
4. Je honoursprestatie omvat een complexe activiteit waarmee je waarde hebt gecreëerd voor de gezondheidszorg of samenleving, en/of die een duidelijke bijdrage is aan je eigen professionele ontwikkeling.
EN
5. Je hebt zelfstandig je eigen leeromgeving gecreëerd: activiteiten, leerdoelen, context en resultaten. 
EN
6. Je reflecteert op je professioneel handelen. Er kan gebruik gemaakt worden van de Niveaumeter in (bijlage 1). Je laat in de reflectie zien hoe je jouw activiteiten en resultaten kunt koppelen aan de ontwikkeling van je professionele kwaliteiten.


Het is ook mogelijk een Vrije ster te behalen door het succesvol afronden van een honoursprestatie die deel uitmaakt van een door de honourscommissie goedgekeurd honoursaanbod.

	

Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan






Wel/Niet voldaan


Wel/Niet voldaan





Conclusie:
Wel/Niet behaald
	






	Vakbekwaamheid


 
	Om een ster Vakbekwaamheid te halen moet je aantonen dat:

1. Je voor deze geleverde honoursprestatie een tijdsinvestering hebt gedaan van ca. 100-140 uur. De prestatie kan zijn samengesteld uit verschillende activiteiten.
EN
1. Je honoursprestatie geen deel uitmaakt van het reguliere bachelorprogramma. De honoursprestatie kan wel/niet gekoppeld zijn aan een verplicht onderwijsonderdeel, als verbreding en/of verdieping. 
 EN
1. Je aanvraag wordt ondersteund door minimaal één vakinhoudelijke deskundige, bijv. een docent, stagebegeleider of een externe opdrachtgever/begeleider. Je vraagt deze deskundige de beoordeling naar jezelf te mailen. 
EN
1. Je hebt een stevigere/zwaardere kennisbasis dan reguliere studenten (verdieping).
EN/OF
1. Je hebt een bredere kennisbasis dan reguliere studenten (verbreding).
EN 
1. Je reflecteert op systematische wijze op het professioneel handelen. Er kan gebruik gemaakt worden van de Niveaumeter (bijlage 1). In je reflectie op je werk laat je zien dat je kunt leren van je ervaringen. Je geeft daarbij aan welke feedback je op je werkwijze en resultaten hebt verzameld en hoe die je opvattingen en je werkwijze hebben beïnvloed, d.w.z. veranderd of juist versterkt. Daarin betrek je ook je opvattingen over je eigen kwaliteiten, de taken die je hebt verricht en de resultaten die je hebt bereikt. Dat kan uitmonden in plannen voor je verdere ontwikkeling. 

Het is ook mogelijk een ster Vakbekwaamheid te behalen door het succesvol afronden van een honoursprestatie die deel uitmaakt van een door de honourscommissie goedgekeurd honoursaanbod.

	


Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan


Wel/Niet voldaan


Wel/Niet voldaan













Conclusie:
Behaald/Niet behaald
	





	Innovatie
	Om een ster Innovatie te halen moet je aantonen dat:       

1. Je voor deze geleverde honoursprestatie een tijdsinvestering hebt gedaan van ca. 100-140 uur. De prestatie kan zijn samengesteld uit verschillende activiteiten.
EN
1. Je honoursprestatie geen deel uitmaakt van het reguliere bachelorprogramma. De honoursprestatie kan wel gekoppeld zijn aan een verplicht onderwijsonderdeel, als verbreding en/of verdieping. 
EN
1. Je aanvraag wordt ondersteund door minimaal één vakinhoudelijke deskundige, bijv. een docent, stagebegeleider of een externe opdrachtgever/begeleider. Je vraagt deze deskundige de beoordeling naar jezelf te mailen. 
EN
1. Je levert een eigen bijdrage aan de vernieuwing van (een aspect van) het beroep of de beroepsuitoefening. Je onderneemt iets nieuws t.o.v. de standaardpraktijk van de organisatie (de opdrachtgever). Je hoeft niet perse iets nieuws te bedenken, maar je kunt ook een nieuwe toepassing creëren of een bestaande dienst of product in een nieuwe context inzetten.
EN/OF
1. Je levert een eigen bijdrage aan een innovatief onderwerp. Dit kan ook buiten je studie of vakgebied zijn, of door mee te doen aan Frisse Blikken op de Zorg, Battle of Concepts, New Venture, of andere battles, challenges, games of wedstrijden.
EN/OF
1. Je levert over de opgedane kennis een publicabel product. Je kunt hierbij denken aan een artikel, een posterpresentatie of een abstract. Een artikel hoeft nog niet daadwerkelijk gepubliceerd te zijn.
EN
1. Je reflecteert op je ervaring en de opbrengst ervan. Er kan gebruik gemaakt worden van de Niveaumeter (bijlage 1). In je reflectie op je werk laat je zien dat je kunt leren van je ervaringen. Wat hebben bepaalde taken van je gevraagd en wat betekent dat voor je professioneel handelen? Je geeft daarbij aan welke feedback je op je werkwijze en resultaten hebt verzameld en hoe die je opvattingen en je werkwijze hebben beïnvloed, d.w.z. veranderd of juist versterkt. Daarin betrek je ook je opvattingen over je eigen kwaliteiten, de taken die je hebt verricht en de resultaten die je hebt bereikt. Dat kan uitmonden in plannen voor je verdere ontwikkeling.


Het is ook mogelijk een ster Innovatie te behalen door het succesvol afronden van een honoursprestatie die deel uitmaakt van een door de honourscommissie goedgekeurd honoursaanbod.

	

Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan








Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan














Conclusie:
Behaald/Niet behaald
	




	Leiderschap


	Om een ster Leiderschap te halen moet je aantonen dat:       

1. Je voor deze geleverde honoursprestatie een tijdsinvestering hebt gedaan van ca. 100-140 uur. De prestatie kan zijn samengesteld uit verschillende activiteiten.
EN
1. Je honoursprestatie geen deel uitmaakt van het reguliere bachelorprogramma. De honoursprestatie kan wel gekoppeld zijn aan een verplicht onderwijsonderdeel, als verbreding en/of verdieping. 
EN
1. Je aanvraag wordt ondersteund door minimaal één vakinhoudelijke deskundige, bijv. een docent, stagebegeleider of een externe opdrachtgever/begeleider. Je vraagt deze deskundige de beoordeling naar jezelf te mailen. 
EN
1. Je neemt leiding over en reflecteert op je persoonlijke en professionele ontwikkeling. Er kan gebruik gemaakt worden van de Niveaumeter in (bijlage 1). Je beschrijft welke persoonlijke en/of professionele doelen je hebt gesteld, welke keuzes je daarin hebt gemaakt en hoe je invulling aan je doelen hebt gegeven. Welke feedback heb je gekregen van medestudenten, professionals uit de praktijk, patiënten of mensen uit je persoonlijke omgeving en wat heb je hiermee gedaan? Als je initiatieven hebt genomen die te maken hebben met je beroepsuitoefening of de kwaliteit van je vakgebied, beschrijf je hoe je hiervoor draagvlak hebt gecreëerd en hoe je anderen hebt gesteund of geholpen.
EN
1. Je gidst anderen in en rond de uitoefening van het beroep (gids). Je beschrijft welke initiatieven je hebt genomen, hoe je hiervoor draagvlak hebt gecreëerd en hoe je anderen hebt gesteund of geholpen. Dus: Welke rol heb je gehad in welk gezelschap? En wat zijn de resultaten daarvan? 
EN
1. Je reflecteert op je handelen als leider. Er kan gebruik gemaakt worden van de Niveaumeter in (bijlage 1). Je gaat actief op zoek naar feedback van anderen, en je laat zien wat je ermee hebt gedaan.


Het is ook mogelijk een ster Leiderschap te behalen door het succesvol afronden van een honoursprestatie die deel uitmaakt van een door de honourscommissie goedgekeurd honoursaanbod.

	

Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan















Wel/Niet voldaan






Wel /Niet voldaan





Conclusie:
Wel/Niet Behaald 
	





	Internationaal perspectief


	Om een ster Internationaal Perspectief te halen moet je aantonen dat: 

1. Je voor deze Internationaal Perspectief geleverde honoursprestatie een tijdsinvestering hebt gedaan van ca. 100-140 uur. De prestatie kan zijn samengesteld uit verschillende activiteiten. 
EN 
2. Je honoursprestatie geen deel uitmaakt van het reguliere bachelorprogramma. De honoursprestatie kan wel gekoppeld zijn aan een verplicht onderwijsonderdeel, als verbreding en/of verdieping. 
EN 
3. Je aanvraag wordt ondersteund door minimaal één vakinhoudelijke deskundige, bijv. een docent, stagebegeleider of een externe opdrachtgever/begeleider. Je vraagt deze deskundige de beoordeling naar jezelf te mailen. 
EN 
4. Je kan internationale/ interculturele/ interdisciplinaire ontwikkelingen of ervaringen vertalen naar het eigen beroep en de eigen beroepsuitoefening, in relatie tot de actuele/relevante maatschappelijke omgeving. Wat betekenen je ervaringen voor één of meerdere aspecten van je beroepsuitoefening? Hoe kan je je ervaringen vertalen naar je eigen ontwikkeling als professional? Waardoor ben je nu een betere …. (vul eigen beroep in)? Welke feedback heb je gekregen van betrokkenen en wat heb je hiermee gedaan? Welke opvattingen heb je herzien of genuanceerd? Geef concrete voorbeelden. Ook willen we graag dat je aandacht besteedt aan de impact die je hebt gehad op de plek, situatie en/of mensen die je hebt opgezocht. 
EN 
5. Je verspreidt voor de beroepsgroep relevante leerervaringen. Je laat zien dat je de relevante leermomenten hebt gedeeld en verspreid, bijvoorbeeld d.m.v. een presentatie, blog of een interview in Trajectum. 
EN 
6. Je reflecteert op je leerervaringen en vertaalt deze naar je eigen ontwikkeling als professional. Er kan gebruik gemaakt worden van de Niveaumeter (bijlage 1). Welke opvattingen heb je herzien of genuanceerd? Geef concrete voorbeelden. 

Het is ook mogelijk een ster Internationaal Perspectief te behalen door het succesvol afronden van een honoursprestatie die deel uitmaakt van een door het honoursforum goedgekeurd honoursaanbod. 

	

Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan














Wel/Niet voldaan





Wel /Niet voldaan





Conclusie:
Wel/Niet Behaald 
	





	Gedrevenheid


	Om een ster Gedrevenheid te halen moet je aantonen dat: 

1. Je voor deze geleverde honoursprestatie een tijdsinvestering hebt gedaan van ca. 100-140 uur. De prestatie kan zijn samengesteld uit verschillende activiteiten. 
EN 
2. Je honoursprestatie geen deel uitmaakt van het reguliere bachelorprogramma. De honoursprestatie kan wel gekoppeld zijn aan een verplicht onderwijsonderdeel, als verbreding en/of verdieping. 
EN 
3. Je aanvraag wordt ondersteund door minimaal één vakinhoudelijke deskundige, bijv. een docent, stagebegeleider of een externe opdrachtgever/begeleider. Je vraagt deze deskundige de beoordeling naar jezelf te mailen. 
EN
4. Je hebt een visie op de ontwikkelingen binnen je vakgebied. Dit kan over het hele beroep gaan, maar het kan ook over bepaalde aspecten gaan. Waarover heb jij iets te vertellen? Je laat zien dat je conceptueel denkt en complexe concepten toepast.
EN
5. Je reflecteert op de verbanden die er zijn tussen die visie en de door jou ondernomen activiteiten. Er kan gebruik gemaakt worden van de Niveaumeter in (bijlage 1). Duidelijk wordt wat je hebt gedaan tijdens je studie en hoe de resultaten en activiteiten passen bij de visie die je presenteert. Ook laat je zien hoe jouw loopbaanplanning zich verhoudt tot je visie.
EN
6. Je toont interesse, doorzettingsvermogen, werklust en pro-activiteit. Je bent flexibel, gebruikt eigen strategieën, doelen of projecten al naar gelang situaties.
EN
7. Je bent intrinsiek gemotiveerd en wil de materie doorgronden.


Het is ook mogelijk een ster Gedrevenheid te behalen door het succesvol afronden van een honoursprestatie die deel uitmaakt van een door het honoursforum goedgekeurd honoursaanbod. 
	

Wel/Niet voldaan



Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan





Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan








Wel/Niet voldaan




Wel/Niet voldaan




Conclusie:
Wel/Niet Behaald 
	





Bijlage 1 Niveaumeter: mate van complexiteit/zelfsturing in leerproces (bewerking van tabel uit Modellen van het onderwijs, Coppoolse en Vroegindeweij, 2010).
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