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Automatisch gegenereerde beschrijving]Aanvraag- en beoordelingsformulier honoursprestaties

Voor: studenten die een ster aanvragen voor alle vormen van honoursonderwijs. September 2022
Als student vul je de gele velden waar van toepassing in. 
INGEVULD?  mailen naar de honourscoach en honourscoördinator 

	Naam student
	

	Studentnummer
	

	Opleiding
	

	Start opleiding
	



	Honoursster[footnoteRef:1] [1:  Wanneer je 5 sterren hebt behaald (het hoeven niet allemaal verschillende sterren te zijn, het mogen bijvoorbeeld ook meerdere vrije sterren zijn), dan ga je de eindopdracht voorbereiden, ter afronding van je opleiding met een presentatie voor het honours certificaat.] 

	Datum aanvraag ster door student + jaar waarin honoursprestatie is verricht
	Naam en handtekening honoursdocent/examinator

	Vakbekwaamheid
	

	

	Innovatie
	

	

	Internationaal perspectief
	

	

	Gedrevenheid
	

	

	Leiderschap
	

	

	Vrije ster
	

	



Onderbouwing steraanvraag door honoursstudent en toekenning door honoursdocent/examinator per honoursprestatie[footnoteRef:2] [2:  Per honoursprestatie pagina 2, 3 en 4  gebruiken, dus kopiëren voor volgende honoursprestaties!] 

	BESCHRIJVING HONOURSPRESTATIE
	Onderbouwing door honoursstudent
	Overweging door honoursdocent/examinator

	Geef een korte beschrijving van de activiteit(en) waarvoor de ster wordt aangevraagd of vermeld het honourstraject (zoals in Osiris staat):

	
	

	Specifieke onderbouwing van de ster

(bij de vrije ster, de naam van de ster invullen, bijvoorbeeld Vrije ster: Ondernemerschap of Vrije ster: Didactiek)

	
	

	Geef aan welke producten zijn ingeleverd als bewijsmateriaal en verwijs in je tekst naar deze bijlagen (bijvoorbeeld een logboek, draaiboek, protocol, een presentatie, een artikel, data-analyse, zoekstrategie voor literatuur, literatuur verslag/samenvatting, video van (be)handeling, jaarplan, jaarverslag, etc.)
	
	

	Aantal bestede uren per aangevraagde ster (norm 100 – 140 uur):
	
	

	Gaat het om een verzwaarde/verdiepende opdracht binnen jouw opleiding of verbredende activiteit naast je opleiding?
(leg uit hoe dan, waarin of waardoor dan)

	
	

	Beschouw de kwaliteit van je activiteiten en prestaties:
(Evaluatie. Gebruik hiervoor bijv. het document Tips voor evalueren en reflecteren bij een steraanvraag)
	
	

	Welke impact/(meer)waarde hebben je activiteiten voor je omgeving?


	
	

	Geef een reflectie op wat je hebt geleerd van je activiteiten?
(Gebruik hiervoor bijvoorbeeld het document Tips voor evalueren en reflecteren bij een steraanvraag)

	
	

	Minimaal één referent die goed kan oordelen over wat je hebt gedaan, en hoe je dat hebt gedaan:
1. Naam en mailadres:

Onderbouwing: (copy-paste van input referent)



2. Naam en mailadres:


Onderbouwing: (copy-paste van input referent)





	




	Resultaat wel/niet voldaan, alleen in te vullen door examinator
	

	Extra ruimte voor feedback examinator:










Globale beschrijving per ster
	Vakbekwaamheid
	Stevigere/zwaardere en/of bredere kennisbasis t.o.v. het bachelor- of jaarniveau én systematische analyse van eigen professioneel handelen.

	Innovatie
	Bijdrage aan de vernieuwing van (een aspect van) de beroepspraktijk en zichtbaarheid van de innovatie.

	Internationaal perspectief
	Internationale/interculturele/interdisciplinaire ontwikkelingen of ervaringen vertalen naar de eigen beroepscontext in relatie tot de actuele/relevante maatschappelijke omgeving.

	Gedrevenheid 
	Visie op ontwikkelingen binnen de beroepsmatige en/of maatschappelijke context en verbanden tussen die visie en ondernomen activiteiten.

	Leiderschap
	Regie over persoonlijke ontwikkeling en/of anderen ondersteunen/inspireren in hun functioneren en ontwikkeling vanuit een project, activiteit of organisatie om daarmee een resultaat te bereiken.

	Vrije ster
	Waarde toevoegen op een eigen thema vanuit persoonlijke betekenisgeving en bronverkenning, waarbij verbinding wordt gelegd met de beroepsmatige en/of maatschappelijke context.



Toelichting algemene criteria en specifieke criteria per ster[footnoteRef:3] [3:  De algemene criteria en criteria per ster staan beschreven in: HU Honours normvinding en beoordeling. Handreiking voor studenten, docenten, honoursforums en honourscommissie. Aangepaste versie, september 2022. 
] 

Uitgangspunt: honoursprestatie, inclusief leerproces/ontwikkeling en reflectie daarop, wordt beoordeeld.
Algemene criteria
1. Tijdsinvestering van ca. 100-140 uur (robuuste inspanning). De prestatie kan zijn samengesteld uit verschillende activiteiten.
2. Bovenop of naast opleiding: de honoursprestatie maakt geen deel uit van de reguliere bacheloropleiding, maar kan wel in het verlengde liggen van een onderwijseenheid van de opleiding, als verbreding en/of verdieping.
3. Kwaliteitsbewustzijn: student monitort of de gewenste kwaliteit wordt behaald en handelt om problemen op te lossen. 
4. Impact/(meerwaarde): de student heeft met de honoursprestatie zichtbaar positief effect bereikt voor het beroepenveld of de samenleving of de eigen professionele ontwikkeling.
5. Reflectievermogen: de student koppelt de activiteiten, resultaten en werkwijze aan de ontwikkeling van zijn persoonlijke en professionele kwaliteiten. Hierbij stelt de student diens eigen aannames en opvattingen ter discussie.
6. De steraanvraag wordt ondersteund door minimaal één belanghebbende, indien mogelijk, bijvoorbeeld een opdrachtgever, docent, (stage)begeleider of vertegenwoordiger van de doelgroep voor wie de honoursprestatie impact heeft.

Sterren:
Vakbekwaamheid
1. Professionele uitvoering (verdiepende expertise): samengestelde complexe taken die sterke vaardigheden vereisen
2. Zelf kennis verwervend (verbredend) en
3. Reflecterend (analyserend en conceptualiserend): maakt complexe plannen of analyses
4. Denkt conceptueel (past complexe concepten toe) en analyseert op systematische wijze zijn professioneel handelen

Innovatie
1. Levert een bijdrage aan de vernieuwing van (een aspect van) de beroepspraktijk en maakt de innovatie zichtbaar
2. Innovatief (onderneemt iets nieuws)
3. Distribueert expertise (verspreidt nieuwe technologie of toepassing of opgedane inzichten)

Internationaal perspectief
1. Vertaalt internationale/interculturele/interdisciplinaire ontwikkelingen of ervaringen naar de eigen beroepscontext in relatie tot de actuele/relevante maatschappelijke omgeving
2. Verspreidt voor de beroepsgroep relevante ervaringen
3. Vertaalt leerervaringen naar zijn eigen ontwikkeling als professional

Gedrevenheid
1. Is gecommitteerd (maakt persoonlijke en professionele opofferingen)
2. Denkt conceptueel (past complexe concepten toe)
3. Is zelfverzekerd (ziet zichzelf als expert)
4. Is flexibel (gebruikt eigen strategieën, doelen of projecten al naar gelang situaties)
5. Realiseert visie in situatie (maakt organisatorische aanpassingen. Maakt kleinere of korte termijn aanpassingen in de organisatie met het oog op wat de situatie vraagt)
6. Begrijpt organisatie t.b.v. realisatie visie (begrijpt en gebruikt klimaat en cultuur, begrijpt wat er wel en niet mogelijk is op een bepaald tijdstip of in een bepaalde positie)

Leiderschap
1. Neemt de regie over zijn persoonlijke ontwikkeling en/of draagt bij aan de ontwikkeling van anderen (geeft feedback voor ontwikkelingsdoelen)
2. Geeft richting, is assertief  (spreekt assertief)
3. Teamwork en samenwerking (spreekt positieve verwachtingen uit)
4. Teamleiderschap (draagt zorg voor de groep)
5. Heeft zelfcontrole (reageert constructief)
6. Leeft zich in (verstaat onderliggende thema’s)
7. Luistert naar anderen (luistert activerend)

Vrije ster 
(verdieping in een zelfgekozen thema en creëert impact op dat gebied)
1. Onderscheidend vermogen als persoon; zelfbewuste en onderbouwde visie op zichzelf en de wereld
2. Legt bewuste koppeling tussen eigen functioneren/ontwikkeling en betekenis hebben in de wereld (als mens en professional)
3. Neemt verschillende perspectieven in en legt verbindingen tussen partijen/visies
4. Levert maatschappelijke bijdrage; voegt iets toe aan de grotere omgeving/context
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