
Websites waar veel informatie te vinden is over arbeidsparticipatie 
 
Over het thema arbeidsparticipatie is veel informatie te vinden op internet. Op deze pagina vindt u 
informatie vanuit verschillende instanties over dit thema. 
 
Movisie is het landelijke kennisinstituut voor maatschappelijke ontwikkeling. Op de site van Movisie 
staan verschillende publicaties en een aantal kennisdossiers die voortdurend worden bijgehouden. 

 Over professionele besluitvorming: https://www.movisie.nl/publicaties/visie-vakbekwaamheid-
maken-verschil  

 Over de Wmo en Participatiewet: https://www.movisie.nl/artikel/participatiewet-wmo-latrelatie-
huwelijk  

 Werk en inkomen - kennis en interventies geordend: https://www.movisie.nl/publicaties/werk-
inkomen-kennis-interventies-geordend  

 Het ‘Participatiewiel’: https://www.movisie.nl/nieuwsbericht/nieuw-participatiewiel-samenspel-
xxl  

Divosa is de vereniging van leidinggevenden in het sociaal domein, toegespitst op vraagstukken omtrent 
onder meer het vinden van werk, voldoende inkomen of hulp bij problematische schulden. Maar ook 
omtrent integratie, maatschappelijke ondersteuning, jeugdzorg of onderwijs.  

Relevante projecten en onderzoeken van Divosa zijn onder meer: 

1. ‘Eerste Hulp Bij Onderzoek: Een onderdeel daarvan is het Werkblad Formuleer je praktijkvraag 
ANDERS. Deze is via divosa te bestellen. 

2. Het kennisprogramma ‘Vakkundig aan het werk’. Dit is een subsidieprogramma om onderzoek bij 
gemeenten te stimuleren. Verschillende partijen werken hierin samen, zoals de VNG, VWS, UWV 
en Divosa. Welke gemeenten allemaal meedoen aan het kennisprogramma is te vinden op dit 
kaartje: LINK. Er wordt ook veel over gepubliceerd, zie bijv. de meest recente publicatie van het 
e-magazine van Divosa ‘Trots op je vak’. 

3. Op de website van Divosa vind je informatie over verschillende onderzoeken, zoals: 
a. Arbeidstoeleiding in vijf Nederlandse gemeenten: onderzoek samen met Movisie naar 

vragen als - moet je als gemeente arbeidstoeleiding ook in de wijk organiseren? hoe doen 
andere gemeenten dat? Wat werkt belemmerend/bevorderend in het organiseren van 
arbeidstoeleiding?  

b. Niet langer in de wajong: onderzoek samen met de VU naar de vraag wat er nu gebeurt 
met jongeren die vroeger in de wajong zouden zijn gevallen. Dit is gefinancierd vanuit 
Instituut GAK, waar ook SEOR onderzoek naar doet. Een beschrijving van het onderzoek 
vind je in de bijlage. 

c. Triggers klantmanagers: onderzoek dat TNO uitvoert naar de vraag hoe we klantmanagers 
kunnen ondersteunen om kennisproducten te gebruiken en (daarmee) methodisch te 
werken. 

4. Divosa Benchmark: gemeenten kunnen meedoen aan de benchmark om op basis van cijfers die 
ze toch al moeten aanleveren voor CBS zichzelf te vergelijken met andere (vergelijkbare) 
gemeenten en te zien hoe zij het doen.  

5. Divosa monitor: factsheets met interessante cijfertjes over W&I bij de leden  
6. Divosa's Vakmanschap: een programma binnen Divosa die de lerende organisatie, 

professionalisering en effectiviteit stimuleert bij onze leden. Er vallen veel verschillende projecten 
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onder, zoals tools, werkwijzers en trainingen. Als u  interesse klik op de link om te zien wat Divosa 
allemaal doet in dit kader. 

 

Andere websites 

 Kennisplatform Werk en Inkomen (KWI): In het KWI werken de uitvoeringsorganisaties voor de 
sociale zekerheid met elkaar samen op het gebied van kennisontwikkeling in het domein van werk 
en inkomen. Deze kennisproducerende leden zijn het UWV, de SVB, de Inspectie SZW, het 
ministerie van SZW en tot medio 2012 de RWI. 

 Cedris:  De landelijke vereniging voor sociale werkgelegenheid en re-integratie. De leden van 
Cedris bieden, in opdracht van rijk en gemeenten en in samenwerking met het bedrijfsleven, werk 
voor mensen met een beperking. 

 TNO: zie o.a. de Monitor Arbeid van TNO 

 Het arbeidsdeskundig kenniscentrum (AKC) www.arbeidsdeskundigen.nl; 

 De academische werkplaats arbeid en gezondheid van Tranzo 
(https://www.tilburguniversity.edu/nl/onderzoek/instituten-en-
researchgroepen/tranzo/academischewerkplaatsen/arbeid-en-gezondheid), 

 De pagina van het UWV over kennis, cijfers en onderzoek (https://www.uwv.nl/overuwv/kennis-
cijfers-en-onderzoek/index.aspx) 

 De Stichting Instituut GAK (http://www.instituutgak.nl/) 

 

Methodisch werken: beschikbare kennis en interventies 

Interventies: 
Over methoden en instrumenten die door professionals kunnen worden ingezet in hun dagelijkse 
werkprocessen en klantcontacten zijn voorbeelden o.a. vindbaar op www.interventiesnaarwerk.nl; hier 
staan tientallen aanpakken, projecten en methoden genoemd voor specifieke doelgroepen of rond 
specifieke vraagstukken. 
 
Voor deze interventies geldt dat zij een bijdrage kunnen leveren aan het methodisch handelen van 
professionals mits op de juiste wijze toegepast. Over methodisch werken in het domein werk en 
inkomen is beperkt literatuur aanwezig; er zijn veel analyses van de huidige werkpraktijk, maar er is 
nauwelijks onderzoek naar wat de werkzame elementen zijn in interventies om methodisch handelen te 
bevorderen (Movisie, 2016). 
 
Diagnose-instrumenten 
In de werkwijzer diagnose-instrumenten (www.divosa.nl)  zijn de volgende zeven diagnose-
instrumenten weergegeven:  

1. ABC-methode van L&D Support. 

2. Diagnoseplatform van CompetenSYS.  

3. Dariuz Diagnose en Dariuz WegWijzer van Dariuz.  

4. SZeebra van Matchcare.  
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5. Human Talent Matching van KeyZen en C3Group.  

6. Scan Werkvermogen Werkzoekenden van het Arbeidsdeskundig Kenniscentrum (AKC). 

7. Zelfredzaamheidsmatrix (ZRM) van GGD Amsterdam.  

 
De site www.gildenetwerk.nl beschrijft twee screeningsinstrumenten: 

1. Mesis, een methodisch screeningsinstrument ontwikkeld voor de schulddienstverlening 
2. Metas, een online vragenlijst om nieuwe bijstandsaanvragers snel te screenen op 

zelfredzaamheid op de arbeidsmarkt. 
 

Websites over arbeidsparticipatie in de provincie Utrecht: 

De Staat van Utrecht geeft de kwaliteit aan van de woon-, werk- en leefomgeving in het gebied van de 
provincie Utrecht. Het is een initiatief van Utrecht2040, een netwerk van bedrijven, overheden, 
kennisinstellingen en maatschappelijke organisaties, die in allianties samenwerken aan projecten voor 
een duurzame en aantrekkelijke provincie Utrecht. 
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