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WAT IS A I … ?



GENERATIEV E A I
Generative
Pre-trained
Transformer

(GPT)



A I SY STEEM - 
ONTW IK K ELING
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W OORD-
VOORSPELLER
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VOORBEELD:  DUOLINGO

https://spectrum.ieee.org/duolingo 

https://spectrum.ieee.org/duolingo


AI wordt gebruikt voor:
• contentgeneratie & -selectie
• audiogeneratie (text-to-speech)
• spraakherkenning (speech-to-text)
• betrokkenheid verhogen (notifications)



WAT IS A I …  NIET?



NIET DUURZA A M

https://gizmodo.com/chatgpt-ai-water-185000-gallons-training-nuclear-1850324249 
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NIET EERLIJK  – DEEL 1
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NIET EERLIJK  – DEEL 2



‘pale male data’



(Vomeiro, 2018)



DeepL Gender Bias in Translation 

GENDER BIA S IN V ERTA LINGEN 
(DEEPL)



NIET K UNSTMATIG
https://time.com/6247678/openai-chatgpt-kenya-workers/

https://wired.me/business/underage-workers-are-training-ai-data-labeling/
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NIET INTELLIGENT

https://www.bbc.com/news/articles/cd11gzejgz4o 
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https://futurism.com/the-byte/ceo-google-ai-hallucinations



(Koenders & Raaijmakers, n.d.)
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Titelslide basic blauw

ONDERWIJS EN AI



Onderwijs 
met AI

Onderwijs 
over AI

Onderwijs 
voor AI

Leren 
met AI

Werken 
met AI

Leven 
met AI

(van Ast & van der Stappen, 2024)



theresanaiforthat.com

https://theresanaiforthat.com/


“Ten aanzien van de waarden van 
onderwijskwaliteit, 
rechtvaardigheid, 
menselijkheid en 

autonomie 
brengt de technologie ook 

aanzienlijke risico’s met zich mee.”

(Onderwijsraad, 2022)



COGNITIV E OUTSOURCING



THE DIFFERENCE BETW EEN 
COGNITIV E OUTSOURCING A ND COGNITIV E OFFLOA DING

(Sullivan, 2026)

IS THE DIFFERENCE BETW EEN 
GRA DUATING W ITH POLISHED A RTIFA CTS  

A ND
GRA DUATING W ITH PRA CTICED M INDS





GENERATIEVE AIDE
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Avatiles versie 2

IMPACT BREED EN ONGEWIS



WHY?

“We need to create cultures of why, where we dig 

deep into why things matter

• Why does education matter?

• Why does college matter?

• Why does writing matter?

• Why does thinking matter?”

Jason Gulya: https://substack.com/@jasongulya/note/c-112175283

WAAROM DOEN 

DOCENTEN ERTOE?

https://substack.com/@jasongulya/note/c-112175283
https://substack.com/@jasongulya/note/c-112175283
https://substack.com/@jasongulya/note/c-112175283
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Titelslide foto lichtblauw

“Liminality and Light” by Monika Kostera. Creative Commons licence CC BY-SA

http://www.flickr.com/photos/17989497@N00/3509194371/
http://www.flickr.com/photos/17989497@N00/3509194371/
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Opening slide - wit - zonder foto

LIMINALE TIJDEN
Liminale tijden kunnen diep oncomfortabel aanvoelen, omdat ze zorgen voor:

1. Existentiële onzekerheid

2. Polarisatie omdat mensen op verschillend tempo aanpassen

3. Stress door de druk om snel te veranderen

4. Het gevoel veel vertrouwds te verliezen

(Fitzpatrick, 2024)



INDELING

Opening slide - wit - zonder foto

DILEMMA OF PARADOX?
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Opening slide - wit - zonder foto

PARADOXTHEORIE

Dilemma: Je kunt wel kiezen

 

Paradox: Je kunt niet kiezen: de twee uitersten hebben elkaar nodig

Tegenstrijdige maar onderling gerelateerde elementen die 

tegelijk bestaan en langdurig blijven bestaan 

(Smith & Lewis, 2011)

(Schaap & Vanlommel, 2024)
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Bewerkt van het origineel van Joscha Falck. Licentie: CC-BY-SA 4.0

Snelheidsparadox

Terwijl snelle veranderingen nodig zijn
wordt maar langzaam aangepast

Administratieparadox

Gebrek aan ondersteuning terwijl 
AI-integratie wordt geëist

Competentieparadox

Benodigde vaardigheden ontwikkelen 
zich pas tijdens het gebruik

Verlichtingsparadox

Hoge werkdruk kan alleen verlaagd 
worden met AI door eerst te investeren

Toolparadox

Focus op de techniek is nodig om 
toekomstige vaardigheden te ontwikkelen

Samenwerkingsparadox

Samenwerking is vereist voor effectief 
gebruik, maar AI stimuleert individualisme

Gelijkheidsparadox

AI biedt kansen op meer gelijkheid, maar meestal 
profiteren eerst de geprivilegieerden

Autonomieparadox

AI kan motiveren en ondersteunen, maar 
zorgt juist vaak voor afhankelijkheid

Erkenningsparadox

Bewijs van effectiviteit ontstaat pas 
na grootschalig gebruik

AI-Paradoxen

https://joschafalck.de/ki-paradoxien/
https://joschafalck.de/ki-paradoxien/
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VERBIEDEN OF OMARMEN?

 
DE VRAAG IS:
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AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. Klik op 
het pictogram om een nieuwe afbeelding in te 
voegen (zie onderstaand voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Klik met de rechter muisknop op de 
miniatuurweergave van de dia aan de linkerkant 
van het scherm en kies ‘Dia herstellen’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

Indeling

Dia Herstellen

TEKSTNIVEAUS KIEZEN

1 ▪ Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen 
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

› Sub-bullet #1

3 Leestekst

4 Subtitel

5 1. Numerieke bullets

6

• # Bullets7

Cursief8

Alt. Subtitel9

a. # Abc

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

WIJ MAKEN ONZE TOEKOMST ZELF!



KOESTER TW IJFEL!

NIEUW SGIERIGHEID OPENHEID
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Avatile - rood

WAT IS NU 
NODIG..?

Het leren kennen van elkaars perspectieven

Veilig verkennen van scenario’s

Het ontwikkelen van nieuwe (handelings)kennis
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DE GAME ALS KENNISPRODUCT
Games ondersteunen bij leren en maken van keuzes, 

door:

• Het bieden van structuur (stappen, rollen, etc.)

• Verkennen van verschillende perspectieven

• Het ervaren van toekomstscenario’s (“what if…?”)

• Complexe, contextuele kennis expliciet maken via 

sociale interactie

(Braad & van Turnhout, 2026)



HOE GAMES HELPEN LEREN 

handelingskennis 
&

handelingswijsheid

Games

Leuk

Motiverend

Leerzaam

Steeds 
opnieuw 

Veilig

Gestructureerd

(Braad & van Turnhout, 2026)
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Verminderen van de cognitieve belasting

EFFECTIEVE ‘INSTRUCTIONAL FEATURES’ (Braad et al., 2025)

Verhogen van de cognitieve verwerking

Doelen 
(stellen)

Instructie Differentiatie Modelling

Structuur 
bieden

Samenwerking
Oefenen 

(trial & error)
Feedback

Beoordeling Reflectie
Afnemende 

ondersteuning
Activatie

ProballeinHet prioriteitenspel

The Human 
Machine

Het 
Kernwaardenspel





HET GESPREK  VA N ONDERW IJSPROFESSIONA LS 



HET SPEL
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SPELONTWERP
https://youtu.be/x4Y8LRT739g 

https://youtu.be/x4Y8LRT739g
https://youtu.be/x4Y8LRT739g
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Tekst slide 2

Verminderen van de cognitieve belasting

‘INSTRUCTIONAL FEATURES’ IN BEST OF BOTH WORLDS (Braad et al., 2025)

Verhogen van de cognitieve verwerking

Doelen 
(stellen)

Instructie Differentiatie Modelling

Structuur 
bieden

Samenwerking
Oefenen 

(trial & error)
Feedback

Beoordeling Reflectie
Afnemende 

ondersteuning
Activatie
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AFBEELDING INVOEGEN/OPMAKEN

1 Wanneer nodig, verwijder de bestaande 
afbeelding d.m.v. de ‘Backspace toets’. Klik op 
het pictogram om een nieuwe afbeelding in te 
voegen (zie onderstaand voorbeeld).

2 Selecteer de gewenste afbeelding
en klik op ‘Invoegen’.

Invoegen

3 Klik met de rechter muisknop op de 
miniatuurweergave van de dia aan de linkerkant 
van het scherm en kies ‘Dia herstellen’.

4 Om de afbeelding te schalen of bij te snijden, 
ga naar de tab ‘Hulpmiddelen voor 
afbeeldingen - Opmaak’ en klik op de knop 
‘Bijsnijden’. Schaal met de bolletjes de 
afbeelding en met de hoekjes het 
afbeeldingskader.

Bijsnijden

Indeling

Dia Herstellen

TEKSTNIVEAUS KIEZEN

1 ▪ Bullet

2

Gebruik onder de tab ‘Start’ de lijstniveau-knoppen 
om een tekst niveau te kiezen. 
Kies uit:

› Sub-bullet #1

3 Leestekst

4 Subtitel

5 1. Numerieke bullets

6

• # Bullets7

Cursief8

Alt. Subtitel9

a. # Abc

Start Tekstniveau omhoog

Tekstniveau omlaag

WIJ MAKEN ONZE TOEKOMST ZELF!
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HANDELINGSPERSPECTIEF: AI-WIJSHEID!



INDELING

Eindslide - rood

BEDANKT!
Volg het lectoraat Digitale Didactiek op LinkedIn: 

https://www.linkedin.com/company/lectoraat-digitale-didactiek 

Of neem contact met me op:

ej.vanderstappen@avans.nl

https://www.linkedin.com/company/lectoraat-digitale-didactiek
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-digitale-didactiek
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-digitale-didactiek
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-digitale-didactiek
https://www.linkedin.com/company/lectoraat-digitale-didactiek
mailto:ej.vanderstappen@avans.nl
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