Juryrapport Onderwijsinnovatieteam van het jaar 2022

Onderwijsinnovatie vraagt het nodige van mensen: terwijl het onderwijs doorgaat,
wordt gebouwd aan een nieuwe leeromgeving. Dat doe je niet alleen, dat kan alleen
in een team dat er gezamenlijk voor gaat. De jury is daarom zeer te spreken over de
drie finalisten voor de prijs van Onderwijsinnovatieteam van het jaar 2022. Zij hebben
alle drie ingezet op HU-brede samenwerking en daarbuiten. Ze werkten vanuit
interprofessionele teams bestaande uit verschillende expertises, met veel ruimte voor
zelfreflectie en het eigen lerend vermogen. Dit leverde vernieuwend en aantrekkelijk
onderwijs op.

Proces

Zowel instituutsdirecteuren als de adviseurs van het Teaching and Learning Network
(TLN) zijn gevraagd teams te nomineren voor hun bijzondere prestatie rond innovatie
van het onderwijs. Uit zes nominaties zijn drie finalisten gekozen, die langs de lat zijn
gelegd van de thema’s: werkwijze en inhoud van het onderwijsinitiatief, impact
binnen de onderwijscommunity, evidence informed werkmethodiek, uniek in het
landelijk aanbod, impact op de beroepspraktijk en samenwerking over eigen grenzen
heen. Uit de drie finalisten heeft de jury nu een winnaar gekozen.

De jury bestaat uit de winnaar van de Ol-teamprijs van vorig jaar: docent Sanne
Woerde en directeur Eva Reuling (Master Data Driven Business); twee adviseurs van
TLN: Corleen Knieriem en Fedde Kloppenburg; en lector Organiseren van
verandering in onderwijs: Kristin van Lommel. De begeleiding is in handen van
Gabriélle Delhaes (TLN, OO&S).

De jury heeft tot winnaar uitgeroepen: Team Inclusief opleiden (ITT/SVO)

Vijf instituten van de HU, onderwijs en onderzoek, en meerdere scholen in
Amersfoort sloegen de handen ineen om in te spelen op de toenemende diversiteit in
het onderwijs. Met als doel: inclusief onderwijs waarin elk kind met of zonder bagage
het juiste onderwijs krijgt. Dat vraagt een wijziging van het schoolsysteem en goed
toegeruste leerkrachten die de vaardigheden hebben om op deze nieuwe manier les
te geven. Door samen te ontwikkelen, leren en reflecteren heeft dit team de eerste
stappen gezet naar inclusief onderwijs in de regio.

Het team kijkt vanuit breed perspectief, waarbij het hele onderwijssysteem opnieuw
wordt benaderd. Het team werkt evidence informed wat een grote, nieuwe
kennisbasis opgeleverd waar niet alleen de HU maar de hele onderwijswereld mee
verder kan. Het team werkt met een didactisch goed onderbouwd concept vanuit een
systemische benadering met aandacht voor zelfreflectie aan de innovatie van de
beroepsgroep van nu en van de toekomst. Ze redeneren daarbij vanuit de
leerling/student; de ‘deuren gaan open’ door mee te kijken door de ogen van onze
eigen studenten. Zijj zijn actief betrokken bij het in gang zetten van de verandering.
Het team mag een voorbeeld-positie pakken binnen de HU en daarbuiten.

Dit team verdient de prijs en titel Onderwijsinnovatieteam van het jaar 2022!



De jury over de andere twee finalisten:

Team DURF!

DURF! is een leerwerkbedrijf dat jongeren stimuleert verantwoordelijkheid te nemen
in een hybride, veilige leeromgeving. Het is meer dan een verbinding tussen
opleiding en praktijkveld. Het team heeft een mooi leertraject opgezet, door en voor
jongeren, dat impact heeft op de jongeren in de wijken Vleuten/de Meern/Leidsche
Rijn. DURF! heeft met lef en passie buiten de gebaande paden gewerkt. Samen met
instellingen, de gemeente Utrecht, het mbo en middelbare scholen heeft het team
een mooi project opgezet waarbij studenten activerend leren. Inmiddels zijn andere
HU-initiatieven hierbij aangesloten. Een mooi voorbeeld van hoe het kan werken als
je gewoon aan de slag gaat. Als tip geeft de jury mee de activiteiten en de
organisatie structureler en duurzamer in te bedden in de HU-organisatie en de
leereffecten bij studenten explicieter te onderbouwen.

Team Instituut Associate degrees

In korte tijd heeft het team een twaalftal nieuwe Ad-opleidingen ontwikkeld. Het team
heeft van de grond af gebouwd aan een totaalpakket vanuit de Academy-aanpak,
waarbij nieuwe collega’s zijn aangetrokken die aansluiting hebben met de praktijk en
die mee zijn gaan ontwikkelen. Vanuit een eenduidige didactische visie heeft het
team gewerkt aan de verschillende opleidingen, met ondersteuning van het
Kenniscentrum Leren en Innoveren. Er staat nu een krachtige organisatie waarin nog
continu wordt geleerd door gemeenschappelijke thema’s op te pakken en
netwerkleren de ruimte te geven in een veilige feedbackcultuur. Het team heeft
gewerkt op een consistente, succesvolle manier. De jury adviseert blijvend kritisch te
reflecteren, waarmee ruimte blijft om nog meer goede Ad-opleidingen te ontwikkelen.
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