Van: 		Bestuur Vereniging Oud Medewerkers HU (VOM)
Aan: 		Alle leden van de vereniging
Datum:	 	15 januari 2024
Betreft:		Ambitie 2030 

Het Bestuur van de Vereniging Oud Medewerkers HU wil samen met de leden en samen met de HU community nadenken over de toekomst van onze vereniging. In deze memo is kort aangegeven wat wij als aanleiding voor deze gedachtevorming zien en wat een mogelijke richting is van de ambitie voor de toekomst.

1. Aanleiding 
De wereld verandert, en wij, Vereniging Oud Medewerkers HU, veranderen mee. Een aantal ontwikkelingen geven aanleiding om nog eens goed naar de toekomst van onze vereniging te kijken. Voor ons zijn dat:
· Er is een gat tussen de uitstroom (gepensioneerde) HU medewerkers en de instroom in de VOM. Dit is een bedreiging voor voortbestaan.
· Er is sprake van een vooroordeel van het VOM-imago bij HU-werkenden en HU-gepensioneerde niet-leden: méér oud dan goud!
· De huidige leden voelen zich verbonden met hun specifieke en gedeelde HU-geschiedenis (ontmoeting met oud-collega’s).
· Er is sprake van een verandering in de relatie tussen werkgever-werknemer (geen ‘levenslange’ arbeidscontracten/werkverbanden meer)
· De huidige HU werknemers/(potentiële) VOM-leden hebben het druk. Men heeft overvolle agenda’s. Mensen blijven, ook bij het ouder worden, actief.
· Ook als niet-meer-werkende bij de HU hebben de leden belangstelling voor het vergaren van nieuwe kennis en het delen van kennis en ervaring met de HU. Tijdens het lustrum in april 2023 is dit nog eens duidelijk over het voetlicht gebracht.

2. Bestaansgrond en ambitie VOM HU 2030
Uit de eerste gespreksrondes met het Bestuur zijn de volgende twee centrale statements voor de toekomst van onze vereniging geformuleerd:
· We bestaan omdat we deel uitmaken van de geschiedenis en toekomst van de HU-community.
· We willen een actueel HU-platform voor wederzijdse ontmoeting en wederzijdse kennisdeling zijn.

3. Uitwerking ambitie 2030
Op de bijgevoegde dia is de uitwerking van deze twee statements schematisch weergegeven: je ziet daar wat we als vereniging al bereikt hebben, wat we nog willen bereiken, wat we moeten borgen en welke activiteiten we willen ontplooien. 
Hierover gaan we graag het gesprek aan via een aantal klankbordgroepbijeenkomsten met onze leden. Het tijdschema hiervoor vind je ook in de dia.

We  verwachten dat de opbrengsten van de gesprekken zullen bijdragen aan het behalen van de doelstellingen waarmee we een vitaal voortbestaan van VOM zullen bereiken.
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