
In de fieldlabs werken we aan de gezamenlijke missie van PREVENT.
Wellicht is het herkenbaar dat je tegen uitdagende vraagstukken aanloopt
die raken aan je loopbaan, positie en ontwikkeling als docent-onderzoeker

in de context van PREVENT. 
Hierin sta je niet alleen! Daarom organiseert de PREVENT Academy een

eerste ronde intervisie voor docent-onderzoekers. 
We hebben gekozen voor een op progressie gerichte methode van

intervisie waarin we tijdens 4 bijeenkomsten* begeleid worden door
Kessels & Smit, The Learning Company.

ACADEMY
Uitnodiging: 

Intervisie bijeenkomsten

Er is zijn 10 plekken
beschikbaar, 

dus meld je snel aan!



stuur voor 14 april een mail
naar: menno.soentken@hu.nl  

Vrijdag 21 april, 9u-14u, HU Domstad
Vrijdag 9 juni, 9u-14u, HvA
Vrijdag 6 oktober, 9u-14u, HU Domstad
Vrijdag 1 december, 9u-14u, HvA

Data en locatie

*Aanmelding betekent commitment en aanwezigheid op de fysieke bijeenkomsten 



Opzet intervisie bijeenkomsten

Intervisie is een manier om met collega’s of vakgenoten te leren van
vragen of dilemma’s waar je tegen aanloopt in de dagelijkse
werkpraktijk. Met elkaar analyseer je de situatie en bedenkt je
mogelijke alternatieve aanpakken, met een focus op wat werkt. Dit
gebeurt op een gestructureerde manier zodat intervisie ook altijd
eindigt met een concreet resultaat wat de inbrenger van het
vraagstuk helpt om in de praktijk een stap verder te komen of iets
nieuws uit te proberen. Vraagstukken kunnen zowel inhoudelijk of
meer persoonlijk van aard zijn. Voor beide willen we ruimte maken
tijdens de intervisie.

Begeleiders: 
Theo Visser, Kessel & Smit, the learning company
Menno Soentken, Hogeschool Utrecht
Soemitro Poerbodipoero, Hogeschool van Amsterdam
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