22 JANURRI

TOEKOMSTGERICHT
KIEZEN: Al & HET PAD
NAAR HBO OF WO

DOORSTROOM VU0-MBO-HO
MIDDEN-NEDERLAND

IIU HOGESCHOOL A% Universiteit
i NS

UTRECHT %Af“\\ Utrecht



R

22 JANURRI

TOEKOMSTGERICHT
KIEZEN: Al & HET PAD

Denk niet te hard na bij kiezen -
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Programma

= Watisvaninvloed op keuzes
maken?

m  /elfkennis is keuzekennis

= Qefening!
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Denk eens terug aan jouw eigen studie-of
beroepskeuze:

Als je terugkijkt op het keuzeproces, waar ben
je dan tevreden over? En wat had je liever
anders gedaan?



Wat zien wij?

Studenten die blijven twijfelen, vergelijken,
uitstellen

Met de druk dat ze moéten kiezen

En bang dat ze de verkeerde keuze maken

Hoe komt dit terug in jouw werk met
studenten/leerlingen?




Teveel keuzes

Puberbrein

Geen probleem, maar
Druk om het een ontwikkelingsfase

goed te doen



Puberbrein

- Eveline Crone

In de pubertijd is de prefontale cortex nog
(Lang) niet ontwikkeld

Dit heeft invloed op executieve vaardigheden
* Consequenties op lange termijn overzien

* Plannen
* Relativeringsvermogen

Wat betekent dit voor jouw begeleiding?




Keuzestress

- Barry Schwartz
The Paradox of choice!

e Maximizer
e Satisficer

*Tel hier nog eens bij op: druk uit de
maatschappij, zichzelf, ouders, etc.

Wat betekent dit voor jouw begeleiding? gy i ik ""'-‘T-“fﬁ‘-““'"_""_::j; S

men
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Kiezen als
(ontwikkel)proces

- Otto Taborsky
1 Bewustwording — besef dat je een keuze te maken hebt

2 Accepteren van keuzeonzekerheid — toestaan dat je het
nog niet weet

3 Oriénteren —informatie verzamelen over jezelf en de
mogelijkheden.

4 Opties vergelijken en verdiepen —welke opties passen bij
jouw criteria (interesses, kwaliteiten)

5Je besluit nemen —je hakt een knoop door en staat achter
je besluit

6 Uitvoeren — je komtin actie met energie en daadkracht

Wat betekent dit voor jouw begeleiding?

40 jdnuari £uz£o



DETERMINATIETHEORIE
RYAN & DECI

Wa t viraa gt d it \Vrelnl Een meesber in leren.n

ons?

RELATIE

Studentbegeleiding = Relatie & verbinding

Wat betekent dit voor jouw begeleiding?

AUTONOMIE
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Zelfkennis = Studiekeuzekennis



WELKE STUDIE

PAST BlJ M1J?
WELKE KANT
GA IK OP?
,,Y
ZELFKENNIS
KEUZEKENNIS
RSO  \ /) | e L’
WELKE STAP

N ZET IK?




Al

Kiezen vanuit zelfkennis als basis

 Alte gebruiken als check/ter inspiratie
* Daarna: reality check. Klopt het voor mij?

ChatGPT



Denk niet te hard
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Oefening: vloerankers
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NHHH HBO UF wo Al helpt met kiezen.

Jij helpt met het geven van feedback.
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