
Richten: begeleiden 
beroepsmatig gedrag: 
confronteren met 
beroeps houding, 
verbeter ruimte 
expliciteren

Richten: begeleiden
handelingmogelijk
heden: voordoen, mee 
laten kijken

Richten: begeleiden 
handelingsmogelijk
heden: minder span
nend beginnen, werk 
samen voorbereiden

Richten: evalueren 
van activiteiten: 
consequen ties van 
acties benoemen, 
feedback geven

Richten: handelings
mogelijkheden begelei
den: tips geven, 
kritische richting
gevende vragen stellen

enthousiasmeren

uitdagen

vertrouwen 
opbouwen

laten 
onderbouwen

laten 
experimenteren

stimuleren

inspireren

behapbaar 
maken

(afwachten, 
laten gaan, 
hulpvragen)

(bedenken, 
uitproberen, niet 

kritisch naar 
omgeving of zichzelf)

confronteren

uitlokken

Versterken
verbetergericht
werken en leren

Gedrag van
student in de
werksituatie

Empoweren: bege
leiden beroepsmatig 
gedrag: verantwoorde
lijkheid geven, inzicht 
geven in de "echte" 
werksituatie

Empoweren: beroeps
gerichte ervaringen 
bieden: uit de ver
trouwe omgeving 
halen, meerdere
oplossingen laten 
bedenken

Empoweren: bege
leiden op gedrag en 
veilig klimaat: helpen 
leerwensen formule
ren, herinneren aan 
eerdere sucessen, 
betrokkenheid tonen

Empoweren: evalueren 
van activiteiten: 
studen ten zelf feed
back laten vragen, 
open en gesloten 
vragen stellen over 
handelen

Empoweren: beroeps
gerichte ervaringen 
bieden: complexe taak 
geven, expres niet 
ingrijpen

Van verbeter
gericht 
voor nemen 
ontstaat niet
-> verbeter
gericht 
voor nemen 
ontstaat wel

Van geen/
beperkt aantal 
mogelijkheden
-> komen tot 
meerdere
mogelijkheden

Opstarten
verbetergericht
werken en leren

Van onzeker 
over mogelijk
heden -> 
uit dagende 
twijfel over 
mogelijkheden

Van onzeker 
over mogelijk
heden -> 
uit dagende 
twijfel over 
mogelijkheden

Van zeker over
mogelijkheden 
-> uitdagende 
twijfel over
mogelijkheden

Inschatting 
wrijving student
  Vindt dat het 

werk anders of 
beter moet

  Vindt dat de 
werksituatie 
(te) (weinig) 
uitdagend is

  Vindt dat hij/zij 
niks te leren heeft 
in deze omgeving

  Vindt de 
wenselijke 
werksituatie (te) 
uitdagend

Stroomdiagram
Passend begeleiden 
van wendbaar vakmanschap



Het stroomdiagram ‘Passend begeleiden van wendbaar vakmanschap’ geeft je ideeën voor 

begeleidingsactiviteiten wanneer je het verbetergerichte leren op wilt starten of wilt 

versterken. Het is verstandig dat je je eerst verdiept in de varianten van leerprocessen van 

wendbaar vakmanschap en begeleidingsstrategieën voordat je het stroomdiagram gebruikt. 

Met behulp van de gesprekswaaier maak je inzichtelijk wat de wrijving en de voornemens 

zijn van de student die je begeleidt. Dat heb je met kaarten twaalf en dertien gedaan. Je weet 

dan of de student in het eerste (blauwe) leerproces zit en dat je het kan opstarten, of dat de 

student in het tweede (oranje) leerproces zit en dat je het kan versterken. Je kiest vervolgens 

waar je de student heen wilt brengen. Als een student bijvoorbeeld geen verbetergericht 

voornemen heeft, dan kan je ervoor kiezen om studenten richting een verbetergericht 

voornemen te begeleiden (bovenste blauwe blok van verbetergericht voornemen ontstaat 

niet -> verbetergericht voornemen ontstaat wel). Het stroomdiagram geeft je vervolgens 

enkele passende suggesties voor richtende en empowerende begeleidingsactiviteiten. Welke 

je kiest hangt van de student en de leerwerkcontext af. Ook kan jij als begeleider een 

voorkeur hebben voor een van beide. Het vereist oefening om makkelijker en sneller een 

passende keuze te maken. De begeleidingsapp kan je helpen om inzicht te geven in je 

begeleidingsrepertoire en voorkeuren voor begeleiden. 

 

De Kaart Ruimte voor ervaring bieden is één van de producten van het project Ruimte voor 

Wendbaar Vakmanschap. Wil je meer informatie of andere producten bekijken? Kijk dan op 

de website: www.husite.nl/ruimtevoorwendbaarvakmanschap. 

 

https://husite.nl/ruimtevoorwendbaarvakmanschap/gesprekswaaier/
http://www.husite.nl/ruimtevoorwendbaarvakmanschap
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