Handreiking stagevergoeding 2026-2027

Uitwerking voor Samen Opleiden Utrecht-Amersfoort & Academische leraren

Inleiding

Vanaf 1 augustus 2026 hebben studenten vanaf het tweede studiejaar recht op een stagevergoeding
zoals vastgelegd in artikel 7.9 van de CAO Primair Onderwijs 2025-2027. Binnen de partnerschappen
Utrecht-Amersfoort en Samen Opleiden voor Academische Leraren werken Hogeschool Utrecht,
Universiteit Utrecht en schoolbesturen samen aan de uitvoering van deze regeling. Deze handreiking
biedt praktische handvatten voor de toepassing van de stagevergoeding voor alle opleidingsvarianten
(PABO voltijd/deeltijd, ALPO, AD DEP) die onder deze partnerschappen vallen.

De stagevergoeding is een afspraak tussen student en schoolbestuur

De CAO spreekt van een minimum en maximum maandelijkse stagevergoeding. Een schoolbestuur
bepaalt zelf het bedrag dat binnen deze bandbreedte wordt uitgekeerd. Zie deze handreiking dan ook
vooral als een richtlijn waarop keuzes gebaseerd kunnen worden.

Twee semesters

De student loopt twee semesters stage op een school. Het eerste semester loopt van september tot
en met januari en het tweede semester van februari tot en met juni. Het betreft 2 periodes van 5
maanden waarvoor de student een stagevergoeding ontvangt.

Fase/Leerjaar bepaalt categorie stagevergoeding

De fase/ het leerjaar waarin een student zit, wordt formeel bepaald door de opleiding en het
onderwijsprogramma dat de student volgt. Werkplekleren (de stage) is daarin één onderdeel, maar
bepaalt niet op zichzelf de fase/het leerjaar van een student.

Voor de meeste studenten is de fase/het leerjaar duidelijk. Voor sommige Deeltijd Flex-studenten is dit
soms minder helder. Op basis van de klassencodes kan een vergoeding worden bepaald. De student
vult de eigen klassencode in op de praktijkovereenkomst die met de school wordt afgesloten. Indien
mogelijk (de klassen worden pas rond de zomer ingedeeld) wordt vlak voor de zomer bij het
plaatsingsbericht ook de klassencode meegestuurd.

In Bijlage A is uitgewerkt welke vergoeding hoort bij de verschillende opleidingsroutes en
klassencodes.

Stagevergoeding bij onderhoudsstages en minoren

Studenten die een onderhoudsstage lopen, komen in aanmerking voor een stagevergoeding wanneer
zij voldoen aan de voorwaarden uit de CAO. Ditzelfde geldt voor pabo-studenten die de minor
Bewegingsonderwijs (inclusief studenten van de sportklas) of de minor Music for the Millions volgen.

Studenten met een arbeidscontract

Ook studenten die een arbeidscontract hebben op hun stageschool kunnen in aanmerking komen
voor een stagevergoeding. Daarbij geldt dat de rol van werknemer en de rol van stagiair duidelijk van
elkaar onderscheiden moeten blijven. Tijdens de stage staat het leren centraal. De student moet
daarom voldoende ruimte krijgen om te werken aan de leerdoelen en opdrachten van de opleiding en
moet daarin ook begeleid worden vanuit de school. De student mag op stagedagen dan ook niet
primair worden ingezet voor reguliere werkzaamheden, formatietekorten of vervanging. Gebeurt dit
regelmatig, dan komt de kwaliteit van de stage en daarmee van de opleiding onder druk te staan.

Stagevergoeding en ziekte
De schoolleider bepaalt of de stagevergoeding tijdens ziekte wordt voortgezet.

Stagevergoeding bij een herkansing
Bij een herkansing van de stage bepaalt de schoolleider of er een aanvullende stagevergoeding
geboden wordt.


https://www.poraad.nl/arbeidszaken/cao-primair-onderwijs-primaire-en-secundaire-arbeidsvoorwaarden/cao-primair-onderwijs

Bijlage: Uitwerking klassencodes en uitzonderingen

De fase/het leerjaar van de student bepaalt de stagevergoeding conform CAO en uitvoering daarvan

door het schoolbestuur. In principe is de klassencode leidend voor de bepaling van de fase/het
leerjaar van de student en daarmee dus ook voor de hoogte van de stagevergoeding.

1. Reguliere voltijd- en deeltijdroutes

Klas

Fase

Vergoeding

OTRU-VT-1A t/m OTRU-VT-1F
OTRA-VT-1A & OTRA-VT-1B
OTAU-VT-1A t/m OTAU-VT-1C
ADDEP-VT1.01 & ADDEP-VT1.02
OTRU-DT-FR1A t/m OTRU-DT-FR1C

Voltijd 1 Utrecht
Voltijd 1 Amersfoort
Voltijd 1 ALPO

Voltijld 1 Ad DEP
Deeltijd regulier fase 1

Geen vergoeding

OTRU-VT-2A t/m OTRU-VT-2D
OTRA-VT-2A

OTAU2-VT-2A t/m OTA2-VT-2C
ADDEP-VT2.01 en ADDEP-VT2.02

Voltijd jaar 2 Utrecht
Voltijd jaar 2 Amersfoort
Voltijd ALPO 2

Deeltijd regulier fase 2

1 dag per week

OTRU-DT-FR2A & OTRU-DT-FR2B

Ad DEP 2

2 dagen per week

OTRU-VT-3A t/m OTRU-VT-3D
OTRA-VT-3A

OTAU-VT-3A en OTAU-VT-3B
OTRU-DT-FR3A

Voltijd jaar 3 Utrecht
Voltijd jaar 3 Amersfoort
Voltijd ALPO 3

Deeltijd regulier fase 3

Voltijd: 2 dagen per week

Deeltijd: 1 dag per week

OTRU-VT-3V
OTRU-DT-FRETM & OTRU-DT-FRETD

Voltijd Eigen Tempo
Deeltijd Eigen Tempo

1 dag per week

OTVU-DT-3S1 t/m OTVU-DT-3S4

Semester 1: Fase 4
Eigen tempo; Versnelde
Flex

2 dagen per week

2. Versnelde route

Omdat studenten in de versnelde route fase 1 en 2 versneld doorlopen, geldt een afwijkende indeling:

Klas

Fase

Vergoeding

OTVU-DT-FV1IM

Semester 1 (sep-jan): bestaat niet
Semester 2 (feb — jun): fase 1

Geen

OTVU-DT-FV1A
OTVU-DT-FV1B

Semester 1 (sep — jan): fase 1
Semester 2 (feb — jun): fase 2

Semester 1: geen
Semester 2: 1 dag per week

OTVU-DT-FV2M

Semester 1 (sep-jan): fase 2
Semester 2 (feb — jun): fase 3

1 dag per week

OTVU-DT-FV2A

Semester 1 & 2: fase 3

1 dag per week

OTVU-DT-FV3M

Semester 1 (sep-jan): 3
Semester 2 (feb — jun): bestaat niet

Semester 1: 1 dag per week
Semester 2: geen

OTVU-DT-FV2ET

Deeltijd Versneld Eigen Tempo

1 dag per week

OTVU-DT-3S1 t/m
OTVU-DT-354

Semester 1: Fase 4
Eigen tempo; Versnelde Flex

2 dagen per week

3. Februari-instroom:
Voor studenten met een februari-instroom (in de reguliere deeltijd) verandert de klassencode

gedurende het studiejaar. Daarom geldt onderstaande indeling.

Klas

Fase

Vergoeding

OTRU-DT-FR1M
OTRU-DT-FR1N

Semester 1 (sep-jan): bestaat niet
Semester 2 (feb — jun): fase 1

Geen




OTRU-DT-FR2M

Semester 1 (sep-jan): fase 1
Semester 2 (feb — jun): fase 2

Semester 1: geen
Semester 2: 1 dag per week

OTRU-DT-FR3M

Semester 1 (sep-jan): fase 2
Semester 2 (feb — jun): fase 3

1 dag per week

OTRU-DT-FR4M

Semester 1 (sep-jan): fase 3
Semester 2 (feb — jun): bestaat niet

Semester 1: 1 dag per week
Semester 2: geen

OTVU-DT-3A1 t/m
OTVU-DT-3A4

Semester 2: Fase 4
Eigen tempo; Versnelde Flex;
Reguliere Flex

2 dagen per week

4. Minoren

Pabo-studenten die de minor Bewegingsonderwijs (inclusief studenten van de sportklas) of de minor

Music for the Millions volgen, ontvangen een stagevergoeding conform jaar 4 van de CAO.

Klas Fase Vergoeding
OT-MINMFTM 4 1 dag per week
OT-MINBWO

4. Bijzondere situaties

Uitzonderingen

In uitzonderlijke situaties kan worden afgeweken van de werkwijze zoals beschreven in deze
handreiking stagevergoeding. Het gaat hierbij echt om uitzonderingssituaties en (zeer) beperkte
aantallen studenten en zal altijd in overleg tussen de schoolleider en Hogeschool Utrecht

plaatsvinden.

Procedure:

e Schoolopleider dan wel leerteambegeleider signaleert;

e Studentcodrdinator van de betreffende student (VT/DT/ALPO/AD-DEP) beoordeelt;
e Besluit wordt vastgelegd;
e Programmaleider Samen Opleiden HU en praktijkbureau worden geinformeerd.




