


	Beoordelingsformulier assessment ALPO 4 (OTA4-HPRK9-20)

	Naam student en studentnummer 
	

	Naam en handtekening 
assessor HU

	Naam en handtekening
assessor extern

	Datum 
	

	Voorwaardelijk
Er is wel / niet voldaan aan de onderstaande voorwaarden:
Er is een check met Turnitin geweest en er is geen twijfel over plagiaat.  
Het dossier is compleet en voldoet aan niveau 4F van het referentiekader taal.
De student heeft een presentatie gegeven.
De student heeft deelgenomen aan het criteriumgericht interview.
Als het verslag niet aan één of meer van deze voorwaarden voldoet, kan er maximaal een 5 worden gescoord. 
NB.Wanneer beide assessoren vaststellen dat het dossier niet aan formele richtlijnen voor taalgebruik en APA-normen voldoet, vullen zij hierboven een ‘niet’ in bij het onderdeel ‘voorwaardelijk’. Het assessment kan dan wel doorgaan en wordt inhoudelijk wel beoordeeld m.b.v. het beoordelingsformulier. De inhoudelijke criteria worden volgens de gebruikelijke procedures ingevuld, met een informeel cijfer als resultaat. Dit cijfer wordt wel informeel genoteerd op het beoordelingsformulier, maar niet toegekend. De student kan in dit geval niet hoger dan een 5 scoren voor de betreffende gelegenheid. De student dient het verbeterde dossier bij de tweede gelegenheid in te leveren. Wanneer het taalgebruik dan voldoet, wordt het informele cijfer formeel gemaakt.

	Leerdoelen: De student toont aan dat hij in staat is alle taken als academisch gevormde leerkracht, namelijk het ontwerpen van, het verzorgen van, het adviseren over en het onderzoeken van onderwijs geïntegreerd op academisch niveau uit te voeren en hierop vanuit verschillende perspectieven diepgaand te kunnen reflecteren. Daarnaast levert de student als volwaardig teamlid een actieve bijdrage aan schoolontwikkeling.

	Cesuur 50%. Inperking: alle kerntaken moeten met een gemiddelde van 1 punt worden afgerond). 
	0 punten
	1
	
	
	Toelichting bij de beoordeling door assessoren:


	1 punt
	1,2
	28-29 punten
	5,7
	

	2  punten
	1,5
	30 punten
	6
	

	3 punten
	1,7
	31-32 punten
	6,2
	

	4-5 punten
	2
	33 punten
	6,5
	

	6 punten
	2,2
	34-35 punten
	6,7
	

	7-8 punten
	2,5
	36 punten
	7
	

	9 punten
	2,7
	37-38 punten
	7,2
	

	10-11 punten
	3
	39 punten
	7,5
	

	12 punten
	3,2
	40-41 punten
	7,7
	

	13-14 punten
	3,5
	42 punten
	8
	

	15 punten
	3,7
	43-44 punten
	8,2
	

	16-17 punten
	4
	45 punten
	8,5
	

	18 punten
	4,2
	46-47 punten
	8,7
	

	19-20 punten
	4,5
	48 punten
	9
	

	21 punten
	4,7
	49-50 punten
	9,2
	

	22-23 punten
	5
	51 punten
	9,5
	

	24 punten
	5,2
	52-53 punten
	9,7
	

	25-27 punten
	5,5
	54 punten 
	10
	






Toelichting bij werkwijze assessment:
Op onderstaand formulier vult de assessor bij toelichting voor de drie onderdelen zijn/ haar bevindingen in bij 
1. Het verslag met ondersteunende bewijsvoering 
2. De presentatie  
3. Het criteriumgericht interview  
De assessor leest eerst het verslag en verzamelt wat de student kan (waarnemen). Hij noteert dat (aantekeningen maken) en bepaalt wat dit zegt over de bekwaamheid in de desbetreffende kerntaak of deeltaak (classificeren). Vervolgens formuleert de assessor vragen voor het CGI over de kern- en deeltaken. Dit doet de assessor volgens de STARR-methode, waarbij de vragen op verschillende niveaus zijn gericht (beschrijven, verklaren, evalueren en concluderen).  Tijdens de presentatie vult de assessor zijn aantekeningenformulier aan, op hierboven beschreven wijze.  
In overleg bepalen de twee assessoren waar zij meer over willen weten en welke vragen gesteld gaan worden in het CGI. Tijdens het CGI noteert de assessor die niet aan het woord is zijn bevindingen. Na het CGI leest iedere assessor individueel zijn aantekeningen door en beoordeelt wat dit zegt over de bekwaamheid in de verschillende kerntaken en deeltaken (Classificeren). Tenslotte weegt de assessor de mate van bekwaamheid (waarderen). De twee ingevulde formulieren vormen de basis van overleg tussen de twee assessoren. Dit overleg leidt tot een gezamenlijk eindoordeel dat ingevuld  wordt op een nieuw formulier (evalueren) dat wordt ondertekend door beide assessoren. Dit resultaat wordt toegelicht en besproken met de student (rapporteren).  

Uitwerking rubric: 
	

	Kwaliteit aantonen
	Verklaren en onderbouwen
		Evalueren en concluderen			

	2 punten
(goed)

	Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend.

De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief.
	De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
	De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst.

	1 punt
(voldoende)
	Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief.

De student beschrijft zijn handelen helder en  systematisch.
	De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere  perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur).
	De student analyseert en beoordeelt zijn handelen  volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst.

	0 punten
(onvoldoende)
	Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal.

De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig.
	De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur).
	De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst.




	Kerntaak 1: Pedagogisch adequaat handelen

	Kwaliteit aantonen
	Verklaren en onderbouwen
	Evalueren en concluderen
	Totaal per deeltaak

	1. 2 Aandacht en zorg hebben voor kinderen en daarbij tegemoet komen aan hun basisbehoeften 
· Planmatig passende sociaal-emotionele en morele ondersteuning bieden.
· Planmatig responsief handelen
· Ideeën en inbreng van kinderen een plek geven in het onderwijs en de klas.
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	1.4 Goede omgang, samenwerking bevorderen en adequaat hanteren van  groepsprocessen en de dynamiek daarin.
· Groepsprocessen, rollen en sociale verhoudingen (o.a. pestgedrag) bij kinderen planmatig  verbeteren.
· Planmatig ondersteunen bij het aanleren van  samenwerking.
· Waar nodig bij conflicten contact opnemen met collega’s en ouders
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	1.5 Zich bewust zijn van en een open houding hebben bij diversiteit en dit bij de kinderen bevorderen.
· Planmatig creëren van een respectvolle sfeer in de klas samen met de kinderen.
· Verbinding leggen tussen thuis- en schoolcultuur
· Waardenontwikkeling, ethisch handelen en moreel gedrag van kinderen stimuleren.
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	
Totaal aantal punten kerntaak 1

	





	Kerntaak 2: Professioneel voorbereiden en evalueren van onderwijsactiviteiten
	Kwaliteit aantonen
	Verklaren en onderbouwen
	Evalueren en concluderen
	Totaal per deeltaak

	2.1 Beheersen van de kennis en vaardigheden in het basisschoolcurriculum 
· Nieuwe ontwikkelingen signaleren en in lessen opnemen.
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	2.2 Beschikken over een wetenschappelijk onderbouwde vakdidactische kennisbasis  
· De doorgaande lijn van de school kennen.
· Beschikken over gespecialiseerde vakdidactische kennis.
· Relateren van vakdidactiek aan beschikbare kennis en het persoonlijk werkconcept. 
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	
Totaal aantal punten kerntaak 2

	








	Kerntaak 4: Communiceren, overleggen en samenwerken met ouders, collega’s en andere professionals
	Kwaliteit aantonen
	Verklaren en onderbouwen
	Evalueren en concluderen
	Totaal per deeltaak

	4.2 Overleggen en samenwerken met ouders, collega’s en andere professionals 
· Initiëren van overlegsituaties en zaken ter discussie stellen.
· Deelnemen aan collegiale consultatie en feedback vragen en geven.
· Anderen bij eigen activiteiten betrekken en leiding geven.
· Inzicht hebben in de schoolorganisatie en  verantwoordelijkheid en initiatief nemen voor activiteiten.
· Een gepland gesprek voeren met de ouders van een kind met specifieke onderwijs-behoeften en handelingsvoorstellen doen.
· Proactief deelnemen aan contacten die de school met ouders onderhoudt. 
· Professioneel handelen in de contacten met externen.
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	
Totaal aantal punten kerntaak 4

	





	Kerntaak 5: Op kritische, systematische en gefundeerde wijze blijven werken aan de eigen persoonlijke en professionele groei en anderen daarbij ondersteunen.
	Kwaliteit aantonen
	Verklaren en onderbouwen
	Evalueren en concluderen
	Totaal per deeltaak

	5.3 Actief omgaan met wetenschappelijke informatie en blijven ontwikkelen van eigen kennis, mede op basis van bestaand en eigen onderzoek, en deze kennis gebruiken bij visie ontwikkelen, keuzen maken en zich verantwoorden op wetenschappelijke gronden.

· Kennis op basis van (eigen) onderzoek bijdragen aan de kennisontwikkeling op de school.
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	5.4 Leren van feedback, reflectie en wetenschappelijk onderbouwde kennis, zowel individueel als gezamenlijk.
· Voor verdere professionele ontwikkeling een eigen leerroute kiezen.
· Inzicht ontwikkelen in  en bijdragen leveren aan collectieve leerprocessen.
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	5.5 Ontwikkelen van een persoonlijke visie en een normatieve persoonlijke professionaliteit, in relatie tot de visie en de context van de school.
· Heterogeniteit in en rond de school waarderen en verbinden met het eigen werkconcept.
· De visie en werkwijze van de school systematisch en kritisch analyseren en deze op constructieve wijze verbinden met een wetenschappelijk onderbouwd persoonlijk werkconcept.
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	

2
	

1
	

0
	



	
Totaal aantal punten kerntaak 5
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