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[bookmark: _Toc239409528]Inleiding
De opleiding Didactisch Educatief Professional (Ad DEP) is een tweejarige voltijdopleiding en onderdeel van het Instituut voor Associate degrees (IAd). Studenten worden opgeleid als leraarondersteuner op vier basisvaardigheden; Rekenen, Taal, Digitale geletterdheid en Burgerschap.
De Ad DEP leidt studenten op die een didactisch ondersteunende rol binnen en buiten de klas, school en omgeving kunnen vervullen. De student focust in zijn werkzaamheden op didactiek, begeleiding en instructie afgestemd op diversiteit, inclusie en omgeving van alle leerlingen.  Hij werkt daarbij met individuele leerlingen, groepjes leerlingen of een (deel)groep. In bijlage 1 staat het beroepsprofiel waarin uitgewerkt is welke taken en rollen een afgestudeerde leraarondersteuner kan vervullen en welke activiteiten er onder deze taken en rollen vallen.
De opleiding is zo opgebouwd dat gedurende de opleiding de student werkt aan alle taken en rollen van de leraarondersteuner. Elke periode staat er een hele taak centraal waarin een deel van deze taken en rollen verwerkt zijn.  Alles wat de student op de stageschool en op de opleiding in Amersfoort leert en doet, is erop gericht dat hij aan het eind van elke periode deze ‘hele taak’ zelfstandig uit kan voeren. 

[bookmark: _Toc239409529]Inhoud onderwijs semester 1 
In het eerste semester loopt de student stage in de onder-/middenbouw (gr 1,2,3(4)). Hij is verbonden aan één groep, de groepsleraar is de praktijkopleider.
In periode A start de student met het observeren van de ontwikkeling van individuele of groepjes leerlingen tijdens leergesprekken of spelactiviteiten die de student heeft voorbereid. Activiteiten met de hele klas zijn in overleg met de student ook mogelijk, maar dit verwachten we niet.  
De student werkt deze periode aan de volgende hele taak: ‘Je brengt de taal-, reken- en mediaontwikkeling van leerlingen in kaart aan de hand van observaties en onderwijsleergesprekken.’  
In periode B gaat de student aan de slag met het verrijken van de leeromgeving binnen een bouw of klas en met het organiseren en begeleiden activiteiten voor (groepjes) leerlingen gericht op ontdekkend leren en begripsvorming. De hele taak van deze periode is: ‘Je stimuleert de ontwikkeling van het jonge kind door krachtige leeromgevingen en thematisch onderwijs te ontwerpen, geven en evalueren.’

[bookmark: _Toc239409530]Stagedagen 
De student loopt in semester 1 stage op donderdag en vrijdag in alle lesweken (zie ook planning hieronder). Tijdens de stageperiode kan het voorkomen dat hij een keer ziek is. Bij meer dan 2 gemiste dagen (per periode) verwachten we dat de student deze dagen inhaalt (bijvoorbeeld op een lesvrije dinsdag of tijdens de onderwijsvrije week aan het eind van de periode). Dit gebeurt altijd in overleg met de praktijkopleider.
[bookmark: _Toc239409531]Praktijkactiviteiten semester 1 
In de eerste weken van de stage maakt de student kennis met de school (organisatie), groep en de kinderen. Hij werkt dan aan ‘School en klas in beeld’. Samen met de praktijkopleider plant de student wat hij deze periode gaat doen op stage. 
Na de eerste oriëntatie voert de student 1 á 2 voorbereide activiteit(en) per dag uit. Dit zijn activiteiten waarbij de student heeft nagedacht over de beginsituatie, het doel van de activiteit en over hoe hij deze activiteit aanbiedt (planning) en hoe hij gaat evalueren. In het geval van lessen bereidt hij deze voor op een LVF (zie bijlage 4). Bij bijvoorbeeld een observatie of een gesprek kan de voorbereiding in aangepaste vorm gebeuren, passend bij de activiteit en in overleg met de PO.  In het begin kan de student voor doel en beginsituatie van een activiteit wat meer aangestuurd worden. Gedurende de opleiding zal deze voorbereiding steeds meer bij de student komen te liggen en aan leerlijnen en theorie (didactiek) gekoppeld worden.
[bookmark: _Toc239409532]Stageactiviteiten en opleidingsactiviteiten

Bij de praktijkactiviteiten die de student uitvoert op stage maken we onderscheid tussen stageactiviteiten (activiteiten die de student uitvoert op stage die vanuit stage worden gevraagd) en opleidingsactiviteiten (activiteiten die de student uitvoert op stage die horen bij de beroepsproducten die de studenten moeten maken vanuit de opleiding).
Bij stageactiviteiten valt te denken aan begeleiden van een spel, het geven van een creatieve les of het (wekelijks) begeleiden van een groepje leerlingen op het gebied van rekenen of taal. De student plant dit in overleg met de praktijkopleider. Fijn om in het begin ook aan te geven welke materialen of methode de student daarbij kan gebruiken. Voor stageactiviteiten geldt dat deze in afstemming met de praktijkopleider door de student worden voorbereid, uitgevoerd en geëvalueerd. Bij het afspreken van de stageactiviteiten kan gekeken worden naar de behoefte van stagegroep, maar ook persoonlijke talenten of ontwikkeldoelen van de student zijn hierbij van belang.
De opleidingsactiviteiten zijn activiteiten die horen bij de beroepsproducten die de student maakt voor de opleiding. Hieronder staat een korte beschrijving van de beroepsproducten gegeven zodat rekening gehouden kan worden met het inplannen van bijvoorbeeld voorbereide observaties, gesprekken of lessen die de student moet uitvoeren voor de opleiding.  In de studiehandleiding van de student staan de (eisen aan de) voorbereiding, uitvoering en evaluatie van de beroepsproducten uitgebreid omschreven. 
Tenslotte kan de student ook gevraagd worden mee te helpen bij overige activiteiten zoals het helpen bij een sportdag, kamp etc. 

Alle activiteiten zet de student op het ‘Overzicht PraktijkActiviteiten’ (OPA; zie bijlage 3).  De praktijkopleider tekent aan het eind van periode B de activiteiten af. Het ondertekende O.P.A zet de student op Onstage, zodat de instituutsopleider op de hoogte is van de activiteiten op stage.  

[bookmark: _Toc239409533]Beroepsproducten periode A
Ingevulde kijkwijzer ‘School & Klas in Beeld’; Met behulp van de kijkwijzer en gesprekken met begeleiders brengt de student in kaart in wat voor soort wijk de school staat, de visie van de school en de organisatie van de school. 
Ik-tafel (videoverslag taal); Aan de hand van een gesprek met een leerling analyseert de student de taalontwikkeling van de leerling. Tijdens het gesprek zet hij taalgroeimiddelen in en probeert bij de leerling complexe cognitieve taalfuncties uit te lokken.
Rekenspel en observatie (verslag rekenen); Aan de hand van een rekenspel met een leerling analyseert de student de rekenontwikkeling van de leerling. Tijdens het spel observeert de student met behulp van een observatielijst en stelt hij vragen waarmee hij (een deel van) de rekenontwikkeling van de leerling in kaart brengt.
Groepsgesprek mediaontwikkeling (verslag digitale geletterdheid); de student gaat met een groep van minimaal zes leerlingen in gesprek over de rol van media (televisieprogramma’s, films, games, websites, boeken en apps) in hun leven. In het gesprek probeert hij erachter te komen wat er leeft bij de kinderen op het gebied van media en hoe ze met (digitale) media omgaan. 

[bookmark: _Toc239409534]Beroepsproducten periode B 
Interactief voorlezen (verslag taal); De student leert wat interactief voorlezen is en brengt dat in de praktijk. Daarbij wordt de woordenschat van de leerlingen vergroot en verdiept. De student reflecteert op de eigen vaardigheid aan de hand van observaties met behulp van een observatieformulier (ingevuld door de student, de praktijkopleider en een medestudent). Over het analyseren, uitvoeren en evalueren van het interactief voorlezen schrijft de student een verslag.  
Rijke rekenhoek (presentatie fotoverslag rekenen); Aan de hand van de leerlijn meten ontwerpt de student een rijke rekenactiviteiten waarbij de leerlingen worden gestimuleerd om rekenopdrachten op verschillende fases van de leerlijn meten uit te voeren (=krachtige leeromgeving). De student ontwerpt en begeleidt deze activiteiten en maakt hiervan een fotoverslag. Dit beroepsproduct wordt afgerond met een presentatie aan de medestudenten en docent rekenen.
Ontwerpen en geven van een mediales (verslag digitale geletterdheid); De student selecteert een les mediawijsheid die aansluit bij de mediaontwikkeling, onderwijsbehoefte en belevingswereld van de stagegroep. Van de gegeven les wordt een verslag geschreven met daarin een verantwoording van de les, een lesvoorbereiding, authentiek bewijsmateriaal en een evaluatie van de lesactiviteit.
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Onderstaande planning is ook te vinden op de site van Werkplekleren;  Jaaragenda-Ad-DEP-26-27-VT.pdf.  CIO= Collega in opleiding, PO= praktijkopleider, SO= schoolopleider, IO= Instituutsopleider
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Voor de start van de stage vindt er een kennismakingsgesprek plaats. Hierin wordt besproken wat er (van de student) verwacht kan worden, hoe de begeleiding er uit zal zien en op welke leeruitkomsten de student feedback zal krijgen (zie bijlage 2; leeruitkomsten en indicatoren semester 1). 
Na een aantal stagedagen vindt er een startgesprek plaats tussen de student (CIO- collega in opleiding), de PO en de IO. 
Tijdens de stage voert de student voorbereide stageactiviteiten en opleidingsactiviteiten met leerlingen uit. De begeleider spreekt samen met de student af welke activiteiten hij de aankomende week zal uitvoeren en geeft tips/aandachtpunten voor de voorbereiding. Na de uitvoering van de activiteiten geeft de begeleider feedback gericht op de uitvoering, waarbij de leeruitkomsten en indicatoren (zie volgende paragraaf) als uitgangspunt dienen. Daarnaast zal in de begeleidingsgesprekken ook de professionele ontwikkeling aan de orde komen. 
Aan het einde van periode A vullen de student en de praktijkopleider een (zelf)evaluatie in door een score en bijbehorende toelichting in het PraktijkFeedbackFormulier (PFF)  in te vullen (zie volgende paragraaf).
Wanneer de zelfevaluatie van de student en de feedback van de praktijkopleider erg van elkaar verschillen, of wanneer de praktijkopleider de ontwikkeling tot dusver onder niveau vindt (zie ‘onvoldoende stage’ hieronder) maakt de student een afspraak met de instituutsopleider en de praktijkopleider voor een gezamenlijk (online) voortgangsgesprek. Afspraken/actiepunten die worden opgesteld in het voortgangsgesprek, mailt de student naar de PO, IO en leerteambegeleider.

[bookmark: _Toc239409538]Beoordelen van de stage
Aan het einde van de periode B vindt er een (online) beoordelingsgesprek plaats met de student, instituutsopleider en praktijkopleider. Ter voorbereiding op dit gesprek vult de student wederom een zelfevaluatie in en geeft de praktijkopleider feedback door een score en bijbehorende toelichting in het praktijkfeedbackformulier (PFF) in te vullen. In dit gesprek wordt de stage als geheel geëvalueerd. De instituutsopleider beoordeelt op basis van de Praktijkfeedbackformulieren en het gesprek de  leeruitkomsten die dit semester beoordeeld worden.
In het gesprek wordt per leeruitkomst op basis van richtlijnen (zie volgende paragraaf) doorgevraagd hoe de student en de praktijkopleider tot deze score zijn gekomen. Er is extra aandacht voor NN en BN scores (Niet op Niveau / Boven Niveau); kloppen deze met de richtlijnen voor het bepalen van de score?  
Aan het eind van het gesprek wordt samengevat wat goed gaat en wat de leerpunten van de student zijn voor de volgende stage. Daarna wordt vastgesteld of de stage van voldoende niveau is. In semester 1 is de stage voldaan als Pedagogisch handelen (PH1 en PH2) en Professioneel werken (PI3) minimaal ON (op niveau) zijn. Voor de overige leeruitkomsten zijn de scores en de toelichting formatief.

[bookmark: _Toc239409539]Onvoldoende stage
Wanneer in semester 1 een of meer van de leeruitkomsten PH1, PH2 en/of PI3 niet op niveau (NN) zijn, is de stage onvoldoende. De instituutsopleider benoemt in de opmerkingen van het beoordelingsformulier per leeruitkomst de besproken ontwikkelpunten. De student maakt op basis daarvan samen met de leerteambegeleider een praktijkcontract. In de volgende stage kan de student aan de ontwikkelpunten werken en de stage herkansen (halverwege semester 2).
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In de Ad DEP werkt de student tijdens de stage gedurende twee jaar aan vier leeruitkomstgebieden. Dit zijn ‘pedagogisch handelen’, ‘vakdidactisch’ handelen, ‘onderzoekend handelen’ en ‘professionele identiteit’. Daarnaast werkt de student in de opleiding aan het leeruitkomstgebied ‘vakinhoudelijke expertise’.  
De leeruitkomsten die onder deze leeruitkomstgebieden vallen zijn uitgewerkt in indicatoren. Deze geven een meer specifieke beschrijving van het handelen dat we van studenten verwachten. 
Voor zowel de leeruitkomsten als de indicatoren (zie bijlage 2) geldt dat ze in een opbouw aan de orde komen omdat er van een beginnende student ander handelen verwacht wordt dan verderop in de studie. 

In het eerste halfjaar krijgt de student vanuit stage feedback op acht leeruitkomsten die vallen onder drie leeruitkomstgebieden. 
	leeruitkomstgebied
	Leeruitkomst 

	PEDAGOGISCH HANDELEN 

	PH.1    pedagogisch handelen 
PH.2    bijdragen aan brede pedagogische doelen.

	(VAK)DIDACTISCH HANDELEN 

	VDH.1 (vak)didactisch ontwerpen en voorbereiden
VDH.2 (vak)didactisch uitvoeren
VDH.3 (vak)didactisch evalueren.

	PROFESSIONELE IDENTITEIT  

	PI.1      professioneel ontwikkelen
PI.2      professionele identiteit expliciteren
PI.3      professioneel werken  



In bijlage 2 staan de leeruitkomsten en indicatoren die gelden voor jaar 1, semester 1 uitgewerkt. 
Ze staan ook uitgewerkt in het PraktijkFeedbackFormulier . 

Per leeruitkomst geeft de student en de begeleider in het tekst vak van het PFF aan wat de student bij deze leeruitkomst al goed doet (feedback) en hoe hij zich kan verbeteren (feed forward). Neem de context van de stage (bijvoorbeeld complexiteit van de groep) daarin mee.  
Daarnaast geven zij per leeruitkomst aan welke score zij passend vinden bij het functioneren van de student. Zij kiezen daarbij een score BN (boven niveau), ON (op niveau) of NN (niet op niveau). Hierbij gelden de volgende richtlijnen:  

	NN
	niet op niveau 
	De student heeft bij deze leeruitkomst aan veel van de gegeven indicatoren niet voldaan.  Er moeten nog onderdelen worden verbeterd. 

	ON
	op  niveau 
	De student laat bij de meeste indicatoren zien wat er dit semester wordt verwacht.

	BN
	boven niveau 
	De student laat zien wat er dit semester mag worden verwacht bij de gegeven indicatoren. Daarbij laat hij bij de leeruitkomst één of meer van de volgende criteria zien: 
Authenticiteit; De student toont binnen de leeruitkomst gerichte authentieke eigen inbreng en creativiteit in zijn handelen. 
Complexiteit; De student voert zijn taken uit in een bredere doelgroep qua grootte en/of diversiteit. En/of de student gebruikt samenhang/verbanden tussen leer- /ontwikkellijnen binnen één of meerdere vakgebieden. 
Explicitering; De student benoemt in zijn voorbereiding of in de voor-/nabespreking vanuit reflectief vermogen expliciet welke kennis en vaardigheden hij wil toepassen/heeft toegepast. Hij koppelt kennis (theorie) uit gegeven feedback en vanuit de opleiding concreet aan eigen handelen, waarbij hij aangeeft waarom hij welke keuzes heeft gemaakt. 
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Aanleiding & context[footnoteRef:2] [2:  Ruim baan voor de leraar                                                                      ] 

Er is een groot tekort aan leerkrachten en dit tekort is groeiende[footnoteRef:3]. Salaris en werkdruk zijn twee focuspunten waarop aandacht wordt gevraagd om het lerarentekort te dichten. Door het toevoegen van een Ad DEP professional als ondersteuner van de leraar kan de werkdruk worden verlicht. Een Ad DEP professional kan in de rol van leraarondersteuner[footnoteRef:4] de leraar ondersteunen. [3:  De toekomstige arbeidsmarkt voor onderwijspersoneel po, vo en mbo 2019-2029]  [4:  https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/werken-in-het-onderwijs/vraag-en-antwoord/lerarenondersteuner] 

Naast de focus op de basisvaardigheden taal en rekenen, moeten scholen ook digitale geletterdheid en burgerschap als leerlijn invoeren in het curriculum. Centrale waardes die bij burgerschap naar voren komen zijn diversiteit en inclusie. Vanaf 2023 legt de Rijksoverheid extra focus op basisvaardigheden[footnoteRef:5]. [5:  https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/basisvaardigheden ] 


Inhoud (korte beschrijving uitstroomprofiel) 
De Ad DEP leidt studenten op die een didactisch ondersteunende rol binnen en buiten de klas, school en omgeving kunnen vervullen. De afgestudeerde Ad DEP’er focust zich in zijn werkzaamheden op didactiek en instructie afgestemd op diversiteit, inclusie en omgeving van alle leerlingen. 
De Ad DEP’er kan afhankelijk van het onderwijstype waarin hij werkzaam is, in het regulier primair onderwijs (po) of speciaal basisonderwijs (sbo), de hieronder beschreven rollen of taken op zich nemen:

1. Instructeur van onderwijs in basisvaardigheden: 
· Onderwijs (klassikaal) verzorgen voor dagen/dagdelen; 
· Zelfstandig onderwijs verzorgen met inzet van ICT-digitale middelen aan (deel)groepen; onderwijs voorbereiden en verlengde instructie geven. Kern is didactisch handelen en effectieve instructie; 
· Differentiëren en afstemmen op verschillen, rekening houdend met onderwijs- en opvoedingsbehoeften van (individuele) leerlingen. 
· Vakdidactiek taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid. 
· Toetsen en observaties opstellen, afnemen en beoordelen. 

2. Didactisch begeleider van onderwijs in relatie tot de omgeving van de leerling: 
· Groepsprocessen begeleiden gericht op burgerschap en inclusie; 
· Begeleiden van zelfstandig werken gericht op studievaardigheden; 
· Omgaan met (individuele) gedragingen die het groepsproces beïnvloeden; 
· Omgaan met specifieke onderwijsbehoeften bij (individuele) kinderen; 
· Evalueren van gegeven activiteiten en hieraan een vervolg geven; 
· Digitale middelen adequaat kunnen inzetten in het onderwijs. 

3. Organisator van onderwijssituaties 
· Bijdragen aan het organiseren van activiteiten die groepsprocessen bevorderen; 
· Bijdragen aan het vormgeven van differentiatie op het gebied van de basisvaardigheden; 
· Bijdragen aan het uitwerken van thema's en voorbereiden in taal/rekenen/burgerschap en digitale geletterdheid – activiteiten. 
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	PEDAGOGISCH HANDELEN 
Bij het leeruitkomstgebied ‘pedagogisch handelen’ gaat het om de pedagogische aspecten van het handelen van de leraarondersteuner. Dit leeruitkomstgebied is afzonderlijk van het (vak)didactisch handelen benoemd, omdat het ook pedagogisch handelen buiten een onderwijssituatie kan betreffen. Het leeruitkomstgebied pedagogisch handelen kent een tweedeling: PH.1 pedagogisch handelen en PH.2 bijdragen aan brede pedagogische doelen.

	
	Leeruitkomsten 
	Indicatoren

	PH.1

	Pedagogisch handelen  
De student zorgt voor een veilig en stimulerend pedagogisch leef- en leerklimaat, rekening houdend met diversiteit.  
Hij stimuleert het zelfvertrouwen en de motivatie van zijn leerlingen om te leren. 
Hij onderbouwt zijn eigen pedagogisch handelen met behulp van aangereikte pedagogische inzichten.
	a)  De student maakt contact met leerlingen en bouwt een relatie met hen op. 
b) De student verdiept zich aantoonbaar in de leef- en belevingswereld van leerlingen. Hij luistert en reageert empathisch op hen.
c) De student waardeert de eigen inbreng van de leerling door van zijn ideeën gebruik te maken.
d) De student gebruikt ‘effectieve communicatie’ zoals stem, mimiek en lichaamshouding, oogcontact, ‘grote signalen’ en positie in de groep.
e) De student moedigt leerlingen aan, geeft effectieve complimenten en benoemt welk gedrag gewaardeerd wordt. Hij spreekt leerlingen aan op hun gedrag en nodigt uit tot gesprek hierover. 
g) De student kan groepsprocessen, rollen en sociale verhoudingen herkennen en conflicten signaleren.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Leeruitkomsten 
	Indicatoren

	PH.2
	Bijdragen aan brede pedagogische doelen  
De student stimuleert de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van leerlingen. Hij draagt, waar nodig met begeleiding, actief bij aan de burgerschapsvorming en de ontwikkeling van elke leerling, aan inclusie en democratisch burgerschap, op grond van de actuele maatschappelijke context en de verwachte toekomstige veranderingen voor leerlingen.  
	a) De student toont positieve verwachtingen ten aanzien van alle leerlingen in de groep.
c) De student stimuleert leerlingen om mee te doen aan gesprekken in de groep en laat ze luisteren naar elkaar.
f) De student herkent en respecteert cultuurverschillen tussen school- en thuismilieu.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	VAK)DIDACTISCH HANDELEN 
Bij het leeruitkomstgebied ‘(vak)didactisch handelen’ gaat het om (vak)didactische aspecten van het handelen van de leraarondersteuner. Het leeruitkomstgebied (vak)didactisch handelen kent een driedeling: VDH.1 (vak)didactisch ontwerpen en voorbereiden, VDH.2 (vak)didactisch uitvoeren en VDH.3 (vak)didactisch evalueren.

	
	Leeruitkomsten 
	Indicatoren 

	VDH.1
	(Vak)didactisch ontwerpen en voorbereiden  
De student bereidt leeractiviteiten voor waarin hij de leerinhouden van het vakgebied en de inzet van de verschillende (vak)didactische methodieken en middelen duidelijk relateert aan de leerdoelen, het niveau en de kenmerken van de leerlingen.  
	a) De student informeert zich over de leerlingen bij de leraar met betrekking tot ontwikkelingsniveaus en onderwijsbehoeften en past zijn ontwerp van onderwijsactiviteiten en begeleiding hierop aan. 
b) De student bereidt onderwijsactiviteiten voor (met en zonder hulp van methodes) waarbij instructie en/of begeleiding, werkvormen en taken passen bij de doelen en de doelgroep.
d) De student gebruikt in zijn ontwerp verschillende (activerende) werkvormen en ondersteunende materialen.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Leeruitkomsten 
	Indicatoren

	VDH.2
	(Vak)didactisch uitvoeren  
De student voert planmatig en doelgericht onderwijs- en begeleidingsactiviteiten uit.  De student maakt gebruik van (vak) didactische, activerende werkvormen, aansluitend bij gestelde doelen. Daarbij handelt hij met persoonlijke aandacht voor leerlingen en doet recht aan de aanwezige diversiteit.   
	a) De student kan leerstof volgens het ontworpen materiaal overbrengen in klassikale, groeps- en individuele instructie of begeleiding waarbij hij de structuur van het ontwerp volgt.
b) De student zorgt voor interactie met en tussen leerlingen en gebruikt (activerende) werkvormen.
d) De student bevordert de zelfstandigheid van leerlingen en het zelfstandig (ver)werken door taken aan te bieden.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Leeruitkomsten 
	Indicatoren

	VDH.3
	(Vak)didactisch evalueren  
 Bij de uitvoering en na afloop van het onderwijs volgt de student de ontwikkeling van leerlingen in de te bereiken leerdoelen van de leeractiviteit en korte en lange termijn leerdoelen van het vakgebied.  De student zorgt voor een passende evaluatie van de ontwikkeling van de leerling.
	a) De student observeert leerlingen doelgericht met betrekking tot werk-, denk- en leerprocessen en reageert op gebeurtenissen
b) De student besteedt bij zijn onderwijsactiviteiten aandacht aan proces- en productevaluatie met de leerlingen en oefent met opbouwende feedback.
c) De student neemt bestaande (methode) toetsen /observaties af en corrigeert deze. Hij kan aan de hand van de resultaten de ontwikkeling van de leerlingen beschrijven met betrekking tot de leerdoelen bij de aangeboden leeractiviteit(en).

	
	
	

	
	
	



	PROFESSIONELE IDENTITEIT  
Het leeruitkomstgebied professionele identiteit kent een indeling in drie leeruitkomsten: PI.1 professioneel ontwikkelen, PI.2 professionele identiteit expliciteren en PI.3 professioneel werken  

	
	Leeruitkomsten 
	Indicatoren

	PI.1
	Professioneel ontwikkelen   
De student reflecteert kritisch op het eigen professionele handelen en de eigen kwaliteiten. De student ontwikkelt voortdurend het werk, leert samen met en van collega’s, op basis van reflectie in interactie met de omgeving. De student stuurt, met begeleiding waar nodig, de eigen voortgezette professionalisering met behulp van reflectie en persoonlijke doelen.
	c) De student kan hulp en feedback vragen aan collega’s en zich openstellen voor adviezen over zijn functioneren.
d) De student evalueert zijn eigen handelen, denken en voelen bij een onderwijsactiviteit waarbij hij vakinhoudelijke expertise gebruikt.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Leeruitkomsten 
	Indicatoren

	PI.2
	Professionele identiteit expliciteren  
De student expliciteert de professionele identiteit door de eigen visie op onderwijs (praktijktheorie) te spiegelen aan die van anderen aan de hand van dilemma’s uit de eigen onderwijspraktijk.
	a) De student verwoordt, op grond van ervaringen, zijn mening over onderwijs en opvoeding en onderkent welke waarden en normen daarbij van belang zijn. 

	
	Leeruitkomsten 
	Indicatoren

	PI.3
	Professioneel werken  
De student communiceert en werkt samen met leerlingen en collega’s.
De student organiseert, plant en stelt prioriteiten binnen de taken/taakgebieden.
De student handelt volgens morele en beroepsethische normen.
	a) De student kan gesprekjes aangaan met leerlingen en hij is zich daarin bewust van zijn rol en past elementaire regels van gespreksvoering en communicatie toe.
b) De student maakt op een open en ontspannen manier contact met collega’s.
c) De student spreekt ouders aan en bent zelf aanspreekbaar (begroeten, informeel praatje).
d) De student praat met de groepsleerkracht over beroepssituaties.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





[bookmark: _Toc239409543]Bijlage 3: Overzicht PraktijkActiviteiten (OPA) Ad DEP HU 
	Student:
	Handtekening PO voor akkoord:

	School:
	

	Praktijkopleider:
	



  
 Voorbereide activiteiten: 
	Act.
	Datum
	Vakgebied

	Omschrijving activiteit
	Aantal lln
	Act.  voor
- HU (OA)
- stage (SA)
	Digibord gebruikt (ja/nee)

	VB.
	14 sep
	Rekenen
	Tellen met sprongen van 2 met kikkerspel (kleine kring)
	8
	SA
	nee

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	


 
Overige activiteiten: (bv kamp, vergadering, …) 
	act 
	Omschrijving activiteit 

	1 
	 

	2 
	 

	3 
	 

	4 
	 

	5 
	 

	6 
	 


 

[bookmark: _Toc239409544]Bijlage 4: Lesvoorbereidingsformulier ADDEP VT1 semester 1
	Student:  
	 
	Stagegroep 
	 
	Lesnummer 
	 

	Onderwerp les 
	 
	Aantal leerlingen 
	 
	datum 
	 

	Beginsituatie 
	Wat weten de leerlingen al van deze inhoud (kennis/vaardigheden/attitude)?  
  

	
	Hoe sluit de les aan bij de leef- en belevingswereld van de leerlingen? 
  

	Lesdoelen 
(klas, cluster en/of individuele leerlingen) 
	Na deze lesactiviteit … 
 
 

	Klassenorganisatie 
	Welke regels en afspraken gelden er tijdens deze les?  

  

	
	Hoe worden de leerlingen gegroepeerd?  

  

	
	Welke materialen heb je nodig en hoe organiseer je het uitdelen/ophalen? 

  

	
	Wat doen leerlingen die eerder klaar zijn? 

  




 
	Tijd 
	Lesopbouw 
 
	Wat doe jij? 
Wat doe je klassikaal, per cluster en/of met individuele leerlingen? 
	Wat doen de leerlingen? 
 

	 
	Lesopening 
	 
 
	 

	 
	Kern 
 
	 
 
	 

	 
	Lesafsluiting 
 
	 
 
	 

	 
	Lesovergang 
	 
 
	 


 
	Evaluatie op leerling-niveau door student 

	Lesdoelen 
	Hebben de leerlingen het lesdoel gehaald? Waarom wel of niet? Wat heb je gezien of gedaan om daarachter te komen?  

  

	Gevolgen 
	Hoe ga je verder na deze les? Welke leerlingen hebben nog extra ondersteuning nodig? Hoe organiseer je dat?  

  

	 Feedback praktijkopleider op leerdoelen student en activiteit 

	 






 
 

image1.png
Semester 1 - Blok A

17 aug 26

24.aug 26

31aug 26 Introductiedagen Ad DEP
07 sept 26
14 sept 26 kennismaking CIO, PO, SO
21sept 26 start werkplekleren
28 sept 26 Startgesprek CIO, PO, 10
05 okt 26
12 okt 26
19 okt 26
26 okt 26 PFF invullen (IO, PO)

02 nov 26 Toetsweek en inhaaldagen stage waar nodig voortgangsgesprek (CIO, PO, 10)

Semester 1 - Blok B

09 nov 26
16 nov 26
23 nov 26
30 nov 26
07 dec 26
14 dec 26 PFF invullen
21 dec 26
28 dec 26
04 jan 27 beoordelingsgesprek (CIO, PO, 10)
11jan 27 beoordelingsgesprek (CIO, PO, 10)

18jan 27 Lesluwe week & inhaaldagen stage
25 jan 27 Toetsweek en inhaaldagen stage kennismaking school sem 2 (CIO, PO, SO)





