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Datum afgifte: 				...

Gegevens kandidaat	

Achternaam kandidaat: 			…
Voornaam / -namen: 			...
Geboortedatum: 			..
Geboorteplaats: 			..

In het geschiktheidsonderzoek zijn de volgende competenties aangetoond op niveau startbekwaam:
- 
-
-

Deze competenties zullen in dit bekwaamheidsonderzoek niet meer beoordeeld worden. Aan de assessor het verzoek om de betreffende competenties (die al aangetoond zijn) in hun geheel weg te halen uit dit formulier.

De beheersing van de domeinen uit de kennisbasis vak is aangetoond middels de landelijke kennistoets (LKT). De beheersing van de domeinen uit de kennisbasis generiek is geïntegreerd in de beoordeling van de competenties.

VERANTWOORDING

De toegepaste landelijke standaard

De verworven competenties van de kandidaat zijn gemeten ten opzichte van de wet BIO, uitgewerkt in de volgende eindkwalificaties:
· de bekwaamheidseisen voor 2e graads leraren (SBL, 2006)
· de kennisbasis generiek (10 voor de leraar, 2013)
· de kennisbasis vak – voor zover afgetoetst in de landelijke kennistoets (10 voor de leraar, )

De assessment procedure en de gehanteerde instrumenten

In de assessment procedure is een aantal stappen doorlopen: 
	1. Voorbereiding portfolio

	2. Aanmelding assessment

	3. Inleveren portfolio

	4. Bekwaamheidsonderzoek
· portfolio
· presentatie
· criterium gericht interview

	5. Beoordeling en rapportage





Competentie 1: Interpersoonlijk competent

	Omschrijving van competentie 1:

De leraar VO/BVE heeft de verantwoordelijkheid om groepen leerlingen zo te leiden dat er een prettig leef- en werkklimaat heerst. Hij zorgt voor een open communicatie, geeft op een prettige manier leiding aan de leerlingen en zorgt ervoor dat er een vriendelijke en coöperatieve sfeer is in de groep. Van de leraar VO/BVE wordt verwacht dat hij zijn interpersoonlijke verantwoordelijkheid erkent, zich bewust is van eigen houding en gedrag én de invloed daarvan op de leerlingen. De leraar geeft op een zodanige wijze vorm aan groepsprocessen en communicatie dat hij een goede samenwerking met en tussen de leerlingen tot stand brengt. De leraar is zich bewust van de eigen houding en gedrag en de invloed daarvan op leerlingen. 
De leraar die interpersoonlijk competent is, geeft op een goede manier leiding aan leerlingen (individueel en in de groep) en aan het leerproces. Zo’n leraar schept een vriendelijke en coöperatieve sfeer en brengt een open communicatie tot stand. Bijvoorbeeld, zo’n leraar: 
· leidt en begeleidt
· stuurt en volgt
· confronteert en verzoent
· corrigeert en stimuleert

	Kernwoorden:

· leiden 
· prettig leef- en werkklimaat
· open communicatie
· geeft op een prettige manier leiding
· vriendelijke en coöperatieve sfeer
· groepsprocessen en communicatie
· goede samenwerking met en tussen de leerlingen

	Onderliggende kennis uit de generieke kennisbasis:

Domein 3: communicatie, interactie en groepsdynamica

	Tijdens het geschiktheidsonderzoek al aangetoond op niveau startbekwaam: ja / nee

Indien ja: Deze competentie wordt tijdens het bekwaamheidsonderzoek niet opnieuw beoordeeld.

	Bevindingen beschrijvend van aard: concrete voorbeelden, verwijzing naar bewijsstukken/ antwoorden bij deze competentie:









	Conclusie: competentie 1 is overwegend aangetoond op niveau startbekwaam:  ja/ nee
Dit blijkt uit (onderbouwing):









	Eventuele ontwikkelpunten (optioneel):







Competentie 2: Pedagogisch competent

	Omschrijving van competentie 2:

De leraar VO/BVE heeft de verantwoordelijkheid om zijn/haar leerlingen te helpen zelfstandig en zelfverantwoordelijk te worden in relatie tot anderen en in relatie tot hun (Ieer-)taken. Hij streeft naar het welbevinden van zijn leerlingen. Van de leraar VO/BVE wordt verwacht dat hij zijn pedagogische verantwoordelijkheid erkent en dat hij op een professionele, planmatige manier een veilige leeromgeving tot stand brengt: voor een hele klas of groep maar ook voor een individuele leerling.
De pedagogisch competente leraar creëert een veilige leeromgeving in de klas en op school. Zo’n leraar zorgt er bijvoorbeeld voor dat leerlingen
· weten dat ze erbij horen en welkom zijn
· weten dat ze gewaardeerd worden
· op een respectvolle manier met elkaar omgaan
· uitgedaagd worden om verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar
· initiatieven kunnen nemen en zelfstandig kunnen werken
· hun affiniteiten en ambities leren ontdekken en op basis hiervan keuzes kunnen maken met betrekking tot hun studie en loopbaan.

	Kernwoorden:

· zelfstandig en zelfverantwoordelijk in relatie tot anderen en in relatie tot leertaken
· welbevinden
· veilige leeromgeving voor groep en individu 

	Onderliggende kennis uit de generieke kennisbasis:

Domein 4: ontwikkeling van de adolescent
Domein 5: leerlingen met speciale behoeften
Domein 8: pedagogische kwaliteit
Domein 9: diversiteit en onderwijs

	Tijdens het geschiktheidsonderzoek al aangetoond op niveau startbekwaam: ja / nee

Indien ja: Deze competentie wordt tijdens het bekwaamheidsonderzoek niet opnieuw beoordeeld.

	Bevindingen beschrijvend van aard: concrete voorbeelden, verwijzing naar bewijsstukken/ antwoorden bij deze competentie:









	Conclusie: competentie 2 is overwegend aangetoond op niveau startbekwaam:  ja/ nee
Dit blijkt uit (onderbouwing):









	Eventuele ontwikkelpunten (optioneel):







Competentie 3: Vakinhoudelijk en vakdidactisch competent

	Omschrijving van competentie 3:

De leraar VO/BVE heeft de verantwoordelijkheid om zijn/haar leerlingen te helpen zich beroepsgerichte kennis, vakkennis en kennis van leergebieden eigen te maken en vertrouwd te worden met de wijze waarop deze kennis wordt gebruikt in het dagelijkse leven en de wereld van het werken. Op deze wijze helpt de leraar leerlingen de school als zinvol en betekenisvol te ervaren, waarbij hij aansluit bij de belevingswereld van kinderen en put uit een modern (vak)didactisch repertoire. Van de leraar VO/BVE wordt verwacht dat hij zijn didactische verantwoordelijkheid erkent en dat hij op een eigentijdse, professionele, planmatige manier een krachtige leeromgeving voor de leerlingen tot stand brengt.
De (vak)didactisch competente leraar ontwerpt een krachtige leeromgeving, waarbinnen leerlingen zich basiskennis en vaardigheden van vakken en leergebieden eigen maken en vertrouwd worden met de manier waarop deze kennis en vaardigheden in het dagelijkse leven en in de wereld van het werk gebruikt worden. Zo’n leraar:
· leert leerlingen te leren en te kiezen
· bevordert hun zelfstandigheid
· stemt leerinhouden af op de leerlingen
· houdt rekening met individuele verschillen
· bepaalt met de leerling diens (individuele) leertraject, met bijvoorbeeld mogelijkheden voor leren in en buiten de school en leren in de context van de beroepsuitoefening 
· daagt leerlingen uit er het beste van te maken
· helpt hen succeservaringen te bereiken.

	Kernwoorden:

· beroepsgerichte kennis, vakkennis en kennis van leergebieden
· gebruik kennis in dagelijkse leven en de wereld van het werken
· zinvol en betekenisvol
· aansluiten bij de belevingswereld
· modern (vak)didactisch repertoire
· krachtige leeromgeving

	Onderliggende kennis uit de generieke kennisbasis:

Domein 1: leren in diverse contexten
Domein 2: didactiek en leren

	Tijdens het geschiktheidsonderzoek al aangetoond op niveau startbekwaam: ja / nee

Indien ja: Deze competentie wordt tijdens het bekwaamheidsonderzoek niet opnieuw beoordeeld.

	Bevindingen beschrijvend van aard: concrete voorbeelden, verwijzing naar bewijsstukken/ antwoorden bij deze competentie:









	Conclusie: competentie 3 is overwegend aangetoond op niveau startbekwaam:  ja/ nee
Dit blijkt uit (onderbouwing):









	Eventuele ontwikkelpunten (optioneel):







Competentie 4: Organisatorisch competent

	Omschrijving van competentie 4:

De leraar VO/BVE heeft de verantwoordelijkheid voor alle organisatorische aspecten en aspecten van klassenmanagement die samenhangen met zijn onderwijs.
Van de leraar VO/BVE wordt verwacht dat hij zijn organisatorische verantwoordelijkheid erkent en dat hij in de klas en in de les een goed leef- en werkklimaat tot stand kan brengen. Het wordt als vanzelfsprekend geacht dat hij dit op een professionele, planmatige manier doet, overzichtelijk, ordelijk en taakgericht te werk gaat en in alle opzichten voor zichzelf, zijn collega's en vooral voor alle leerlingen helder is.
De organisatorisch competente leraar zorgt voor alle organisatorische zaken die met het onderwijs in vak, leergebieden en/of projecten samenhangen. Zo’n leraar: 
· weet zijn eigen werk te organiseren
· zorgt ervoor dat leerlingen weten wat ze moeten (of kunnen) doen, hoe en met welk doel ze dat moeten (of kunnen) doen
· zorgt ervoor dat leerlingen weten waar ze aan toe zijn en welke ruimte ze hebben voor eigen initiatief.

	Kernwoorden:

· alle organisatorische aspecten
· klassenmanagement
· goed leef- en werkklimaat
· overzichtelijk, ordelijk en taakgericht
· voor alle leerlingen helder

	Tijdens het geschiktheidsonderzoek al aangetoond op niveau startbekwaam: ja / nee

Indien ja: Deze competentie wordt tijdens het bekwaamheidsonderzoek niet opnieuw beoordeeld.

	Bevindingen beschrijvend van aard: concrete voorbeelden, verwijzing naar bewijsstukken/ antwoorden bij deze competentie:









	Conclusie: competentie 4 is overwegend aangetoond op niveau startbekwaam:  ja/ nee
Dit blijkt uit (onderbouwing):









	Eventuele ontwikkelpunten (optioneel):







Competentie 5: Competent in het samenwerken met collega’s

	Omschrijving van competentie 5:

De leraar VO/BVE heeft de verantwoordelijkheid voor de afstemming van zijn werk met zijn collega's en is medeverantwoordelijk voor het goed functioneren van de schoolorganisatie.
Van de leraar VO/BVE wordt verwacht dat hij zijn verantwoordelijkheid in het samenwerken met collega's erkent en dat hij een professionele bijdrage levert aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat van zijn school, aan goede werkverhoudingen en een goede schoolorganisatie.
De leraar die competent is op het gebied van het samenwerken in het team draagt bij aan het goed functioneren van het schoolteam en de schoolorganisatie. Zo’n leraar
· draagt bij aan een veilig en open klimaat in het team
· draagt bij aan het goed functioneren van team of sectie
· draagt bij aan organisatie van teamactiviteiten.

	Kernwoorden:
· afstemming met collega’s
· medeverantwoordelijk voor het goed functioneren van de schoolorganisatie
· professionele bijdrage aan pedagogisch en didactisch klimaat van zijn school
· goede werkverhoudingen

	Tijdens het geschiktheidsonderzoek al aangetoond op niveau startbekwaam: ja / nee

Indien ja: Deze competentie wordt tijdens het bekwaamheidsonderzoek niet opnieuw beoordeeld.

	Bevindingen beschrijvend van aard: concrete voorbeelden, verwijzing naar bewijsstukken/ antwoorden bij deze competentie:









	Conclusie: competentie 5 is overwegend aangetoond op niveau startbekwaam:  ja/ nee
Dit blijkt uit (onderbouwing):









	Eventuele ontwikkelpunten (optioneel):








Competentie 6: Competent in het samenwerken met de omgeving

	Omschrijving van competentie 6:

De leraar VO/BVE heeft de verantwoordelijkheid voor het contact met de ouders of verzorgers van de leerlingen en voor de afstemming van zijn zorg voor de leerlingen met die van anderen buiten de school. Bovendien is hij medeverantwoordelijk voor het goed functioneren van de samenwerking van zijn school met andere (buurt)instellingen, stage- en leerbedrijven. Van de leraar VO/BVE wordt verwacht dat hij zijn verantwoordelijkheid het samenwerken met de omgeving van de school erkent en dat hij goed samenwerkt met mensen en instellingen die betrokken zijn bij de zorg voor de leerlingen en bij de school.
De leraar die competent is op het gebied van samenwerken in de omgeving draagt bij aan goede relaties van de school met ouders, vervolgonderwijs, en met instellingen en bedrijven in de fysieke omgeving van de school. Bijvoorbeeld, zo’n leraar:
· draagt bij aan het onderhouden van relaties met externe belanghebbenden, vooral met ouders
· gebruikt de omgeving als onderdeel van een krachtige leeromgeving.

	Kernwoorden:
· contact met ouders
· afstemming en samenwerking buiten de school m.b.t. leerlingenzorg
· samenwerken met andere (buurt)instellingen, stage- en leerbedrijven

	Tijdens het geschiktheidsonderzoek al aangetoond op niveau startbekwaam: ja / nee

Indien ja: Deze competentie wordt tijdens het bekwaamheidsonderzoek niet opnieuw beoordeeld.

	Bevindingen beschrijvend van aard: concrete voorbeelden, verwijzing naar bewijsstukken/ antwoorden bij deze competentie









	Conclusie: competentie 6 is overwegend aangetoond op niveau startbekwaam:  ja/ nee
Dit blijkt uit (onderbouwing):









	Eventuele ontwikkelpunten (optioneel):







Competentie 7: Competent in reflectie en ontwikkeling (incl. onderzoekend vermogen)

	Omschrijving van competentie 7:

De leraar VO/BVE is verantwoordelijk voor zijn eigen professionele ontwikkeling.
Van de leraar VO/BVE wordt verwacht dat hij zijn verantwoordelijkheid voor zijn eigen professionele ontwikkeling erkent en dat hij zowel zijn opvattingen over het leraarschap als ook zijn eigen bekwaamheid onderzoekt, expliciteert en ontwikkelt.
De leraar die competent is in reflectie en ontwikkeling werkt voortdurend aan eigen professionalisering. Bijvoorbeeld, zo’n leraar:
· weet goed wat hij/zij belangrijk vindt in het leraarschap en van welke waarden, normen en onderwijskundige visie hij/zij uitgaat
· heeft een goed beeld van eigen competenties en de eigen sterke en zwakke kanten
· werkt op een planmatige wijze aan de eigen ontwikkeling.

	Kernwoorden:

· verantwoordelijkheid voor eigen professionele ontwikkeling
· eigen opvattingen over het leraarschap en bekwaamheid onderzoeken, expliciteren en ontwikkelen
· kritische grondhouding

	Onderliggende kennis uit de generieke kennisbasis:

Domein 6: professionele docent
Domein 7: Nederlands onderwijssysteem

	Tijdens het geschiktheidsonderzoek al aangetoond op niveau startbekwaam: ja / nee

Indien ja: Deze competentie wordt tijdens het bekwaamheidsonderzoek niet opnieuw beoordeeld.

	Bevindingen beschrijvend van aard: concrete voorbeelden, verwijzing naar bewijsstukken/ antwoorden bij deze competentie:









	Conclusie: competentie 7 is overwegend aangetoond op niveau startbekwaam:  ja/ nee
Dit blijkt uit (onderbouwing):









	Eventuele ontwikkelpunten (optioneel):







Eindconclusie + voldaan/niet voldaan







Evt. opmerkingen








Ondertekening assessoren

Datum:

Naam + handtekening instituutsassessor, namens beide assessoren: 
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