	
Feedbackformat 2021-2022 PB niveau 1    
                   

	
Naam student en studentnummer: 
Datum:         
Feedbackgever (naam en rol):
Handtekening feedbackgever:                                      
	Leeruitkomsten Pedagogisch Bekwaam 1 
LU-U4: De leraar verkent in het contact met leerlingen diens ontwikkeling, belevingswereld en leefomgeving en de verscheidenheid die hierin bestaat.
LU-U5: De leraar gaat positieve relaties aan met leerlingen, waarbij zij zich bewust is van de invloed van diens eigen persoonlijke geschiedenis en leefomgeving.
LU-U6: De leraar signaleert positieve en negatieve invloeden op het leer- en leefklimaat in een groep en past zijn gedrag hierop aan
LU-P3: De leraar experimenteert met haar gedrag teneinde een professionele houding in te nemen, waarbij zij zich ervan bewust is dat haar kijk op het leraarschap mede gekleurd is gekleurd door de eigen biografie, waarden en normen.
Houdingsaspecten P1/P2/P4

	
Kijkkader (door de student in te vullen):

1. Op welke leeruitkomsten wil ik feedback? 
……………………………………………………………………………………………………………….
2. En op welke kenniselementen, vaardigheden, houdingsaspecten en/of integratie in het bijzonder?
Noteer deze op de volgende pagina. Binnen één leeractiviteit wordt er veelal gewerkt aan een samenhang van kennis, vaardigheden en houdingsaspecten. Je kunt dus meerdere elementen noteren. 

3. Op welke activiteit vraag ik feedback? 
………………………………………………………………………………………………………………...
4. Welke eerder verkregen feedback is (eventueel) aanleiding voor deze leervraag of activiteit?
…………………………………………………………………………………………………………………

	Zie document ‘leeruitkomsten PB niveau 1’ voor de kennis, vaardigheden en houdingsaspecten op niveau 1
	Feedback
Beschrijf op basis van de beoordelingscriteria en leeruitkomsten wat de student laat zien.

	Kenniselementen:
in te vullen door de student

Bijvoorbeeld: 
- Groepsprocessen (U6)
- Invloeden van leefomgeving (bv
   Bronfenbrenner) (U4)
	Niveau 1: Kenniselementen worden, los van elkaar, begrepen.

	
	(door feedbackgever in te vullen)
Welke kennis laat de student zien? Hoe is deze begrepen?
Hoe laat de student deze kennis zien? Bijvoorbeeld door samen te vatten, uit te leggen, voorbeelden geven, te benoemen, omschrijven, Te verklaren, verhelderen. 

	Vaardigheden:
in te vullen door de student

Bijvoorbeeld:
Toont door voorbeeldgedrag respect tegenover alle leerlingen (taalgebruik, inclusie, zelfvertrouwen bevorderen, positieve feedback) (U4)
	Niveau 1: Basale vaardigheden worden herkend en incidenteel en begeleid zelf toegepast in een eenvoudige context.

	
	(door feedbackgever in te vullen)
Welke vaardigheden laat de student zien? Hoe zijn deze uitgevoerd?
Hoe laat de student deze vaardigheid zien?

	Houdingsaspecten:
In te vullen door de student

Bijvoorbeeld:
De leraar is zich bewust van zijn eigen denken en de invloed hiervan op zijn handelen(U5)
	Niveau 1: De student herkent het belang van de houdingsaspecten.

	
	(door feedbackgever in te vullen)
Welke houding neemt de student aan? 
Hoe past deze houding bij de situatie en rol van de student (door bijvoorbeeld te reflecteren of te ontdekken)?

	
Integratie:
	Niveau 1: Er wordt een koppeling tussen theorie en praktijk gemaakt.

	
	(door feedbackgever in te vullen)
Tussen welke theorie en praktijk legt de student een koppeling?
Hoe legt de student een koppeling? Bijv. door  te onderbouwen of verbanden te leggen. 



	
Feedforward
Omschrijf hoe de student zich verder kan ontwikkelen, passend bij bovenstaande leeractiviteit en in het perspectief van bijbehorende leeruitkomsten
(door de feedbackgever in te vullen).


	
· Welke andere kennis, vaardigheden, houdingsaspecten zijn waardevol bij deze leervraag / leeractiviteit?
· Kan de student (explicieter) koppelingen maken tussen relevante kennis, vaardigheden en houding?
· Welke activiteit kan de student ondernemen om zichzelf te ontwikkelen in de leeractiviteit of leervraag?
· Hoe kan de student zich verder ontwikkelen in de bijbehorende leeruitkomsten?
· Welke urgentie hebben deze aanbevelingen?


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


	
Terugblik van de student 
(door de student in te vullen)


	
· Wat heb ik volgens deze feedback laten zien?
· Wat kan ik nog leren wat betreft deze leeruitkomsten op dit niveau?
· Hoe zou ik dat aan kunnen pakken?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….







Handleiding feedbackformulier

De student… 
· Noteert de algemene informatie bovenaan (naam etc)
· schrijft het kijkkader a.d.h.v. de vier vragen die hier staan geformuleerd.
· beschrijft op welke kenniselementen, vaardigheden, houdingsaspecten en/of integratie zij feedback wil krijgen. 
· Beschrijft achteraf de reflectie, mogelijk kan dat in samenspraak met de feedbackgever worden ingevuld. 
De feedbackgever… 
· noteert de feedback (wat zag en hoorde ik en hoe vind ik dat de student de leeractiviteit heeft uitgevoerd?)
· noteert de feedforward a.d.h.v. de daar beschreven vragen. 
· Accordeert het feedbackformulier met een handtekening of akkoord binnen het digitaal systeem. 
Andere opties in het gebruik van dit formulier:
· de student de feedback en feedforward noteert, na afloop van een gesprek met de feedbackgever. De feedbackgever dient dit nog wel te accorderen en, indien nodig, aan te vullen of te wijzigen. 
· De student formuleert zelf zijn feedback en feedforward, waarna de feedbackgever dit aanvult. De student en feedbackgever bespreken dit samen.
· Het feedbackformulier wordt over het algemeen voor een deel vooraf ingevuld. Er is dan sprake van intentioneel leren. Echter, er kan ook sprake zijn van een leerzame ervaring die niet vooraf is gepland (incidenteel leren). De student kan dan, samen met de feedbackgever, het formulier achteraf invullen. 

