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Oefening 	Een coachgesprek op 2 manieren


Beoogd resultaat 
· Je kunt benoemen wat het verschil in effect is op de gecoachte tussen de adviserende begeleider en de coachende begeleider 
· Je kunt verwoorden welke verschillende gespreksvaardigheden de adviserende en de coachende begeleider inzet.

Werkwijze oefening
· Werk in tweetallen. 
· Om beurten ben je begeleider en student. 
· Ieder oefent maximaal 10 minuten. Daarna wissel je van rol.

Casus leraar in opleiding
Je gaat met je werkplekbegeleider in gesprek omdat je je afvraagt wat je moet doen met die leerling in de klas die de hele tijd zit te kletsen en zelfs andere kinderen zit uit te schelden. Je hebt al een aantal dingen uitgeprobeerd en het werkt niet.


WB
Je bent  werkplekbegeleider van een leraar in opleiding die al een paar keer een les heeft gegeven. Deze komt bij je met een vraag. Je gaat in gesprek. Je voert het gesprek op 2 manieren: 

Manier 1. Je start (ongeveer 5 minuten) met de rolopvatting van de adviserende/helpende begeleider. 

Manier 2. Daarna ga je geleidelijk over door op coachend begeleiden. Of als je dat prettiger vindt, start je opnieuw het gesprek. 

Bespreek na 
· Wat leert een leraar in opleiding bij manier 1.? 
· Wat leert een leraar in opleiding bij manier 2.? 
· Welke coachingsvaardigheden zet je in bij manier 2.?

.
Plenaire nabespreking



Eerste gesprek 	Kennismaking en afspraken over leerwerkplan en coaching

In het eerste gesprek wordt de toon gezet voor de samenwerking als stagiaire en schoolpracticum docent. Het is een kennismaking met elkaar, met elkaars wensen, stijl van samenwerken(en samen leren), leervragen van de stagiaire, de opleiding en werkmaterialen die worden gebruikt enz. De kennismaking legt de basis voor de coaching en mondt uit in afspraken: hoe gaan we aan het werk? 

Leidraad voor eerste gesprek:
a.  SPD opent het gesprek. Stelt voor wat de bedoeling is van het gesprek, vraagt wat de bedoeling is van de stagiaire. Geeft tijd aan. Agenda wordt vastgesteld.

b. Oriëntatie
· Kennismaking, ‘social talk’
Ervaring, functie en taken, studie, drijfveren, interesses, waar zoal mee bezig, achtergrond qua werk en opleiding, familie etc.
· Hoe gaan we samenwerken?
Wat kan jouw helpen om zo veel mogelijk te leren? 
Hoe leer jij het beste? Kun je een voorbeeld geven hoe jij in praktijksituaties het beste leert?
Hoe zie je de rol van mij als SPD?
Hoe zie ik mijn rol als SPD? Wat is voor jou meerwaarde van stagiaire begeleiden? Zijn er dingen die jij wilt leren?
SPD licht eventueel toe hoe hij/zij veel heeft geleerd in stage en licht zijn/haar aanpak toe. 
Samen bepalen wat een geschikte aanpak is. Denk aan:
· Concrete afspraken maken met betrekking tot het traject: aantal gesprekken, wanneer 
· Hoe is de voorbereiding op elke activiteit of gesprek? Stuurt stagiaire opzet, plan van aanpak, reflectieverslag, leerdoelen, observatie wensen, competenties die aan bod komen?
· Wat na elke activiteit en of gesprek? Schrijft stagiaire een reflectieverslag?
· Bepalen hoe communicatie loopt met OD en schoolcontactpersoon.
· Welke werkmaterialen gebruik je vanuit je opleiding?
· Globale verkenning van leerwerkplan: Wat wil je geleerd hebben aan het eind van het traject? Hoe wil je dat aanpakken? Volgorde? Eventueel al: feedback op leerwerkplan en werkafspraken maken. Activiteiten bepalen om aan leervraag te werken?Aanscherpen of bijstellen van leervragen

c. Conclusies : afspraken nog eens op een rij. Jij kunt de conclusie verwoorden, je kunt het ook laten verwoorden door de student.

d. De afronding
· Belangrijk, net als bij de opening geef je aandacht aan een zorgvuldige afronding. Vat de belangrijkste bespreekpunten samen. Wat gaat de stagiaire doen met de conclusies? En wat ga jij ermee doen? 
· Vervolgafspraak? Wat is nodig aan voorbereiding?
· Als dat nodig is kan een evaluatie van het gesprek plaatsvinden (op inhoud, interactie en gevoel) ook t.a.v. moeizame momenten.
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	Feedback

	Van		:
Voor		:
Datum	:
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	 *





Basistraining Ontwikkelingsgericht coachen voor WB 			
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