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1. [bookmark: _Toc107392702]Inleiding
In deze cursushandleiding tref je alle informatie aan die je (minimaal) nodig hebt voor het leren van je werkervaringen en het aantonen van je leeropbrengsten in de eerste helft van de Kopopleiding (ofwel de ‘LIDO’-fase: leraar in duale opleiding), te weten de module S&W1 (periode A) en S&W2 (periode B). 
De handleiding bestaat uit tien hoofdstukken waarin de leerlijn Studie en Werk beschreven wordt en algemene en specifieke bijlagen die je nodig hebt voor verslaglegging. Als laatste is het beoordelingsrapport voor S&W1+2 opgenomen; dit is één document dat voor beide modulen wordt gebruikt. De documenten zijn als Word-bestand beschikbaar op Canvas.
De leerlijn Studie en Werk bestaat uit S&W1 t/m S&W4. Je volgt deze op de HU in een vaste groep met een vaste docent (je SWB) gedurende de hele Kopopleiding. Deze modulen zijn verdeeld over de vier perioden in een studiejaar (periode A t/m D). Voor een nominale studieduur (1 jaar) sluit je elke periode een S&W-module af met minimaal een voldoende. Om op je leerwerkplek met de taken en opdrachten uit de volgende S&W-module van start te kunnen gaan, moet je de voorafgaande S&W-module hebben afgesloten met een voldoende. Ook als dit niet gelukt is, blijf je deelnemen aan de S&W-bijeenkomsten op de HU in je vaste S&W-groep. Kern van deze leerlijn is je ontwikkeling tot startbekwaam docent.
[bookmark: _Toc107392703]Alle benodigde instrumenten, formats en formulieren (denk aan reflectiemodellen, beoordelingsformulieren) zijn terug te vinden op de canvaspagina van Studie en Werk.
2.	Doelen
De leerlijn Studie en Werk (S&W) is gericht op:
1. begeleiding bij je studieplanning en studievoortgang en het verschaffen van informatie over de Kopopleiding;
2. het ontwikkelen van competenties voor het beroep van leraar in de beroepspraktijk door middel van werkplekleren op een school voor VO (Voortgezet onderwijs) of BVE (Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie);
3. het aansturen en zichtbaar maken van je eigen ontwikkeling als docent in opleiding
4. het behalen van de benodigde studiepunten (‘European Credits’ oftewel EC) voor werkplekleren

Voor S&W loop je dus (a) stage op een school (je leerwerkplek) en volg je (b) onderwijs op de HU. 
Het werkplekleren voer je uit door op je leerwerkplek initiatieven en activiteiten te ondernemen op basis van je leerwerkplan. Deze activiteiten evalueer je en je reflecteert op je eigen functioneren, o.a. aan de hand van feedback en het bestuderen van passende onderwijskundige literatuur. Je doet van je activiteiten en leeropbrengsten schriftelijk verslag en maakt e.e.a. volgens de eisen van de leerlijn S&W zichtbaar voor de beoordelaars.


[bookmark: _Toc107392704]3.	Begeleiding en docentrollen
[bookmark: _Toc333484429][bookmark: _Toc396934256][bookmark: _Toc428394921][bookmark: _Toc428394993][bookmark: _Toc428395051][bookmark: _Toc428733345][bookmark: _Toc503898360][bookmark: _Toc523404210][bookmark: _Toc37635][bookmark: _Toc107392705]3.1	Begeleiding vanuit de Hogeschool Utrecht, Instituut Archimedes
De bijeenkomsten Studie en Werk worden wekelijks ingeroosterd en begeleid door een vaste docent, je Studie-en-Werkbegeleider (SWB). Je volgt gedurende het hele jaar de S&W-bijeenkomsten op de Hogeschool Utrecht bij je SWB. Er wordt ingegaan op verschillende thema’s die te maken hebben met je ontwikkeling tot docent, producten die je voor Studie en Werk maakt, er worden intervisie-bijeenkomsten georganiseerd en er is de voorbereiding op het assessment Startbekwaam.

De begeleiding van je werk op school wordt vanuit Instituut Archimedes uitgevoerd door je SWB of een Instituutsopleider (IO). Of je een SWB of IO hebt, is afhankelijk van de relatie die jouw school heeft met Instituut Archimedes. Onder begeleiding van je SWB/ IO valt:
· de bijeenkomsten Studie en Werk incl. intervisie volgens het rooster
· feedback op en beoordeling van je leerwerkplan en S&W-dossier/presentatie
· een lesbezoek (of videobespreking van een les) eind periode B (S&W2).
3.2 [bookmark: _Toc428394922][bookmark: _Toc428394994][bookmark: _Toc428395052][bookmark: _Toc428733346][bookmark: _Toc503898361][bookmark: _Toc523404211][bookmark: _Toc37636][bookmark: _Toc107392706]SWB of IO?
Wanneer je op een op school werkt met een keurmerk van Instituut Archimedes, is er waarschijnlijk een vaste instituutsopleider (IO). Deze docent, een HU-collega, heeft als taak je te begeleiden op de leerwerkplek (o.a. je leerwerkplan tussentijds goed te keuren) en je S&W-modulen te beoordelen. Op OnStage (http://onstage.hu.nl/) vind je een lijst met scholen met een IO. Check zelf of je een IO hebt en neem zo snel mogelijk contact op. 
Indien je een leerwerkplek hebt op een Archimedes-opleidingsschool met een IO, neem je zelf direct bij het begin van het werkplekleren contact op met deze docent!

[bookmark: _Toc37637][bookmark: _Toc107392707]3.3	Werkplekbegeleider op je leerwerkplek vanuit de opleidingsschool
Op je leerwerkplek word je begeleid door je werkplekbegeleider (WB). Dit is een docent van de opleidingsschool die jou begeleidt in de dagelijkse gang van zaken. Er bestaat tussen scholen een grote diversiteit in de aanpak van de begeleiding door de WB’s. 
We gaan ervan uit dat je werkplekbegeleider:
· je wegwijs maakt in de school en als contactpersoon voor je beschikbaar is;
· met jou vooraf het leerwerkplan doorneemt en dit accordeert;
· wekelijks een begeleidingsgesprek met je voert, waarin de voorbereiding, de uitvoering en evaluatie van je activiteiten aan bod komt;
· een aantal lessen bijwoont en lesobservaties op schrift zet (in periode C en D geef je zelfstandig les en zijn er af en toe lesbezoeken); 
· bij de afronding van iedere S&W-module evalueert wat je leeropbrengst van deze periode is geweest en schriftelijke feedback en/of een beoordeling geeft;
· je tijdens het werken aan praktijkopdrachten helpt om een geschikte opdracht te verwerven binnen de school en om je in contact te brengen met de personen die hierbij nodig zijn (periode C en D);
· een eindgesprek organiseert op je leerwerkplek (eind periode D).

LET OP: Het is aan jou om de mensen met wie je samenwerkt goed op de hoogte te stellen wat de verwachtingen zijn. Om je WB en IO te informeren kun je deze gids van de Kopopleiding overleggen en/of nadere informatie overhandigen (te downloaden op http://onstage.hu.nl/).

[bookmark: _Toc503898365][bookmark: _Toc523404213][bookmark: _Toc107392708][bookmark: _Toc333484431][bookmark: _Toc428394924][bookmark: _Toc428394996][bookmark: _Toc428395054][bookmark: _Toc428733348][bookmark: _Toc503898363]4.	Voorwaarden en verwachtingen
4.1 [bookmark: _Toc428733366][bookmark: _Toc503898380][bookmark: _Toc523404236][bookmark: _Toc37612][bookmark: _Toc107392709]Voorwaarde voor S&W: een stageplek
Om de module S&W1 te kunnen starten, heb je een stageschool nodig. Zodra je bent aangenomen op een stageschool, bevestig je dit door met de school een leerwerkovereenkomst (LWO) af te sluiten. Deze LWO is nodig voor alle leerwerkplekken. Het is een wettelijke verplichting om deze overeenkomst schriftelijk vast te leggen. In deze overeenkomst staan afspraken over je activiteiten, rechten en plichten op de leerwerkplek. Je vindt de LWO voor de Kopopleiding op My HU en op Canvas. Je vult de overeenkomst in met alle gevraagde gegevens, zorgt voor het ondertekenen ervan en het uploaden in OnStage. Het is voor studenten Omgangskunde sterk aan te bevelen om één leerwerkplek voor de gehele Kopopleiding te zoeken in het MBO (ROC), zodat wisseling van stageplaats kan worden voorkomen. De LIO-fase (S&W3 en S&W4) van studenten Omgangskunde moet op een MBO-school plaatsvinden. Voor een VMBO-school of school voor praktijkonderwijs gelden aanvullende eisen (zie paragraaf 4.4).

Binnen 3 weken na aanvang van de module S&W1 moet je je Leerwerkovereenkomst (LWO) en een leerwerkplan (LWP) inleveren voor goedkeuring door WB en SWB / IO.

Wanneer je bij aanvang van het studiejaar nog niet over een stageplek beschikt, zal je de gemiste stage-uren op een later moment in periode A inhalen om te voldoen aan de vereisten. Deze in te halen stage-uren gaan in overleg met je S&W-begeleider. Indien er ná 23 september 2022 met een stage wordt gestart, resulteert dit in studievertraging. Het is dan niet meer mogelijk om de Kopopleiding binnen één jaar af te ronden.
4.2 [bookmark: _Toc37613][bookmark: _Toc107392710]Verwachtingen aan de student
Bij deelname aan de modulen Studie en Werk behoren de volgende taken en activiteiten:
· Aanwezigheid en actieve deelname aan de bijeenkomsten (incl. collegiale consultatie / intervisie wanneer er geen sprake is van een opleidingsschool)
· Zelfanalyse maken: leerstijl onderzoeken, QuickScan van competenties maken, evaluatie van eigen handelen voorafgaand op beoordeling;
· Actief oriënteren op de school met observeren, schoolgids en algemene informatie verwerken in een schoolbeschrijving, contacten leggen met collega’s en leerlingen;
· Leerwerkplan opstellen waarmee je je eigen leren aanstuurt in de onderwijspraktijk met concrete doelen en mede op basis van geraadpleegde onderwijskundige en/of (vak-) didactische literatuur;
· Het voorbereiden, uitvoeren en achteraf evalueren van (onderwijs-)activiteiten op school;
· Een wekelijks begeleidingsgesprek voeren met je WB; 
· Het benutten van feedback en deelname aan collegiale consultatie (zoals video-intervisie);
· Het lezen en toepassen van onderwijskundige en/of (vak)didactische literatuur en hier ook zelfstandig naar op zoek gaan;
· Verslaglegging in verschillende producten en schrijven van je leerwerkverslag;

Van de student wordt verwacht dat hij/zij bij alle bijeenkomsten aanwezig is, daaraan bijdraagt en actief participeert. Bij afwezigheid informeer je zelf bij medestudenten en/of via de Canvassite van de Kopopleiding wat aan de orde is geweest. 
4.3 [bookmark: _Toc107392711]Afspraken en regels bij werkplekleren
Het leren op je leerwerkplek op de stageschool is in het algemeen een leerzame, prettige, maar ook spannende activiteit voor jou als aankomend docent. Ondanks een goede voorbereiding en organisatie kunnen er toch zaken misgaan. Eenvoudige problemen los je vanzelfsprekend met de direct betrokken begeleider op. Als er een ingewikkelder probleem is, kun je natuurlijk een van de andere begeleiders daarover aanspreken. Elke begeleider die voor jou actie onderneemt, weet dat hij de verplichting heeft te zorgen voor terugkoppeling naar jou. 
Houd je in elk geval aan de volgende regels:
	Het rooster van de school wijkt af van het rooster van de opleiding

	Het werkplekleren houdt in dat je volledig als werknemer meedraait op de school. Je moet je daarom houden aan afspraken over je werkdagen en aan het vakantierooster van de school. Dit betekent bijvoorbeeld dat je werkzaamheden starten met de start van het schooljaar op de school en in periode 4 doorlopen tot de zomervakantie op de school begint. 
NB. Het kan voorkomen dat herkansingen van de opleiding op je schoolwerkdag vallen. Je moet dan wat regelen op je school want er kunnen geen aparte toetsen voor je worden geregeld.

	Ziekte en afwezigheid 

	Op de leerwerkplek volg je de ziekte- en verzuimregels die daar gelden. In het instituut informeer je (digitaal) je IO en je SWB direct bij ziekte of verzuim.
Blijf zoveel als mogelijk toch (digitaal) in contact, zeker als je afwezigheid langer duurt. Je mist werkervaringen, competenties en reflecties. Het zou kunnen, dat je extra werkdagen moet maken, om die in te halen.


	Wisselen van werkplek
	Je kunt in principe tussentijds niet wisselen van werkplek. 

	
Stoppen met de opleiding

	Je hebt het besluit te stoppen met de opleiding goed doorgenomen met je SWB en eventueel ook met de decaan. Alle personen met wie je werkte (werkplekbegeleider, schoolopleider, directie, IO) breng je persoonlijk op de hoogte.

	
Ontslag

	Als je werkgever de leerwerkovereenkomst en evt. arbeidsovereenkomst ontbindt, meld je dat direct bij je IO en SWB.


· 

[bookmark: _Toc107392712]5.	Organisatie, tijd en planning
Studie en Werk bestaat uit vier modulen over het hele jaar; per periode sluit je één module S&W af (bij nominale studieduur). Voor deelname aan een S&W-module heb je een leerwerkplek nodig op een school voor Voortgezet Onderwijs of MBO.  Studenten Omgangskunde kunnen tijdens hun LIO (S&W3 en 4; in tweede helft studiejaar) uitsluitend op een MBO (ROC) werken tenzij aan de voorwaarden voor omgangskunde in het voortgezet onderwijs is voldaan (zie pag. 19).

Overzicht 1: Studie en Werk op de opleidingsschool (leerwerkplek)

	Tijd
	Periode A
	Periode B
	Periode C
	Periode D

	Module 
	S&W1
	S&W2
	S&W3
	S&W4

	Totale stage  (minimaal)
	18 dagen*
	20 dagen*
	30 dagen*
	30 dagen*

	Aantal lessen/ activiteiten
verzorgen
	10 lesmomenten / begeleidingsactiviteiten verdeeld over periode A, waarvan 2-4 hele lessen in de laatste drie weken, daarnaast observaties.
	2 lessen/ begeleiding per week verdeeld over periode B, met begeleiding van WB.
	6-8 uur lessen / begeleiding per week grotendeels zelfstandig, waarvan minimaal 50% in het eigen schoolvak (2e graads)
	8-10 uur lessen / begeleiding per week geheel zelfstandig, waarvan minimaal 50% in het eigen schoolvak (2e graads) 

	Op de school aanwezig zijn
	2 dagen per week*
	2 dagen per week*
	3 – 4 dagen per week*
	3 – 4 dagen per week*

	EC
	5
	5
	10
	5

	Rollen
	Onderwijsassistent /instructeur (LIDO)
	Instructeur / leraar (LIDO)
	Leraar in opleiding (LIO)
	Leraar in opleiding (LIO)


 
*) De student is voor circa de helft van deze werkdagen inzetbaar voor lesgebonden activiteiten met leerlingen op de stageschool (zie ‘Overzicht 2: Werktaken per S&W-module’). De overige uren besteedt de student aan het werken aan opdrachten in het kader van S&W.

[bookmark: _Toc107392713]6.	Groeperingsvormen 
6.1 [bookmark: _Toc503898385][bookmark: _Toc523404241][bookmark: _Toc37631][bookmark: _Toc107392714]Begeleiding en groepsbijeenkomsten S&W1
De bijeenkomsten van Studie en Werk zijn volgens het rooster op de maandagochtend. De SWB reikt een programma voor de periode uit. Naast de plenaire bijeenkomsten is er (op een gegeven moment) tijd voor intervisie in subgroepen. Kenmerkend voor de bijeenkomsten in S&W1 is het elkaar leren kennen en een veilige werksfeer in de opleidingsgroep creëren. Er is onderling vertrouwen nodig om te kunnen leren van elkaar, inbreng te geven in intervisie (zie verderop) en als studiemaatjes te fungeren. Daarnaast is er aandacht voor het starten als docent in opleiding: hoe zet je je leerproces in de praktijk goed op de rails? Hoe stel je een leerwerkplan op? De SWB is voor al deze thema’s het vaste aanspreekpunt en begeleider tijdens de bijeenkomsten.

6.2 [bookmark: _Toc428733372][bookmark: _Toc503898386][bookmark: _Toc523404242][bookmark: _Toc37632][bookmark: _Toc107392715]Collegiale consultatie/ intervisie
In periode A wordt gestart met intervisie, hiervoor werk je volgens een stappenplan aan de hand van de incidentmethode (zie bijlage 12.19). Uitgangspunt van intervisie is eigen leiderschap van de groep en collegiale ondersteuning bij het bespreken van ervaringen op de leerwerkplek. Uiteraard maken jullie zelf een samenwerkingscontract met een planning waarin tussentijdse evaluatie van de samenwerking is opgenomen. Zo leer je ook om te begeleiden, de ander te ondersteunen en verantwoordelijkheid te dragen voor je eigen en elkaars ontwikkeling. Daarnaast geven de leden van de intervisiegroep elkaar regelmatig feedback op plannen, keuzes en belangrijke reflecties, zo mogelijk ook op het leerwerkverslag zelf.

Belangrijke punten voor het goed functioneren van een intervisiegroep zijn: 
· Van elke bijeenkomst wordt een kort verslag gemaakt en uitgewisseld, dat de groep ook per e-mail aan de docent stuurt.  
· De groep evalueert tussentijds eenmaal in aanwezigheid van de docent het samenwerken in de intervisiegroep en stelt zonodig de gemaakte afspraken in het contract bij.  
· De resultaten van het samenwerken in de intervisiegroep maak je in je S&W-dossiers zichtbaar in het leerwerkverslag en de producten. 
6.3 [bookmark: _Toc333484457][bookmark: _Toc428394949][bookmark: _Toc428395021][bookmark: _Toc428395079][bookmark: _Toc428733374][bookmark: _Toc503898388][bookmark: _Toc523404244][bookmark: _Toc37633][bookmark: _Toc107392716]Begeleiding en groepsbijeenkomsten S&W2
De bijeenkomsten en begeleiding gaan op dezelfde wijze verder als bij S&W1, waarbij meer tijd aan intervisie in subgroepen besteed kan worden. De SWB reikt voor periode B een overzicht uit van de inhoud en planning per bijeenkomsten. Zo mogelijk worden er gastdocenten uitgenodigd voor aanvullende kennis en vaardigheden. 

[bookmark: _Toc107392717]7.	Informatiebronnen en materialen
Bij S&W1 en 2 wordt minimaal onderstaande literatuur gebruikt:
Verplicht
· Hendriksen, J. (2000). Intervisie bij werkproblemen. Soest: Nelissen.
· Slooter, M. (2018). De zes rollen van de leraar. Uitgeverij Pica.

Aanbevolen
· Ebbens, S. & Ettekoven, S. (2020). Effectief leren: de docent als regisseur. Noordhoff Uitgevers
· Broesder, R. (2016). Effectieve didactiek. Noordhoff Uitgevers
· Hollingsworth & Ybarra (Ned. bewerking door M. Schmeier) (2015). Expliciete Directe Instructie. Tips en technieken voor een goede les. Uitgeverij Pica.
· Beek, B. van de & Schaub-de Jong, M., (2018). Intervisie leren. Boom Hoger Onderwijs
NB. Tip voor niet-omgangskunde-studenten: in plaats van Hendriksen mag het boek van Beek & Schaub-de Jong gebruikt worden.

Van de student wordt verwacht dat hij/zij (vooral) zelfstandig gebruik maakt van deze literatuur bij het verkrijgen van theoretische verdieping bij het werkplekleren. Daarnaast zoek je zelf relevante bronnen bij je leervragen of leerdoelen. In de bibliotheek van de HU (www.bibliotheek.hu.nl) en op de Canvas-site van de Kopopleiding vind je een schat aan materiaal.

[bookmark: _Toc107392718]8.	Leeractiviteiten
[bookmark: _Toc428394926][bookmark: _Toc428394998][bookmark: _Toc428395056][bookmark: _Toc459965203][bookmark: _Toc107392719]8.1	Je eerste acties – direct bij de start van S&W
Qua praktische organisatie van je werkplekleren verwachten we dat je de volgende acties onderneemt in periode A, direct bij/na de start van S&W:
· Uitzoeken of je school een instituutsopleider (IO) heeft en zo ja: contact leggen met je IO.
· Indien je nog niet in week 38 begint met je stage, moet je de gemiste uren inhalen in de komende weken en hierover afspraken maken met je SWB/ IO en WB. Uiterlijk 23 september (lesweek A3) moet je aan de slag zijn op een school!
· [bookmark: _Toc37617]Binnen 3 weken na aanvang van de module S&W moet je je getekende Leerwerkovereenkomst (LWO) uploaden in OnStage en een leerwerkplan (LWP) ter goedkeuring hebben voorgelegd aan WB en SWB/ IO.
8.2 [bookmark: _Toc107392720]Leercyclus in Studie en Werk
De activiteiten bij Studie en Werk zijn erop gericht dat je via werkplekleren een bewust bekwame docent wordt: een vakbekwame docent met een realistische kijk op zijn eigen bekwaamheid in de beroepspraktijk, die in staat is zichzelf en het onderwijs dat hij geeft systematisch verder te ontwikkelen. Je geeft je eigen leerproces vorm op de leerwerkplek aan de hand van je leerwerkplan. In Studie en Werk krijgt dit als volgt gestalte:
a) Je brengt je eigen bekwaamheid als docent in kaart op basis van de bekwaamheidseisen.
b) Op basis hiervan formuleer je concrete leervragen waarmee jij je wilt ontwikkelen als docent in opleiding en wat je te weten wilt komen in de komende periode. Voor het concretiseren van je leervragen verdiep je je in passende onderwijskundige en/of (vak)didactische literatuur.
c) Vervolgens plan je elke periode concrete activiteiten op je opleidingsschool (leerwerkplek) waarmee je deze leerdoelen wilt gaan realiseren, verdiep je je verder in de literatuur en maak je afspraken met je begeleiders voor feedback.
d) Al werkende verzamel je vervolgens materiaal om de gerealiseerde verbeteringen in je handelen en je leerproces zichtbaar te maken en te onderbouwen.

Deze stappen doorloop je steeds opnieuw om het leren van je werkervaring te verdiepen en aan te tonen. Zo start de leercyclus iedere S&W-module, maar wel op een steeds hoger niveau.
8.3 [bookmark: _Toc17231248][bookmark: _Toc17231325][bookmark: _Toc17231249][bookmark: _Toc17231326][bookmark: _Toc17231250][bookmark: _Toc17231327][bookmark: _Toc17231251][bookmark: _Toc17231328][bookmark: _Toc37618][bookmark: _Toc107392721]Instrumenten om je leerproces zichtbaar te maken.
Gedurende dit doorlopende leerproces werk je o.a. met lesvoorbereidingen, lesobservaties en lesevaluaties. Je benut feedback van leerlingen, docenten en medestudenten. Je reflecteert systematisch op je werkervaringen en verbindt telkens theorie en praktijk. We raden je aan om een logboek bij te houden (zie bijlage 12.7) en gebruik te maken van onderstaande instrumenten voor ondersteuning van je leerproces en onderbouwing van je leeropbrengsten.
8.3.1 [bookmark: _Toc37619][bookmark: _Toc107392722]Lesvoorbereiding, uitvoeren en evaluatie
De lessen die je voorbereidt, uitvoert, evalueert en nabespreekt met je begeleiders zijn een belangrijk onderdeel van je werk op school. In je lessen werk je onder andere aan je leervragen uit je leerwerkplan. Het is belangrijk dat je je lessen goed voorbereidt en na afloop evalueert met het oog op wat je wilt leren. Besteed in je lesvoorbereidingen aandacht aan lesorganisatie, instructie, werkvormen en interactie (gebruik het lesplan volgens DA-model). Maak daarbij gebruik van wat je in de opleiding hebt geleerd. Pak ook de evaluatie systematisch aan, maak gebruik van lesobservaties en feedback (van WB en IO of SWB). 
Leg e.e.a. schriftelijk vast:
· Beschrijf je voorbereiding. Wat wilde je bereiken en hoe wilde je dat doen? Aan welke leervraag heb je gewerkt? (voeg het lesplan volgens DA-model toe)
· Beschrijf het verloop van je les. Wat gebeurde er concreet?
· Geef een samenvatting en analyse van de feedback die je hebt gekregen (voeg evt. ingevulde formulieren toe)
· Leg een koppeling met geraadpleegde onderwijskundige en/of (vak)didactische literatuur.
· [bookmark: _Toc17231254][bookmark: _Toc17231331][bookmark: _Toc17231255][bookmark: _Toc17231332][bookmark: _Toc17231256][bookmark: _Toc17231333][bookmark: _Toc17231257][bookmark: _Toc17231334][bookmark: _Toc17231258][bookmark: _Toc17231335][bookmark: _Toc329247769][bookmark: _Toc329248020][bookmark: _Toc329248187][bookmark: _Toc329611346][bookmark: _Toc329864843][bookmark: _Toc424126472][bookmark: _Toc459965213][bookmark: _Toc523404223][bookmark: _Toc37620]Beschrijf je conclusie. Is je doel bereikt? Wat zou je de volgende keer anders aanpakken? Hoe gaat het verder?
8.3.2 [bookmark: _Toc107392723]Roos van Leary/Vragenlijst VIL
De Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag (VIL) is een instrument om in kaart te brengen hoe leerlingen jou beleven op interpersoonlijk gebied. Op Canvas vind je een korte en uitgebreide vragenlijst voor leerlingen en aanwijzingen hoe je de informatie uit de VIL kunt verwerken. Neem één van deze vragenlijsten af, verwerk de gegevens in een samenvatting, geef een analyse en conclusie en voeg deze toe aan je leerwerkverslag.
8.3.3 [bookmark: _Toc424126473][bookmark: _Toc459965214][bookmark: _Toc523404224][bookmark: _Toc37621][bookmark: _Toc107392724]Lesobservaties
Laat regelmatig een les observeren door je WB en evt. ook door andere collega’s. Maak daarbij gebruik van een lesobservatie-instrument, bv. gebaseerd op de vijf of zes rollen van de docent (M. Slooter). Gebruik de observaties bij het evalueren van je lessen.
8.3.4 [bookmark: _Toc329247770][bookmark: _Toc329248021][bookmark: _Toc329248188][bookmark: _Toc329611347][bookmark: _Toc329864844][bookmark: _Toc424126474][bookmark: _Toc459965215][bookmark: _Toc523404225][bookmark: _Toc37622][bookmark: _Toc107392725]360 graden-feedback
Voor het verzamelen van 360 graden-feedback leg je één of meer door jouzelf opgestelde vragen voor aan verschillende personen, waaronder leerlingen/ studenten, met wie je gewerkt hebt op je leerwerkplek (WB, andere collega’s, schoolleiding, eventueel medestudenten van je leerwerkplek, etc.). Je vergelijkt hun antwoorden en trekt daaruit conclusies voor jezelf. Deze feedback kan gaan over je werkzaamheden in de klas, over je werk in de vaksectie, over een competentie die je wilt verwerven, enzovoort. In je leerwerkverslag beschrijf je welke feedback je hebt verkregen en wat je daarmee hebt gedaan.
8.3.5 [bookmark: _Toc329247771][bookmark: _Toc329248022][bookmark: _Toc329248189][bookmark: _Toc329611348][bookmark: _Toc329864845][bookmark: _Toc424126475][bookmark: _Toc459965216][bookmark: _Toc523404226][bookmark: _Toc37623][bookmark: _Toc107392726]Reflecteren
Het doel van (schriftelijk) reflecteren is bewustwording en inzicht krijgen in eigen handelen en gedrag met het oogmerk om het eigen persoonlijk professioneel handelen te verbeteren. Je kijkt naar jezelf gericht op bewustwording van het eigen aandeel in een situatie. De basis bestaat uit het opdoen van ervaringen en het stellen van vragen aan jezelf. Je gevoelens spelen in de meeste gevallen een belangrijke rol als prikkel tot reflectie (Groen 2011, p. 32).
Het uiteindelijke doel is uiteraard dat je als zelfstandig handelend docent werksituaties opmerkt die om nadere bezinning en verdieping in alternatieven vragen en dat je dit reflecteren professioneel kunt toepassen. Reflectie is vooral belangrijk in die beroepen waarin het eigen interactief gedrag van wezenlijk belang is voor de kwaliteit van het werk (zoals in onderwijs maar ook gezondheidszorg, sociaal-maatschappelijk werk). 
Bij reflecteren gaat het om preciezer en vanuit andere perspectieven kijken naar werksituaties. Je kunt daarbij onderscheid maken tussen gedragsgerichte en betekenisgerichte reflectie (zie Geerts & Van Kralingen, 2016, p.390). Er is sprake van gedragsgerichte reflectie is als je vooral kijkt hoe je iets een volgende keer beter kunt doen. Je vraagt je bijvoorbeeld af: ‘Doe ik de dingen goed?’ Van betekenisgerichte reflectie is sprake als je dieper duikt in oorzaken en wetmatigheden en daarbij ook je eigen gevoelens en behoeften en die van anderen meeneemt. Je vraagt je bijvoorbeeld af: ‘Doe ik de goede dingen?’ Of: ‘Wat maakt dat ik zo vaak deze gevoelens heb of op deze wijze reageer en hoe wil ik omgaan met mijn gevoelens of hoe wil ik leren reageren?’
De methode ziet er in grote lijnen als volgt uit.
1. Je neemt de tijd en staat stil bij je handelen. Hier schep je duidelijkheid tussen de feiten en jouw waarneming van de feiten.
2. Je benoemt nauwkeurig wat je deed, waarom je dat deed en wat het effect was van je handelen. Hier analyseer en evalueer je je handelen.
3. Je vraagt observaties en ideeën van anderen en leest over je ervaring in relevante onderwijskundige en/of (vak)didactische literatuur. Hoe zou je het anders kunnen doen?
4. Stap 1 t/m 3 kunnen zorgen voor een andere kijk op de situatie. Bij stap 4 formuleer je conclusies en meerdere voornemens over hoe te handelen in de toekomst. 

Er zijn diverse formats die je helpen bij het systematisch reflecteren n.a.v. zaken die je meemaakt op je leerwerkplek (en die wellicht vaker terugkomen in je logboekaantekeningen). 
Maak gebruik van een ABCD-tje, een STARR, persoonlijke casus en/of de reflectiecyclus van Korthagen om systematisch terug te kijken op ervaringen die je opdoet op school. In alle gevallen is het van belang dat je inzoomt op een kritische, concrete ervaring/situatie/gebeurtenis en daar literatuur bij raadpleegt. 

9. [bookmark: _Toc107392728][bookmark: _Toc459965208][bookmark: _Toc523404218]Inhoud modules Studie en Werk
9.1 [bookmark: _Toc37626][bookmark: _Toc107392729]Geschikte werktaken en initiatieven ontplooien
Je werkt op je leerwerkplek op basis van een vooraf, zelf opgesteld, leerwerkplan (LWP). Daarin heb je beschreven aan welke (minimaal 3) leervragen je wilt gaan werken, welke onderwijskundige en/of (vak)didactische literatuur je daarvoor hebt geraadpleegd, welke initiatieven je gaat ontplooien en hoe je aan het eind de opbrengst hiervan zichtbaar gaat maken. Deze initiatieven zullen bij het begin van je opleiding bijvoorbeeld bestaan uit observaties verrichten bij verschillende docenten, leservaring opdoen bij een ervaren docent en in eenvoudige situaties instructie geven. 

Aan het eind van je opleiding laat je zien dat je als zelfstandig docent functioneert, dat je complexe onderwijssituaties aan kunt en op pedagogisch en vakdidactisch gebied zorgt voor professionele kwaliteit. Overzicht 2 (hieronder) geeft een doorlopende lijn aan van het soort activiteiten die je op je leerwerkplek kunt gaan uitvoeren.

Overzicht 2: Werktaken per S&W-module
	Module
	Geschikte werktaken zijn bijvoorbeeld:

	S&W1
	Observeren van lessen, individuele leerlingen helpen, kleine groepjes leerlingen begeleiden, een hele  dag met een klas meelopen, een dag meelopen met de conciërge(s) of ander ondersteunend personeel,  verschillende docenten observeren, (delen van) een les geven in aanwezigheid van de WB (minimaal 2 hele lessen).


	S&W2
	Voorbereiden, verzorgen en evalueren van lessen / lesmomenten (minimaal 20 deellessen) onder begeleiding van de WB, assisteren van docenten, observeren van lessen, individuele leerlingen helpen en kleine groepjes leerlingen begeleiden, een hele dag met een andere klas meelopen, verschillende docenten verder observeren en bevindingen verbinden met eigen handelen. 


	S&W3
	Zelfstandig voorbereiden, verzorgen en evalueren van 10-12 lesuren per week (waarvan minimaal 50% in het eigen schoolvak -2e graads), met begeleiding van WB tijdens het verloop hiervan. Voor zover mogelijk: samenwerking met docent tijdens les, observeren van lessen, deelname aan sectie- of teamoverleg, contacten met ouders, rapportvergaderingen. Ook bijdragen aan projecten, studiemiddagen, vieringen, vakoverstijgende schoolactiviteiten gaan leveren.

	S&W4
	Als zelfstandig docent voorbereiden, verzorgen en evalueren van 10-12 lesuren per week (waarvan minimaal 50% in het eigen schoolvak -2e graads), begeleiden van complexe onderwijsactiviteiten (lessenseries, projecten, vakoverstijgende activiteiten). Voor zover mogelijk: deelname aan sectie- of teamoverleg, contacten met ouders, rapportvergaderingen. bijdragen aan projecten, studiemiddagen etc.



9.2 [bookmark: _Toc37627][bookmark: _Toc107392730]Overzicht van doorlopend leerproces Studie en Werk en niveau
Het leren van je werk krijgt o.a. gestalte door je lesactiviteiten te evalueren, te reflecteren op concrete gebeurtenissen, observatie en nabespreking met je werkplekbegeleider en feedback van leerlingen te verkrijgen. Doordat je tijdens je opleiding steeds meer te weten zult komen op onderwijskundig en didactisch terrein, zul je ook steeds beter toegerust zijn om je werk op een steeds preciezere wijze uit te voeren en te evalueren. Overzicht 3 (hieronder) geeft een globaal beeld van het doorlopende leerproces binnen Studie en Werk. Hiermee kun je zelf checken op je op het verwachte niveau functioneert.


Overzicht 3: Doorlopend leerproces qua niveau in de S&W-modulen
	
	  S&W1
	  S&W2
	S&W3
	S&W4

	leervragen en leeractiviteiten in leerwerkplan vastgelegd
	passend bij eigen beginsituatie en mogelijkheden van de school
	passend bij eigen competentie-ontwikkeling (competentie 1 t/m 4 en 7), taken voor S&W2 en de mogelijkheden van de school
	passend bij eigen competentie-ontwikkeling, mogelijke taken voor LIO-studenten en de behoefte van de school
	passend bij eigen competentie-ontwikkeling, indicatoren startbekwaam en behoefte van de school

	feedback en collegiale consultatie
	houden aan feedbackregels, gericht feedback vragen aan leerlingen en begeleiders (bv. Roos van Leary); intervisie opstarten in eigen groep
	gericht feedback vragen aan leerlingen, collega’s en begeleiders (bv. 360 graden-feedback)
+ intervisie  t.b.v. eigen leren 
	nog een keer Roos van Leary en/of 360 graden-feedback + video-intervisie t.b.v. eigen competentie- ontwikkeling
	gebruik maken van verschillende vormen van collegiale consultatie, o.a. video-intervisie

	gebruik van onderwijskundige en/of (vak-) didactische literatuur
	aantoonbaar gebruik maken van aangereikte literatuur ter verdieping van het eigen handelen
	ook zelf op zoek gaan naar literatuur bij leervragen en/of activiteiten en aantoonbaar verwerken
	gebruik maken van verschillende bronnen en deze kritisch beschouwen (gericht op koppeling aan eigen handelen)
	eigen opvattingen en handelen systematisch verantwoorden vanuit literatuur

	voorbereiding en evaluatie onderwijs-activiteiten

(zie Overzicht 2)
	e.e.a. goed en op schrift voorbereiden, verslag van doen en nabespreken met WB
	schriftelijke lesvoorbereiding met aandacht voor  lesorganisatie, instructie, werkvormen en interactie; feedback van leerlingen en WB bij evaluatie gebruiken
	lesvoorbereiding en verbinding leggen met de voorgaande en volgende lessen 
	compleet zelfstandig plannen, voorbereiden en evalueren van lessenserie(s) en/of project(en) 

	Reflectie
	verslag volgens eenvoudig format met koppeling naar literatuur (bv. ABCD, STARR of Reflectiecyclus van Korthagen), Roos van Leary of persoonlijke casus
	gebruik van verschillende reflectiemodellen met koppeling naar literatuur,
professionele casus, Roos van Leary of persoonlijke casus (keuze in aansluiting op S&W1)
	op verschillende niveaus (praktijk-, methodiek- en zelfreflectie) met uitgebreide koppeling naar nieuwe literatuur

	afhankelijk van de situatie en/of het doel van reflectie zelf een passende keuze maken voor een geschikte methodiek 

	visie-ontwikkeling
	eigen beginsituatie in kaart brengen en visie van de school opzoeken
	eigen visie op vak formuleren
	eigen visie op beroep en schoolvak bijstellen op basis van eigen ervaring, ervaring van anderen en literatuur
	eigen visie op  beroep en schoolvak relateren aan visie van de school 

	Leerwerkverslag met beschrijving van je leeropbrengst en competentie-ontwikkeling, mede op basis van literatuur
	beeld van de bekwaamheidseisen;
ervaringen en observaties beschrijven: kennis, inzichten en vaardigheden koppelen aan competenties 
	leeropbrengst beschrijven bij uitgevoerde activiteiten:
kennis, inzichten en vaardigheden koppelen aan competenties
	ontwikkeling systematisch sturen en  beschrijven vanuit competenties
	zelfstandig  competenties doorontwikkelen ter voorbereiding op het assessement 

	bewijsstukken 
	bewijsstukken zijn concrete voorbeelden waarin de competenties herkend en benoemd zijn
	bewijsstukken passen bij de competenties en zijn authentiek, actueel en relevant
	bewijsstukken ondersteunen de competentie-beschrijvingen en zijn authentiek, actueel en  relevant en komen uit een variatie in contexten
	bewijsstukken voldoen aan alle criteria voor het assessement startbekwaam


[bookmark: _Toc333484441][bookmark: _Toc428394936][bookmark: _Toc428395008][bookmark: _Toc428395066][bookmark: _Toc428733361][bookmark: _Toc503898376]

9.3 [bookmark: _Toc428394942][bookmark: _Toc428395014][bookmark: _Toc428395072][bookmark: _Toc428733370][bookmark: _Toc503898384][bookmark: _Toc523404240][bookmark: _Toc37628][bookmark: _Toc107392731]Specifieke inhoud module S&W1 (5 EC)
De module S&W1 wordt gegeven in periode A en bestaat uit bijeenkomsten op de opleiding en het leren van je werkervaring op de opleidingsschool. Je taken en verwachte ontwikkeling zijn al eerder beschreven. Hieronder volgt nadere informatie over S&W1 in een schema.
LET OP:  het is van belang dat binnen 3 weken na de start van S&W1 de leerwerkovereenkomst getekend is en je leerwerkplan door de WB en SWB / IO is geaccordeerd.
Overzicht 4: Specifieke inhoud module S&W1
	ALGEMENE TAAKOMSCHRIJVING VOOR  MODULES STUDIE EN WERK
	SPECIFIEK VOOR S&W1

	0. Aanwezigheid en actieve deelname aan de bijeenkomsten op de HU
	Je aanwezigheid en actieve deelname aan de lessen incl. intervisie is belangrijk. Tijdens deze bijeenkomsten werk je regelmatig samen met medestudenten en daarvoor is je aanwezigheid noodzakelijk. Als je een keer echt niet kunt komen (bv. wegens ziekte) word je geacht je van te voren af te melden bij de SWB en je medestudenten. Ga zelf na op de Canvas-site van S&W1 wat aan bod is gekomen en vraag het na bij medestudenten. 


	1. Collegiale consultatie / intervisie
	Je bespreekt in een vaste subgroep je ervaringen op de werkplek met behulp van de incidentmethode.


	2. Zelfanalyse: in kaart brengen van je eigen (docent-)bekwaamheid 
	Tijdens de bijeenkomsten wordt uitleg gegeven over verschillende instrumenten die je zelf inzet in periode A: bv. de leerstijlentest van Kolb). Je kunt de zelfanalyse ook inzetten op basis van een lesobservatie door je WB.

	3. Oriëntatie: in kaart brengen van de schoolomgeving en de leerlingen/ studenten
	Je gebruikt de eerste week/ weken als oriëntatiefase om de school, visie, de leerlingen/ studenten en docenten te leren kennen. Je formuleert acties in je leerwerkplan hoe je deze eerste fase wilt invullen (bv. lesobservaties, schoolbeschrijving maken, visie/ reglement lezen, praten met leerlingen en collega’s). 

	4. Leervragen en activiteiten om je competenties te ontwikkelen (leerwerkplan)
	Op basis van je zelfanalyse en oriëntatie op je leerwerkplek formuleer je min. 3 concrete leervragen waarmee je aan de slag wilt gaan. Je raadpleegt hierbij relevante onderwijskundige en/of (vak-)didactische literatuur. Je koppelt je leervragen aan een plan van aanpak en te leveren bewijsmateriaal. Je stemt e.e.a. af op de mogelijkheden in de school door overleg met je WB en vraagt fiat aan WB en SWB of IO (binnen 3 weken). Zie ook het format leerwerkplan in de bijlage.


	5. Leerwerkverslag: opbrengst van je leervragen
	Het resultaat van je ontwikkeling en de opbrengst van je leervragen werk je uit in een leerwerkverslag  S&W1. Zie de beschrijving in de bijlage. 

	6. Onderbouwing van je ontwikkeling op je leervragen met bewijsmateriaal
	Je kiest minimaal twee bewijsmaterialen per leervraag (vanuit je lessen, reflecties, koppeling aan literatuur, feedback).


	7. Ontwikkelingsgericht advies: feedback van de WB  op je ontwikkeling als beginnend docent
	Volgens het uitgebreide format met de 8 competenties (onderdeel II ‘Functioneren op de werkplek’ van het Beoordelingsrapport, deel WB) – kolom S&W1; hierin kan aangetekend worden wat aan bod is gekomen in deze periode. Je vult het zelf in, je WB vult het in en jullie bespreken het.


	8. Werken aan producten / bewijsmateriaal
	Je vervaardigt in S&W1 een aantal producten die bedoeld zijn om je inwerkproces en leerproces op je leerwerkplek te bevorderen (zie het hoofdstuk 10 over Toetsing)


	9. Leerwerkplan voor volgende S&W-module 
	Ter afronding van S&W1 maak je een nieuw leerwerkplan voor de komende periode (S&W2): op basis van de feedback uit S&W1 en je ontwikkeling formuleer je min. 3 concrete leervragen waarmee je aan de slag wilt gaan, mede op basis van raadpleging van relevante onderwijskundige en/of (vak)didactische literatuur. Je koppelt je leervragen aan activiteiten en de competenties 1/2/3/4 en 7. Je neemt dit leerwerkplan op in je dossier voor S&W1 (wordt beoordeeld).


9.4 [bookmark: _Toc428394946][bookmark: _Toc428395018][bookmark: _Toc428395076][bookmark: _Toc428733373][bookmark: _Toc503898387][bookmark: _Toc523404243][bookmark: _Toc37629][bookmark: _Toc107392732]Specifieke inhoud module S&W2 (5 EC)
S&W2 in periode B bouwt voort op de ontwikkeling die je in periode A hebt ingezet. De bijeenkomsten en activiteiten die je onderneemt op je opleidingsschool gaan verder in op je rol als docent. Door meer ervaringen op te doen en verbinding te gaan leggen met de literatuur, cursussen en je handelen kom je tot een hoger niveau van functioneren. Aan het eind van S&W2 wordt beoordeeld of je klaar bent voor de LIO-fase, het zelfstandig lesgeven in periode C en D. Deel hiervan is de lesbeoordeling door je IO of SWB, in samenspraak met je WB.
Het leren van je werkervaring start nu direct met een leerwerkplan, dat je al gemaakt hebt voor je dossier van S&W1. Je hebt hierin je leervragen geformuleerd als vervolg op je LWP en leerwerkverslag van S&W1. Dit plan moet zijn goedgekeurd door je WB en SWB / IO voordat je daadwerkelijk tot uitvoering overgaat.

Vóór afronding van S&W 2 plan je een lesbezoek door je IO / SWB. Ook ga je aan het werk om een opdracht voor een Praktijkopdracht van je school te verkrijgen. Dit alles vereist een goede planning gedurende je lesweken! 

Overzicht 5: Specifieke inhoud module S&W2
	ALGEMENE TAAKOMSCHRIJVING VOOR  MODULEN STUDIE EN WERK
	SPECIFIEK VOOR S&W2

	0. Aanwezigheid en actieve deelname aan de bijeenkomsten op de HU
	Zie S&W1

	1. Leerwerkplan opstellen: leervragen en activiteiten om je competenties te ontwikkelen
	Je hebt je LWP voor S&W2 opgenomen in je dossier S&W1. 

	2. Leerwerkverslag: opbrengst van je leervragen 
	Het resultaat van je ontwikkeling en de opbrengst van je leervragen werk je uit in een leerwerkverslag  S&W2. Zie de beschrijving in de bijlage. 


	3. Onderbouwing van je ontwikkeling op je leervragen met bewijsmateriaal
	Je kiest minimaal twee bewijsmaterialen per leervraag (vanuit je lessen, reflecties, koppeling aan literatuur, feedback) op een hoger niveau dan S&W 1 (zie eerder overzicht 3).


	4. Beoordelingsadvies: functioneren als beginnende docent door de WB 
	Volgens het uitgebreide format; hierin wordt aangetekend wat aan bod is gekomen in deze periode. Je vult het zelf in, je WB vult het in en jullie bespreken het.


	5. Werken aan producten/ bewijsmateriaal
	Je vervaardigt in S&W2 opnieuw een aantal producten die bedoeld zijn om je leerproces op je leerwerkplek te bevorderen (zie H.10Toetsing).


	6. Leerwerkplan voor volgende S&W-module 
	Ter afronding van S&W2 maak je een nieuw leerwerkplan voor de komende periode (S&W3): op basis van de feedback uit S&W2 van je WB, de lesbeoordeling, je ontwikkeling en je taken in de LIO-stage formuleer je min. 3 concrete leervragen waarmee je aan de slag wilt gaan. Je neemt dit LWP op in je dossier S&W2 (wordt beoordeeld met een cijfer).


	7. Lesbeoordeling door IO / SWB organiseren
	Tijdens de module S&W2 vindt eind periode B een lesbezoek door je IO plaats. Indien je geen IO hebt, krijg je een lesbezoek van je SWB als je school binnen een straal van 60 km van de HU ligt. Wanneer dit niet het geval is, maak je in overleg met je SWB een lesopname op video om met je SWB te bespreken (zie H.10 Toetsing).

	8. Minimaal één van de twee Praktijkopdrachten (Kopopleiding) verwerven 
	Contractformulier voor minimaal één van de twee Praktijkopdrachten opstellen, laten ondertekenen door de opdrachtgever en inleveren bij SWB (per mail)
Zie hiervoor de Gids Praktijkopdrachten Kopopleiding.




[bookmark: _Toc37614][bookmark: _Toc107392733]9.5	Voorwaarden LIO-fase
In de tweede helft van de Kopopleiding beginnen met je LIO-stage (S&W3 en S&W4). De LIO-bekwaamheid wordt bepaald op grond van vijf criteria:
1. Positief advies van IO / SWB op basis van het lesbezoek (minimaal een 6), én
2. Positief advies van de WB, én 
3. S&W1 en S&W2 zijn behaald, én
4. Van de cursussen van periode A en B is minimaal 5 EC behaald, én
5. Er is een contractformulier voor een praktijkopdracht opgesteld en ingeleverd bij de SWB

Een positieve beoordeling betekent groen licht voor je LIO-stage. Bij tekorten op één of meerdere van bovenstaande punten, mag je nog niet beginnen aan de LIO. Er wordt dan samen met de IO / SWB een inschatting gemaakt van de tijd die je nog nodig hebt voordat aan de LIO kan worden begonnen. 
LET OP: de LIO-fase (S&W3 en 4) van studenten Omgangskunde moet in principe op een MBO-school plaatsvinden. Een stage in het voortgezet onderwijs kan alleen indien:
· Het vak omgangskunde op het rooster staat voor de leerlingen waar de student les aan geeft
· Er een bevoegd docent omgangskunde aanwezig is om feedback op lessen te geven
· Er 6-8 uur voor S&W3 en 8-10 uur voor S&W4 in het vakgebied omgangskunde lesgegeven kan worden (LIO-omvang)

[bookmark: _Toc107392734]10.	Toetsing
[bookmark: _Toc37641][bookmark: _Toc107392735]10.1	Cijfer door SWB en WB
Alle S&W-modulen worden afgesloten met product dat een cijfer oplevert. De eindbeoordeling geschiedt door de verantwoordelijke docent van Instituut Archimedes (SWB of IO).

Bij S&W willen we eigenlijk twee dingen valideren, namelijk aan de ene kant je bekwaamheid als docent en je vorderingen hierin, en aan de andere kant het vermogen om verantwoordelijkheid te nemen voor je eigen leerproces en het inzicht dat je daar in hebt.
Voor S&W1 toetsen we vooral het laatste. De werkplekbegeleider geeft wel een ontwikkelingsgericht advies op je ontwikkeling als docent. Daarnaast voeren we met drietallen van jullie ontwikkelgesprekken waarin jullie je eigen ontwikkeling zichtbaar maken. De vorm die je daarvoor gebruikt, stellen we in overleg vast en kan voor iedereen anders zijn. Je legt als het ware allemaal een ander pad af in de richting van een startbekwaam docent, waarbij een andere vorm kan passen om dit zichtbaar te maken. We vragen je eigenlijk bagagestukken te laten zien die je verzameld hebt in je rugzak om dit pad te doorlopen. Erna wordt gekeken naar voor jou passende leervragen voor periode B. We beoordelen dan vooral de mate waarin je verantwoordelijkheid kunt nemen voor je eigen ontwikkeling en zullen dit beoordelen met een “onder niveau”, “op niveau”  of “boven niveau”. Dit wordt vertaald naar het cijfer 5, 7 of 9. 
Voor de beoordeling van Studie en Werk 2 maak je ook de opbrengst van je werkplekleren zichtbaar, maar dit doe je door middel van een dossier. Bij de afronding van een S&W-module word je beoordeeld op je leerproces en krijg je feedback op je functioneren als (aankomend) docent. 
Je functioneren als (aankomend) docent wordt beoordeeld op basis van de adviesbeoordeling van de werkplekbegeleider en het lesbezoek van je Instituutsopleider.
Je leerproces wordt beoordeeld op basis van je leerwerkverslag en bewijzen. 
In je leerwerkverslag (of presentatie) geef je aan welke leervragen je hebt gewerkt, hoe je je daarin hebt ontwikkeld en wat leeropbrengst van je activiteiten is.  Je levert bewijsstukken die dit zichtbaar maken. ​Via de volgende pagina's kun je gedetailleerde informatie vinden over het schrijven van je leerwerkverslag en het verzamelen van bewijzen. In het beoordelingsrapport S&W1 en 2 vind je de gehanteerde beoordelingscriteria.
[bookmark: _Toc107392736][bookmark: _Toc37642]10.2	Inleveren in OnStage – de stappen
Voor de beoordeling doorloop je voorafgaand aan de toetsweek een tweetal stappen: het voortraject en het begeleidingstraject. In OnStage staat per stap wat je hiervoor moet doen. Zorg dat je tijdig het voortraject afgerond hebt, zodat je in het begeleidingstraject komt! Dan pas kun je materialen inleveren. 
Specifieke aanwijzingen voor wat je in het begeleidingstraject gaat uploaden: 
In OnStage bij de stap ‘S&W1: uploaden leerwerkplan’ zet je:
- je goedgekeurde versie van je leerwerkplan S&W1.
In OnStage bij de stap ‘S&W1: uploaden dossier en advies werkplekbegeleider' zet je:
· het adviesrapport van je werkplekbegeleider, inclusief je eigen inschatting.
· Een korte reflectie op het ontwikkelgesprek
· een bewijzenmap bij je leerwerkverslag (of presentatie) aan in PDF.
Zorg in je leerwerkverslag en bewijzenmap voor een duidelijke inhoudsopgave en duidelijke verwijzingen, zodat jouw IO (of SWB) je werk goed kan beoordelen. Het is aan jou om e.e.a. helder te bewijzen en over het voetlicht te brengen, neem de lezer mee!
[bookmark: _Toc107392737]10.3	Beoordelingsrapport
De beoordeling geschiedt aan de hand van een beoordelingsrapport voor S&W 1+2 (zie canvaspagina). Dit bestaat uit een deel voor je werkplekbegeleider (WB) en een versie voor je verantwoordelijke docent van Instituut Archimedes (SWB of IO). Je vult op elk formulier zelf je eigen gegevens (naam+studentnummer) en je zelfbeoordeling in. In de digitale leeromgeving CANVAS staan op de cursussite S&W 1 en 2 deze beoordelingsrapporten als losse Word-bestanden. 
Ruim voor de toetsweek vul je eerst zelf het rapport 'Advies Werkplekbegeleider' in. Vervolgens laat  je dit rapport door je werkplekbegeleider invullen. Samen met je werkplekbegeleider kijk je in het rapport naar de overeenkomsten en verschillen. Je bespreekt deze punten. De aandachtspunten kun je meenemen naar de volgende S&W-module in de vorm van een of meerdere nieuwe leervragen (leerwerkplan S&W2 resp. S&W3).
De beoordelende docent (SWB / IO) beoordeelt je werk en vult het  ingevulde deel voor SWB / IO in, waarna je dit deel inclusief beoordeling ontvangt. De beoordelende docent (SWB / IO) voert het cijfer in Osiris in. Zorg ervoor dat je je voor de juiste cursuscode hebt ingeschreven in Osiris!
NB. We raden je aan om beide delen van het Beoordelingsrapport meteen bij de start van de module door te nemen zodat je weet waarop je ter afronding van de module (S&W1 resp. S&W2) wordt beoordeeld.

[bookmark: _Toc37644][bookmark: _Toc107392738]10.4	OnStage, inleverdatum en voorwaarden.
Bij S&W gebruik je OnStage voor het inleveren van je dossiers ter beoordeling. 

Deadline is de vrijdag van de toetsweek behorend bij de moduleperiode (volgens het rooster van Instituut Archimedes, zie de Introductiegids Kopopleiding 2022-2023). Je zorgt dat je dossier voldoet aan de eisen aan schriftelijke werkstukken (zie canvaspagina) en Taalniveau 4F (zie canvaspagina). Na S&W1 moet het dossier voldoen aan de eisen aan schriftelijke werkstukken en taalniveau 4F om voor inhoudelijke beoordeling in aanmerking te komen. Bij S&W 2 wordt geen feedback meer gegeven op taal en formulering. 
NB. Van studenten aan de Kopopleiding wordt verwacht dat zij in staat zijn om zelfstandig (of met zelf te organiseren hulp) hun (schriftelijke) taalvaardigheid op het vereiste niveau te brengen.
Als je aan voorwaarden voor beoordeling (zie onderdeel I en III van het Beoordelingsrapport S&W1 en S&W2, resp. Deel WB en Deel IO/SWB) hebt voldaan, word je beoordeeld op je leerproces én je krijg ontwikkelingsgerichte feedback op je functioneren als beginnend docent op je leerwerkplek. 
[bookmark: _Toc428733362][bookmark: _Toc503898377][bookmark: _Toc523404233][bookmark: _Toc37645][bookmark: _Toc107392739]10.5	Dossier S&W1 en Dossier S&W2
Je dossier S&W1 bevat:
1. Beoordelingsrapport WB
2. een korte reflectie op het ontwikkelgesprek
3. Bewijzenmap met bijlagen.
[bookmark: _Toc333484443][bookmark: _Toc428394939][bookmark: _Toc428395011][bookmark: _Toc428395069][bookmark: _Toc428733367][bookmark: _Toc503898381][bookmark: _Toc523404237]Voor de onderbouwing per leervraag maak je gebruik van de instrumenten met uitleg in de specifieke bijlagen van deze handleiding: observatieverslag, logboek, Roos van Leary, de persoonlijke en professionele casus, lesverslag kort/lang, reflectieverslag (ABCD, STARR of reflectiecyclus van Korthagen), 360 graden feedback (zie canvaspagina. Dit verwerk je in de bewijzenmap.

Je dossier S&W 2 bevat:
1. Beoordelingsrapport WB
2. Leerwerkverslag S&W2 en Leerwerkplan S&W3 
3. Bewijzenmap met bijlagen
4. Het ‘Samenvattend dossier lesbezoek met het oog op de LIO-fase’ (zie hieronder bij 10.6).
[bookmark: _Toc333484442][bookmark: _Toc428394938][bookmark: _Toc428395010][bookmark: _Toc428395068][bookmark: _Toc459965225][bookmark: _Toc107392740]10.6	Lesbezoek tijdens S&W2 (en dossier lesbezoek)
Tijdens de module S&W2 vindt eind periode B een lesbezoek met lesbeoordeling door je IO plaats. De lesbeoordeling is bedoeld om samen met je WB vast te stellen of er voldoende vertrouwen is in je docentbekwaamheid op je leerwerkplek tot dusver met het oog op het starten van de lio-fase. Je laat zien dat je een doelgerichte les geeft en een optimale leeromgeving voor studenten/leerlingen  creëert, met bijpassende, activerende activiteiten en werkvormen, dat je heldere en complete instructie geeft, dat je aandacht schenkt aan de basisbehoeften van de lerenden (autonomie, relatie, competentie) en dat je zorgt dat de leeropbrengsten van de lerenden zichtbaar worden.
Indien je geen IO hebt krijg je een lesbezoek van je SWB als je school binnen een straal van 60 km van de HU ligt. Wanneer dit niet het geval is, maak je in overleg met je SWB een lesopname op video om met je SWB te bespreken. Het lesbezoek (of de videobespreking) is een onderdeel van de beoordeling of je LIO-bekwaam bent en kunt starten met S&W3. Voor het lesbezoek zijn de volgende punten van belang:
Planning: Kies een les waarin je minimaal 45 minuten aan het werk bent met een klas (minimaal 12 leerlingen zijn aanwezig). Plan in overleg met je SWB/IO een moment waarin bij voorkeur ook je WB  aanwezig kan zijn. 
Zorg dan voor een uur tijd na afloop om de lesobservatie te bespreken; hierbij is in ieder geval aanwezigheid van de WB  gewenst. Het oordeel van de WB over de les wordt meegenomen in het eindcijfer.

Voorbereiding: Zorg dat alle betrokkenen uiterlijk twee dagen van tevoren je voorbereiding (Lesplan volgens DA-model en uitgebreide lesvoorbereiding, zie canvaspagina) ontvangen; geef aan de IO / SWB ook alle praktische gegevens per mail door (tijd, locatie, afdeling etc.).

Uitvoering: Je dient een les of lesonderdeel geheel zelfstandig te geven, dus zonder interventies van de WB. Tijdens de les observeert de IO / SWB je aan de hand van een observatie-instrument (observatietool Archimedes) voor aanstaande leraren. 

Evaluatie: Direct na afloop van de les is er een nabespreking met je IO / SWB en je WB, waarin je bevraagd wordt over de voorbereiding en uitvoering van de geobserveerde les. Bij dit gesprek is het dringend gewenst dat ook je WB aanwezig is omdat het oordeel van je WB wordt meegewogen in het eindcijfer. Je krijgt als eindbeoordeling een cijfer (minimaal 6 voor voldoende). 

Verslaglegging: Schrijf na afloop een uitgebreid lesverslag inclusief een verslag van de nabespreking (zie ook bijlage 12.10). Vraag aan de beoordelende IO / SWB akkoord voor dit verslag.
Nb. Je kunt er ook zelf nog punten aan toevoegen. Vaak levert een lesbezoek nieuwe leerpunten op. Het is de bedoeling dat je deze nieuwe leerpunten opneemt in een bijgestelde versie van je leerwerkplan.

Na afloop maak je een samenvatting van je lesbezoek: lesvoorbereiding, uitgebreid lesverslag inclusief verslag van nabespreking (met akkoord van IO / SWB), eigen conclusie met voornemens voor vervolg plus het ingevulde lesbeoordelingsformulier (voorzien van cijfer en handtekeningen). Dit is een verplicht product in je dossier voor S&W2.
[bookmark: _Toc459965226][bookmark: _Toc107392741]10.7	LIO-bekwaam?
Als je aan alle eisen hebt voldaan, kun je in de tweede helft van de Kopopleiding beginnen met je LIO-stage (S&W3 en S&W4). De LIO-bekwaamheid wordt bepaald op grond van vijf criteria:
· Positief advies van IO / SWB op basis van het lesbezoek (minimaal een 6), én
· Positief advies van de WB, én 
· S&W1 en S&W2 zijn behaald, én
· Van de cursussen van periode A en B is minimaal 5 EC behaald.
· Er is een contractformulier voor minimaal één Praktijkopdracht (met als opdrachtgever de stageschool) ingeleverd bij de SWB. 
Een positieve beoordeling betekent groen licht voor je LIO-stage. Bij tekorten op één of meerdere van bovenstaande punten, mag je nog niet beginnen aan de LIO. Er wordt dan samen met de IO / SWB een inschatting gemaakt van de tijd die je nog nodig hebt voordat aan de LIO kan worden begonnen. 
NB. De totale opleidingsduur wordt dan langer dan één jaar. Met het oog op eventuele verlenging van de studieduur en het aanvragen van meer toetskansen kan het aan te raden zijn om snel contact op te nemen met een studentendecaan.
[bookmark: _Toc37647][bookmark: _Toc107392742]10.8	Inschrijving (her-)toetsing Studie en Werk
Een student mag de toetsing van elke module Studie en Werk twee keer per jaar afleggen. De afronding van een module Studie en Werk vindt plaats in de toetsweek van iedere periode met als toetsdatum het einde van de toetsweek van de betreffende periode.
Je kunt alleen aan de toetsing deelnemen na inschrijving van  de betreffende S&W-module in OSIRIS (zie voor de modulecode de voorpagina van deze gids). Ook voor een herkansing moet je je inschrijven in OSIRIS. Voor planning en inschrijving: zie het jaarrooster van OSIRIS (www.roosters.hu.nl), het onderwijsjaarrooster en de Studiegids Kopopleiding Bachelor 2022-2023. 
[bookmark: _Toc333484444][bookmark: _Toc428394940][bookmark: _Toc428395012][bookmark: _Toc428395070][bookmark: _Toc428733368][bookmark: _Toc503898382][bookmark: _Toc523404238][bookmark: _Toc37648][bookmark: _Toc107392743]10.9	Bekendmaken resultaat en archivering
Uiterlijk 3 weken na de uiterste inleverdatum van het dossier wordt de uitslag door de SWB / IO  verwerkt in OSIRIS. Het ingeleverde materiaal blijft gearchiveerd in OnStage en in bezit van de HU (je krijgt je werk dus niet terug!). Zorg ervoor dat je zelf kopieën (of originelen) bewaart van relevante documenten (zoals Beoordelingsrapporten, feedback van WB en leerlingen). Je kunt deze producten mogelijk goed gebruiken voor je portfolio voor het assessment Startbekwaam. 
Voor alle regelgeving omtrent inschrijven en beoordeling geldt het Onderwijs- en Examenreglement van de HU (OER).
[bookmark: _Toc107392744]10.10	Na afronding van alle S&W-modules: het Assessment Startbekwaam
Aan het eind van je studie leg je het Assessment Startbekwaam af. Hier laat je je competentieontwikkeling zien die je tijdens de Kopopleiding hebt doorgemaakt en presenteer je jezelf als startbekwame docent. De startkwalificaties van de tweedegraads lerarenopleiding worden bepaald door de bekwaamheidseisen, de Dublin Descriptoren, de kennisbasis van het schoolvak (je tweedegraads bevoegdheid waar je voor studeert) en de generieke kennisbasis (zie www.10voordeleraar). Hiervoor stel je een portfolio samen, waarin je gebruik maakt van (een selectie uit) het materiaal dat je tot dan toe hebt verzameld. Ook presenteer je video-opnames van jezelf als leraar-in-opleiding bij het werken met een of meerdere klassen. De instructies voor het assessment komen in de tweede helft van de Kopopleiding aan bod tijdens S&W3 en 4 (periode C en D).


[bookmark: _Toc107392745]11.	Algemene bijlagen
11.1 [bookmark: _Toc107392746]Voorbeeldplanning S&W1 in periode A
Om je snel op weg te helpen met het afspreken van werkzaamheden op je leerwerkplek en het maken van je dossier voor S&W1, hieronder een voorbeeldplanning voor periode A. 

NB. Controleer zelf of deze planning alle uit te voeren werkzaamheden bevat en of e.e.a. voor je klopt!
	week
	Periode A
	Op je leerwerkplek en via zelfstudie voor te bereiden
	Uitgevoerd?
√

	1
	Start op je leerwerkplek: oriëntatiefase
	1. LWO downloaden, invullen en laten tekenen
2. Check of je een IO hebt, leg contact
3. Start met activiteiten ter oriëntatie op de school bv. lessen observeren bij je WB en bij andere docenten op je leerwerkplek (bereid deze voor en maak aantekeningen), gesprekken voeren met collega’s en leerlingen
4. zelfanalyse, leerstijlentest.
Start met opstellen LWP in overleg met je WB 
5. Lezen in onderwijskundige en/of (vak-)didactische literatuur met het oog op het observeren van lessen op je leerwerkplek en bestuderen van de koppelkaart 
6. Observatieverslagen schrijven
7. Wekelijks begeleidingsgesprek met WB
8. Start met je logboek (per schooldag op je leerwerkplek)
…
	

	2
	Start op je leerwerkplek: oriëntatiefase 
	1. LWO laten tekenen door SWB en uploaden in OnStage
2. LWP: leervragen bedenken, erover lezen, goedkeuring vragen aan WB
3. Stuur je LWP ter goedkeuring naar IO of SWB
4. Les- en begeleidingsmomenten schriftelijk voorbereiden, uitvoeren, nabespreken met WB;
5. Wekelijks begeleidingsgesprek met WB
6. Na elke schooldag op je leerwerkplek logboek bijwerken 
7. Zelfanalyse en schoolbeschrijving schrijven 
…
	

	3
	Start met het voorbereiden en uitvoeren van les- en begeleidings-momenten op je leerwerkplek

	1. Laatste week om goedkeuring voor LWP te vragen aan IO of SWB 
2. LWO: laatste week om te uploaden in OnStage
3. Afgesproken lesmomenten schriftelijk voorbereiden, uitvoeren en nabespreken met WB
4. Werken aan je leervragen uit je LWP, bewijsmateriaal verzamelen en uitwerken (koppelkaart)
5. Wekelijks begeleidingsgesprek met WB
6. Na elke schooldag op je leerwerkplek logboek bijwerken
7. Reflectieverslag uitwerken
…
	

	4
	
	1.  Lessen voorbereiden (met Lesplan volgens DA-model – zie ‘Lesverslag Kort), uitvoeren en nabespreken met WB;
2. Reflectieverslag ‘Lesverslag Kort’ uitwerken 
3. Overige afgesproken lessen of lesmomenten schriftelijk voorbereiden, uitvoeren en nabespreken met WB 
4. Werken aan je leervragen uit je LWP, bewijsmateriaal verzamelen en uitwerken 
5. Logboek
6. Wekelijks begeleidingsgesprek met WB
…
	

	5
	
	1. Lessen voorbereiden (met Lesplan volgens DA-model - zie ‘Lesverslag Kort), uitvoeren en nabespreken met WB;
2. Reflectieverslag ‘Lesverslag Kort’ uitwerken 
3. Overige afgesproken lessen of lesmomenten schriftelijk voorbereiden, uitvoeren en nabespreken met WB 
4. Werken aan je leervragen uit je LWP, bewijsmateriaal verzamelen en uitwerken
5. Logboek
6. Wekelijks begeleidingsgesprek met WB
…
	

	6
	
	1. Persoonlijke casus uitwerken; 
2. Overige afgesproken lessen of lesmomenten schriftelijk voorbereiden, uitvoeren en nabespreken met WB 
3. Werken aan je leervragen uit je LWP, bewijsmateriaal verzamelen en uitwerken
4. Logboek
5. Wekelijks begeleidingsgesprek met WB
…
	

	7
	
	1. Werken aan Leerwerkverslag 
2. Werken aan concept LWP voor S&W2; ga op zoek naar onderwijskundige en/of (vak-)didactische literatuur passend bij je leervragen
3. Overige afgesproken lessen of lesmomenten schriftelijk voorbereiden, uitvoeren en nabespreken met WB
4. Logboek
5. Wekelijks begeleidingsgesprek met WB
…
	

	8
	
	… Zie week 7
1. Beoordelingsformulier II Functioneren op de werkplek zelf invullen
2. Beoordelingsformulier I en II laten invullen door WB en bespreken

	

	9
	
	Verzamelen “bagage” voor ontwikkelgesprek – voorbereiden door vorm te kiezen voor ontwikkelgesprek
	

	10
	toetsweek
	Definitief dossier S&W1 inleveren (in OnStage) en een eindbeoordeling aanvragen aan je IO of SWB
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