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[bookmark: _wcbduzc45det]in voorbereiding op de PeerReview.
[bookmark: _af80tl7prv5v]Basis: Kwaliteitskader Samen Opleiden & Inductie december 2021
[bookmark: _14mpx6a8znb7]Waarborg 1 - De lerende leraar
Noem twee concrete inzichten van de opbrengst van de kwaliteitsgesprekken van de scholen.

	












[bookmark: _oymnw3nlvwib]Waarborg 2 - Leeromgeving
Hoe verhouden zich de uitkomsten van de scan tot (de doelen van) het strategisch beleid?

	












[bookmark: _ohztx8r5ou6x]Waarborg 3 - Organisatie
Waar ga je samen aandacht aan besteden met betrekking tot Samen Opleiden?
Welke rollen komen hierbij in positie?
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Waarborg 4 - Kwaliteitscultuur
Welke ambities stel je de komende twee jaar?
Hoe realiseer je dat?
Hoe worden financiële middelen vanuit het Partnerschap hiervoor ingezet?
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