
Tijdspad Scan Samen Opleiden 2022-2024 

 

UItgangspunten: 

-Als bestuur ben je verantwoordelijk voor het afnemen van de scan op iedere school. Als 

bestuur kun je het onderbouwen als je afwijkt van deze keuze. 

 

Vanuit de kwaliteitskaart Samen Opleiden, Professionaliseren & Onderzoeken: 

 

Scan Opleiden in de school 

De scan Samen Opleiden in de school is het startpunt in 2022. Bij het bespreken van de 
scan worden nieuwe doelstellingen bepaald per opleidingsschool. Op bestuursniveau 
worden afspraken gemaakt over de frequentie van de afname van de scan om zicht te 
houden op de kwaliteit van samen opleiden binnen de individuele scholen. Afspraak binnen 
het Partnerschap is om minimaal 1x per 2 jaar de scan af te nemen op een opleidingsschool. 
De organisatie van de afname staat in relatie tot de omvang van je school en het aantal 
studenten. 
 
Evaluatie (kwaliteitsgesprek) op schoolniveau 
1x per twee jaar: De ingevulde scan vormt het uitgangspunt voor het kwaliteitsgesprek 
binnen de school. Waar staan we nu? Wat is onze ambitie? Wat staat ons nu te doen? 
Het kwaliteitsgesprek met de b.s.o / de i.o /binnen het bestuur is ontwikkelingsgericht: Wat is 
de tendens die we zien?  
 
Evaluatie met de collega-in-opleiding: Op schoolniveau wordt met elke cio de ervaren 
kwaliteit van de begeleiding en opleiding geëvalueerd.  
 
Verantwoording op bestuursniveau: Organisatie en uitvoering externe audit: 1x per 3 jaar 
in compact portfolio met links/filmpjes. Deze audit kan plaatsvinden binnen de regio’s. 
Hierin verantwoordt men de manier hoe men cyclisch de kwaliteit volgt en verbetert. Hierin 
opgenomen zijn:  

● Visie vanuit opleiden van het het bestuur 
● Acties vanuit jaarevaluatie en scans:Waar staan we? Waar willen we naar toe? 

Welke acties zijn nodig? 
● Evaluatie van de relevante rollen op school/bestuursniveau 
● Besteding van de ontvangen middelen 
● De vier waarborgen  
● Inductie/ leven lang leren 

Tijdens het bestuursgesprek bespreek je het totaalplaatje van de algemene ontwikkelingen, 
hoe je als bestuur je rol neemt binnen het samen opleiden, hoe het samen opleiden een 
plaats heeft binnen je strategisch beleid. 
 

 

wanneer wat wie 

11 april Tijdspad Scan wordt 
gedeeld in het DB. 

Programmateam  

17 mei 2022 Tijdens Platform wordt het 
tijdspad besproken en het 
startsein gegeven. 

Programmateam 

vóór 1 april 2023 Afname Scan en gesprek op Schoolleiders, 



schoolniveau nav de 0-
meting. 

schoolopleiders, 
praktijkopleiders (en 
eventueel collega in 
opleiding). 

mei/juni 2023 Kwaliteitsgesprek binnen 
bestuur. 

Bestuurder, 
instituutsopleider en 
bovenschools 
schoolopleider en eventueel 
andere rollen binnen het 
Samen Opleiden. 

vóór 1 november 2023 Gesprek binnen regio op 
bestuursniveau: critical 
friend die bevraagt op 
tendens binnen bestuur/ 
uitkomsten 
Kwaliteitsgesprek. 

Bestuurders/ bovenschools 
schoolopleiders. 

vóór 1 januari 2024 Vormvrije portfolio’s (per 
bestuur) zijn gedeeld met 
het Partnerschap/ 
Programmateam. 

Bestuurders 

mei/juni 2024 Midterm Peer review met 
Oc&W 

Partnerschap 

2027 Peer review OC&W Partnerschap 

 


