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Op de volgende bladzijden lees je de leeruitkomsten voor niveau 1, deze zijn met behulp van indicatoren concreter gemaakt. De indicatoren geven mogelijke vaardigheden en activiteiten aan, passend bij niveau 1. Je zult voor Pedagogisch Handelen A moeten voldoen aan: LU-4, LU-5, LU-6, LU-P3 en de houdingsaspecten van P1, P2 en P4. 
De kennis die je nodig hebt om de handelingen en activiteiten goed uit te kunnen voeren, wordt niet benoemd in deze evaluatie. Het is wel noodzakelijk dat je de benodigde kennis bezit en toepast. 
In deze evaluatie ga je met je werkplekbegeleider in gesprek over jouw pedagogisch handelen op je stage. Let op dat je de leeruitkomsten van Pedagogisch Handelen A in ieder geval aan de orde stelt. Op de andere leeruitkomsten mag je uiteraard ook feedback vragen, maar dit is niet verplicht. 


Evaluatie Werkplekleren Pedagogisch Handelen A

	Uitvoeren van onderwijs
     

	Leeruitkomst U4: Bijdragen aan de persoonsvorming en wereldburgerschapsontwikkeling

	
Niveau 1: De leraar verkent in het contact met leerlingen diens ontwikkeling, belevingswereld en leefomgeving en de verscheidenheid die hierin bestaat.

Voorbeeldindicatoren: De student…
- is een voorbeeld in sociaal gedrag voor leerlingen door zich respectvol op te stellen en aan afspraken en de regels va de school te houden
- observeert hoe de docent een sfeer van respect en belangstelling voor elkaar kan creëren 
- is bewust van eigen waarden en normen en bespreekt deze met de begeleider
- stelt leerlingen vragen over hun waarden en normen en spiegelt deze aan de eigen waarden en normen 


	Welke feedback is er gegeven tijdens het gesprek door de werkplekbegeleider? Genoteerd door student:


	Feedback: wat laat de student zien?


	Feedforward: Wat kan de student verbeteren?
 


	Paraaf werkplekbegeleider voor akkoord genoteerde feedback:


	Leeruitkomst U5: Omgaan met diversiteit en bevorderen van inclusie 

	
Niveau 1: De leraar gaat positieve relaties aan met leerlingen, waarbij zij zich bewust is van de invloed van diens eigen persoonlijke geschiedenis en leefomgeving.
- spreekt voor of na de les met individuele leerlingen over hun individuele interesses en thuiswereld
- vormt zich een beeld van de sociale en culturele achtergrond van de leerlingen
- waardeert de inbreng van de leerlingen is nieuwsgierig naar hun ideeën
- complimenteert leerlingen
- herkent verschillen tussen leerlingen 


	Welke feedback is er gegeven tijdens het gesprek door de werkplekbegeleider? Genoteerd door student:


	Feedback: wat laat de student zien?
	Feedforward: Wat kan de student verbeteren?
 


	Paraaf werkplekbegeleider voor akkoord genoteerde feedback:

	Leeruitkomst U6: Bevorderen veilig schoolklimaat 

	
Niveau 1: De leraar signaleert positieve en negatieve invloeden op het leer- en leefklimaat in een groep en past zijn gedrag hierop aan.

De student kan een veilig klassenklimaat en schoolklimaat bevorderen
Voorbeeldindicatoren: De student…
- observeert docenten in de omgang met leerlingen
- spreekt leerlingen aan op ongewenst gedrag en beloont gewenst gedrag
- houdt in het contact met leerlingen rekening met de regels van de school 
- observeert probleemgedrag van individuele leerlingen of van de groep en bespreekt dit met de begeleider
- is begaan met leerlingen, maar bewaart de nodige afstand 

De student kan groepsprocessen en onderliggende mechanismen (emoties, belangen en rollen van individuele leerlingen) herkennen
Voorbeeldindicatoren: De student…
- observeert hoe de leerlingen in groepsverband op elkaar en de docent / verschillende docenten reageren
- observeert de verschillende rollen die leerlingen in een groep innemen

De student brengt de eigen opvatting in verband met de pedagogische opdracht van de school.
Voorbeeldindicatoren: De student…
- verkent en onderzoekt het pedagogische klimaat in de school 
- toont aan hoe dit onderzoek een rol speelt in zich ontwikkelende eigen opvattingen 


	Welke feedback is er gegeven tijdens het gesprek door je werkplekbegeleider? Genoteerd door student:

	Feedback: wat laat de student zien?     
	Feedforward: Wat kan de student verbeteren?



	Paraaf werkplekbegeleider voor akkoord genoteerde feedback:


	Professioneel handelen


	Leeruitkomst P3: Professionele identiteit ontwikkelen

	
Niveau 1: De leraar experimenteert met haar gedrag teneinde een professionele houding in te nemen, waarbij zij zich ervan bewust is dat haar kijk op het leraarschap mede gekleurd is door de eigen biografie, waarden en normen.

Voorbeeldindicatoren: De student…
- heeft een eigen visie op de rol en taken van de docent ontwikkeld waarin eigen rol als docent wordt beschreven
- kan eigen functioneren onderzoeken en ter discussie stellen 
- neemt wanneer nodig afstand van de eigen mening en visie en kan die tijdelijk parkeren 


	Welke feedback is er gegeven tijdens het gesprek door je werkplekbegeleider? Genoteerd door student:

	Feedback: wat laat de student zien?


	Feedforward: Wat kan de student verbeteren?


	Paraaf werkplekbegeleider voor akkoord genoteerde feedback:


     


OPTIONEEL: feedback op de leeruitkomsten behorende bij vakdidactisch handelen:
 Ontwerpen van onderwijs (O1 en O2) en Uitvoeren van onderwijs (U1, U2 en U3)
De leerlijn Vakdidactisch handelen volgt op de module Pedagogisch handelen (en andersom). Hoe gaat het vakdidactisch handelen? Wat gaat goed en welke ontwikkelpunten zijn er? 

	Ontwerpen van onderwijs
     

	Leeruitkomst O1: Leerdoelen bepalen
Leeruitkomst O2: Ontwerpcyclus doorlopen 

	De student kan passende leerdoelen formuleren bij een les of lesactiviteit (O1)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- kan verschillende type leerdoelen voor een (zelfontworpen) lesactiviteit SMART formuleren 
- maakt leerdoelen betekenisvol voor leerlingen

De student kan systematisch een les en/of lesactiviteit ontwerpen met bijbehorende leermiddelen en didactische strategieën. Deze passen bij eigentijds en vernieuwend onderwijs. (O2)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- observeert hoe de begeleider de les opbouwt 
- ontwikkelt passend materiaal ten behoeve van een leeractiviteit
- maakt adequate tijdsplanning voor de eigen lessen/lesonderdelen in een Didactische Analyse (DA) model. 
- probeert met zijn lessen/lesonderdelen aan te sluiten bij het onderwijsconcept van de school
- betrekt anderen in het ontwerpproces (begeleiders, leerlingen)

De student kan lesactiviteiten systematisch evalueren  (O2)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- probeert activiteiten in te bouwen om de leeropbrengst van een les(activiteit) met leerlingen te bespreken
- evalueert op uitgevoerde lessen en tijdsplanning met behulp van evaluatie- en reflectiemodellen


	Welke feedback is er gegeven tijdens het gesprek door de werkplekbegeleider? Genoteerd door student:


	Feedback: wat laat de student zien?


	Feedforward: Wat kan de student verbeteren?
 


	Paraaf werkplekbegeleider voor akkoord genoteerde feedback:

	Uitvoeren van onderwijs 

	Leeruitkomst U1: begeleiding ontwikkeling vaardigheden
Leeruitkomst U2: begeleiding van leerprocessen
Leeruitkomst U3: organiseren van onderwijs

	De student is in staat de leervaardigheden, digitale geletterdheid en zelfregulatie bij leerlingen te ontwikkelen (U1)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- assisteert docenten bij het aanleren van eenvoudige vaardigheden

​De student ondersteunt leerlingen bij het verwerven van de vakinhoud en gebruikt hierbij inzichten uit de vakdidactiek en didactische werkvormen (U2)
Voorbeeldindicatoren: De student:
- helpt leerlingen vak-, leer- en beroepsvaardigheden te ontwikkelen 
- geeft volledige instructie
- Kan een werkvorm ontwerpen en uitvoeren. Probeert hierbij leerlingen eigen ervaringen en ideeën te laten inbrengen.

De student begeleidt de leerprocessen van leerlingen (U2)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- begeleidt leerlingen in eenvoudige onderwijssituaties en zorgt voor interactie met en tussen leerlingen
- helpt leerlingen opdrachten en instructies uit te voeren
- oefent met het geven van opbouwende feedback 

De student voert een lesontwerp of een lesactiviteit adequaat uit (U3)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- heeft eigen spullen op orde: opdrachten op tijd af en bij de hand
- start en eindigt les/lesonderdelen volgens de planning en wijkt waar nodig hier vanaf
- kan in een les minimaal een van de zes rollen van de docent toepassen (gastheer, presentator, didacticus, pedagoog, coach en afsluiter)






	Welke feedback is er gegeven tijdens het gesprek door de werkplekbegeleider? Genoteerd door student:


	Feedback: wat laat de student zien?


	Feedforward: Wat kan de student verbeteren?
 


	Paraaf werkplekbegeleider voor akkoord genoteerde feedback:




