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Voltijd studenten
· Ong 16-26 jaar
· Vooropleiding Havo/ Vwo/ MBO
· Vaak eerste studie, ook nog ontwikkelen eigen identiteit, naast ontwikkelen beroepsidentiteit

Flexibele deeltijdstudenten 
· Ong 22-62 jaar
· Vooropleiding MBO, HBO, WO
· Al opleiding en werkervaring, grote verschillen in behoeften, ontwikkelen beroepsidentiteit


[bookmark: _xt3nypie5cnf]Het GLVF en de Icalt

GLVF = Gefaseerd Les Voorbereidings Formulier

Icalt is een observatie van een taal- of rekenles afgenomen door de schoolopleider.
De Icalt vindt drie keer per jaar plaats.
Vanuit de icalt wordt bepaald welk lesvoorbereidingsformulier (GLVF) er aansluit bij de zone van naaste ontwikkeling van de student.

Vervolgens gaat de student dat GLVF gebruiken.

Er zijn 5 formulieren. die een opbouw hebben qua didactische en pedagogische ontwikkelpunten.Deze zijn ontwikkelingsgericht
Ze nemen stapsgewijs toe in complexiteit
De cio leert stapsgewijs om een complexe gedifferentieerde instructie op te bouwen.

Formulier 1, 2 en 3 zijn voor een lesplanning. Formulier 4 is een dagplanning en formulier 5 een weekplanning.

Te gebruiken formulieren per jaar en de aantal in te vullen formulieren

	
	formulier nummer
	semester 1 
aantal GLVF’s
	semester 2 
aantal GLVF’s
	Flex deeltijd
aantal GLVF’s 

	fase 1
	1 & 2
	15
	20
	15

	fase 2
	1,2 & 3
	25
	25
	18

	fase 3
	2,3,& 4
	30
	30
	20

	fase 4
	2, 3, 4 & 5
	nvt
	nvt
	nvt



Eenmaal in formulier 4, dan is het één formulier per stagedag.
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Scorion is een digitale vragenlijst die alle beoordelingscriteria, indicatoren en standaarden van iedere studiefase bevat.
Deze wordt in iedere praktijkperiode 2 x ingevuld door praktijkopleider en student
Scorion is ontwikkelingsgericht en beoordelingsgericht.
In Scorion worden per criterium voorbeelden beschreven waaruit de bekwaamheid blijkt Deze worden gescoord van 0 tot en met 3.

De score van scorion is als volgt:

0= onvoldoende
1= 6 (voldoende)
2= 8 (goed)
3= 9/ 10 (zeer goed)

Er kan ook bij ieder criterium een opmerking/ uitleg worden geschreven.  

De uitslag gaat naar de student. Deze ziet er als volgt uit:
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Daarnaast worden de criteria nog apart beschreven met de opmerkingen die zijn toegevoegd tijdens het invullen.

Aan het einde van de stageperiode is er een beoordelingsgesprek tussen de praktijkopleider, student en instituutsopleider. Daar komt dan een cijfer uit voor de stage.
Indien gewenst kan bij dit gesprek ook de schoolopleider aanhaken.

Bij eerstejaars semester 2 is er ook een klassenbezoek van de instituutsopleider.
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De praktijkopleider vervult voor de cio een voorbeeldrol als het gaat om de beroepshouding als lerende professional. Hij draagt optimaal bij
aan de ontwikkeling van de collega’s in opleiding.

De Praktijkopleider:
« begeleidt de cio vooral
naar eigen inzicht, en
206kt nog naar
koppelingen met het
gehanteerde
competentieprofiel.

« reflecteert weinig op
zijn eigen voorbeeldrol.

De praktijkopleider:
« stelt de cio op zijn
gemak,
«laat zien hoe er op
school wordt gewerkt,
«kenthet
beroepsbeeld, « helpt
de cio bij het
opstellen van leerdoelen
op basis van de
competenties en kritische
beroepssituaties,
« bouwt een goede relatie
op met de cio en zorgt
voor een veilig klimaat,
« stuurt de cio
procesmatig aan,
«is 2ich bewust van zijn
voorbeeldrol.

De praktijkopleider:
« zorgt ervoor dat de
taken die de cio
uitvoert
bijdragen aan de
leerdoelen,
« biedt de cio
mogelijkheden om te
experimenteren en
fouten te maken en
reflecteert samen met de
cio op zin gedrag,
« geeft e cio passende
verantwoordelijkheid,
« straalt vertrouwen uit,
« waardeert de eigenheid
van de cio.

De praktijkopleider:
« s zich bewust van zijn
eigen sterke en 2wakke
punten alslerzer en
reflecteert hierop met
cioen (voorbeeldrol),
« expliciteert dzarbij zijn
keuzes en bespreekt met
cio alteratieven,

« durft zich daarbij
kawetsbaar op te stellen,

« heeft hoge
verwachtingen van de

cio en daagt hem

uit,

« stemt de mate van
ondersteuning af op de
behoeften van de cio
(scaffolding),

« geeft de cio ontwikkelings
gerichte feedback,
gerelateerd aan de
competenties en

Kritische beroepssituaties.

De praktijkopleider:
« geeft zeff uitmuntend les
en vervult daarbij een
voorbeeldrol,

« expliciteert ongevrazgd
waarop hij keuzes baseert
(waarden) en bespreekt
mogelijke alternatieven,

« duidt gedrag van cioen

in relatie  tot
competenties en
kritische

beroepssituaties,
« reflecteert op een goede
manier met de cio op
diens ontwikkeling als
leraar en als teamlid, op
2 kennis en

attitude en op zijn
opvattingen over goed
onderwijsen het beroep
vanleraar.
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CENTRAAL CRITERIUM 1 - Aandacht en zorg
hebben voor kinderen en tegemoet komen
aan hun basisbehoeften

CENTRAAL CRITERIUM 2 - Veilig leef- en
leerklimaat creéren. duidelijk zijn over
gedragsregels, het voorbeeld geven i
rekening houden met elkaar

CENTRAAL CRITERIUM 3 - Aansluiten bij de
beginsituatie en lesdoelen formuleren met
passende inhouden, werkvormen. taken en
leermaterialen

CENTRAAL CRITERIUM 4 - Systematisch
gebruiken van evaluaties bij het voorbereiden
van onderwijsactiviteiten.

CENTRAAL CRITERIUM 5 - Met de kinderen een
onderwijsactivitelt starten, hen motiveren en
aansiuiten bij hun voorkennis.

CENTRAAL CRITERIUM 6 - Geven van
doelgerichte en gedifferentieerde instructie
met gebruik van relevante (pedagogische.
onderwijspsychologische en vakdidactische)
kennis

CENTRAAL CRITERIUM 7 - Kinderen aan het
werk zetten en houden met taken en
werkvormen passend bl de lesdoelen

CENTRAAL CRITERIUM & - Begeleiden van
Kinderen bij hun leerproces met gebruik van
relevante kennis. behouden van het overzicht
en samen de les evalueren

CENTRAAL CRITERIUM 9 - Open en
professioneel communiceren met
volwassenen.

CENTRAAL CRITERIUM 10 - Leren van feedback
en reflectie, zowel Individueel als gezamenlijk
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