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Eerste orde leren: gericht op praktische verbeteringen, directe feedback op handelen
Tweede orde leren: gericht op veranderen, reflecteren, gericht uitproberen
Derde orde leren: gericht op ontwikkelen van (eigen) visie
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[bookmark: _wcvn6y4olnu9]Reflecteren
Drie laagdrempelige manieren om te reflecteren met studenten
· ABCD-tje
· Negenvakjes-schema
· Koppelkaart

[bookmark: _pvkfxmv369w5]Het ABCD-tje

	A Wat was er Aan de orde?

	B Wat was daarin Belangrijk voor mij?


	C Tot welke Conclusie ten aanzien van mijn handelen leidt dit?


	D Waar wil ik de komende tijd mee Doorgaan?
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[image: Afbeelding met tafel

Automatisch gegenereerde beschrijving]
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[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving][image: ]
	Rood
	Blauw

	Start praktijkervaring: positief belangrijk, ervaring aanleiding (nieuw) leerdoel, ervaring belemmering voorbereid leerdoel (Kolb, 1984) (Korthagen, 1996) 

	Start voorbereid leerdoel: theorie, doorlopende leerlijn, POP, leerdoelen (Geldens, 2007). 




Stappen van de koppelkaart
1.Bepaal samen welke strategie leidend zal zijn in het gesprek, rood of blauw, of beide .
2.Start altijd met vraag 1 van de blauwe kant ( de terugkomfase)
3.Doorloop de fasen van de gekozen strategie (rood of blauw), laat de vragen leidend zijn. Geef elke fase aandacht, zorg voor evenwichtige verdeling in de tijd.
4. Sluit het gesprek af met concrete afspraken (fase blauw 5 of rood 4). 
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	naam
	bedoeld voor

	Canvas
	Hier staat de cursus informatie per vak voor HU

	On stage
	Hierin worden alle documenten mbt de stage en stagebeoordeling geupload door de cio

	myhu
	Hier is alle informatie over werkplekleren en toetsen terug te vinden

	Blackboard
	De inhoud van canvas en myhu voor alpo-studenten

	Osirus
	Cijferoverzicht

	Gradework
	Hier leveren de studenten hun beroepsproducten in
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	Soort
	Wat
	Doel

	Observerende co-teaching
[image: observerende co-teaching]
	Eén leraar geeft les, de andere observeert. Daarna bespreken ze samen de les.
	Je kan je met deze ‘simpele’ vorm geleidelijk inwerken in co-teaching.
Zowel nieuwe als ervaren leraren worden sterker in hun beroep door de feedback van hun collega.
De observerende leraar kiest een specifieke focus. Zo kan hij meer inzicht krijgen in het leergedrag, de denkprocessen of de leervooruitgang van de leerlingen.

	Assisterende co-teaching
[image: assisterende co-teaching]
	Eén leraar geeft les, de andere beweegt in de ruimte en helpt leerlingen bij opdrachten.
	Ook bij deze vorm kan je je geleidelijk inwerken in co-teaching.
De assisterende leraar geeft ondersteuning bij de opdrachten.
Je kan de lessen inhoudelijk verdelen naargelang de specifieke expertises van jou en je co-teacher.

	Parallelle co-teaching
[image: parallelle co-teaching]
	Beide leraren geven dezelfde inhoud aan een opgesplitste groep.
	Ideaal voor differentiatie: je kan het tempo en de activiteiten aanpassen aan de onderwijsbehoeften van elke groep.

	Station co-teaching
[image: station co-teaching]
	De leerinhoud is verspreid over verschillende stations. De leerlingen doorlopen elk station, zelfstandig of onder begeleiding van de leraren.
	Soms is het handig om een complexere (gelaagde) leerinhoud op te splitsen in deelthema’s. In elk station bied je zo’n thema aan via verschillende activiteiten en werkvormen.
De kleinere groepjes bieden kansen tot interactie tussen de leraren en de leerlingen, en de leerlingen onderling.

	Alternatieve co-teaching
[image: alternatieve co-teaching]
	Eén leraar geeft les aan een grote groep, de andere aan een kleinere groep.
	Ook deze vorm van co-teaching is ideaal voor differentiatie.
Anders dan bij parallelle co-teaching, biedt de kleinere groep meer kansen voor interactie met en ondersteuning van de leraar.

	Complementaire co-teaching
[image: complementaire co-teaching]
	De 2 leraren begeleiden samen het onderwijsproces voor de volledige klasgroep.
	Hier zijn de expertise en competenties van beide leraren gelijkwaardig. Via de onderlinge dynamiek kan je elkaar nog versterken.
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Mogelijke reacties van de student op feedback

= Reacties zonder verder vervolg
o Verwerpen van de feedback (‘dat kan niet kloppen’) (kop in ‘t zand?)
o Tevredenheid (achterover leunen) of Demoralisatie (moed opgeven)
Aanpassen van de standaard (ambitieniveau)
o Latlager leggen (‘het is voldoende, dus goed genoeg’)
o Lat hoger leggen (‘misschien kan ik nog wel beter’)
= Veranderen van werkwijze
o Harder werken
o Aanpassen van de aanpak
= Aangaan van interactie
o Vragen om nadere uitleg (om de feedback beter te begrijpen)
o De discussie aangaan (om de feedback te veranderen)
o Vragen om suggesties (om verbetering te realiseren)
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Wat kun je doen om de student nader te

coachen (voortgezette interactie)
= Vragen wat de student al heeft gedaan of hoever deze is

= De student stimuleren het probleem preciezer te omschrijven
= Vragen naar bepaalde kennis, evt. aanvullende instructie

= Stellen van open vragen die het denkproces stimuleren

= Het probleem verhelderen of vereenvoudigen

= Geven van hints, voorbeelden, aanpaksuggesties

= Voordoen (modelleren) van aanpak of oplossing

= Vragen of iets duidelijk c.q. begrepen is resp. wat nog niet
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0. Wat was de context?

1. Wat deed ik? 5. Wat deed/deden de leerling(en)?
2.Wat dacht ik? 6. Wat dacht(en) de leerling(en)?

3. Wat voelde ik? 7.Wat voelde(n) de leerling(en)?

4. Wat wilde ik? 8. Wat wilde(n) de leerling(en)?





image7.jpg
Koppelkaart start vanuit praktikervaring, gebeurtenis, incident

Opdoen van een concrete ervaring

Beschriff de concrete ervaring die je als onderwerp voor
het gesprek wilt aandragen. Wat deed je tijdens de les?
Wat deden de leerlingen tiidens de les? Wat wilde je?
Wat wilden de leerlingen? Wat gebeurde er, wat zag je?
Wat voelde je?

Reflecteren over gedane ervaringen

Had je deze ervaring zo gepland / verwacht / voorbereid?
Wat wilde je bereiken met je handelen? Heb je dat doel
wel of niet bereikt?

Plaatsen in theoretisch kader en conclusies frekken

a. Over welk competentiegebied hebben we het? Welke
theorie die je kent zou hiervoor oplossingen aangeven?
Waarover wil je (aanvullend) iets opzoeken in de theorie?
b. Welke conclusies voor je eigen handelen trek je vanuit
de theorie? Wat kun je foepassen? Wat heb je al
toegepast? Welke verbeteracties kies je? Waarom?

Conclusies omzetten in leerdoel, plan voor: handelen|

a. Hoe ga je handelen in een nieuwe of soortgelijke situatie?
b. Wat plan je voor de volgende keer? Welk leerdoel binnen
welk competentiegebied benoem je? Welke theorie ga je
inzetten? Welke keuze maak je? Waarom? Wat wil je
bereiken? Hoe ga je handelen? Welke activiteit plan je?

@I Weekenstioo - Het Assink Lyceum - 2010
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Koppelkaart  start vanuit van te voren opgesteld leerdoel

Terugkomfase

Welke afspraak is er in het vorige gesprek gemaakt met
betrekking tot je leerdoel(en)? Welke theorie heb je
ingezet? Waarom? Hoe heb je dat omgezet naar een

concrete activiteit? Welke competentie ontwikkel je?

Verduidelijkingsfase

Hoe is het in de praktijksituatie gegaan? Wat deed je? Wat
deden de leerlingen? Wat liep volgens verwachting?

Wat niet? Welke ervaring was positief? Heb je de

theorie als beschreven toegepast?

Aandachtspuntenfase

Welk(e) leerdoel(en) heb je bereikt?
Welke leerdoelen verdienen (meer) aandacht?

Welke verbeterpunten ziin er?
Welke doorontwikkelpunten zijn er?

Alternatievenfase

Welke theorie ondersteunt het verbeteren of
doorontwikkelen van je aandachtspunten? Hoe kun je die

theorie inzetten? Welk altematief voor je handelen kun je
vinden in de theorie? Welke keuze maak je? Waarom?

Afsprakenfase

a. Met welk product ga je het behaalde leerdoel bewijzen
in je portfolio? Hoe en naar welke theorie verwils je dan?

b. Wat plan je voor het vervolg? Sluit dat aan bij leerdoelen
en competentiegebieden van je POP? Hoe ga je leerdoel
en bijoehorende theorie koppelen aan een activiteit?
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De praktijkopleider vervult voor de cio een voorbeeldrol als het gaat om de beroepshouding als lerende professional. Hij draagt optimaal bij
aan de ontwikkeling van de collega’s in opleiding.

De Praktijkopleider:
« begeleidt de cio vooral
naar eigen inzicht, en
206kt nog naar
koppelingen met het
gehanteerde
competentieprofiel.

« reflecteert weinig op
zijn eigen voorbeeldrol.

De praktijkopleider:
« stelt de cio op zijn
gemak,
«laat zien hoe er op
school wordt gewerkt,
«kenthet
beroepsbeeld, « helpt
de cio bij het
opstellen van leerdoelen
op basis van de
competenties en kritische
beroepssituaties,
« bouwt een goede relatie
op met de cio en zorgt
voor een veilig klimaat,
« stuurt de cio
procesmatig aan,
«is 2ich bewust van zijn
voorbeeldrol.

De praktijkopleider:
« zorgt ervoor dat de
taken die de cio
uitvoert
bijdragen aan de
leerdoelen,
« biedt de cio
mogelijkheden om te
experimenteren en
fouten te maken en
reflecteert samen met de
cio op zin gedrag,
« geeft e cio passende
verantwoordelijkheid,
« straalt vertrouwen uit,
« waardeert de eigenheid
van de cio.

De praktijkopleider:
« s zich bewust van zijn
eigen sterke en 2wakke
punten alslerzer en
reflecteert hierop met
cioen (voorbeeldrol),
« expliciteert dzarbij zijn
keuzes en bespreekt met
cio alteratieven,

« durft zich daarbij
kawetsbaar op te stellen,

« heeft hoge
verwachtingen van de

cio en daagt hem

uit,

« stemt de mate van
ondersteuning af op de
behoeften van de cio
(scaffolding),

« geeft de cio ontwikkelings
gerichte feedback,
gerelateerd aan de
competenties en

Kritische beroepssituaties.

De praktijkopleider:
« geeft zeff uitmuntend les
en vervult daarbij een
voorbeeldrol,

« expliciteert ongevrazgd
waarop hij keuzes baseert
(waarden) en bespreekt
mogelijke alternatieven,

« duidt gedrag van cioen

in relatie  tot
competenties en
kritische

beroepssituaties,
« reflecteert op een goede
manier met de cio op
diens ontwikkeling als
leraar en als teamlid, op
2 kennis en

attitude en op zijn
opvattingen over goed
onderwijsen het beroep
vanleraar.
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10 gouden regels van feedback geven

Feedback is specifiek en to the point

Feedback is beschrijvend en heeft betrekking op gedragsaspecten
Beide partijen kunnen hun voordeel met de feedback doen
Feedback is actueel

De ontvanger staat open voor de feedback

Wissel complimenteuze en corrigerende feedback met elkaar af
Beschrijf het gedrag dat je hebt waargenomen

Vertel welk effect het gedrag van de ander op je heeft

Ga na of de ander de feedback heeft begrepen

0 Geef suggesties voor verandering van het gedrag
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