[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Praktijkevaluatie Voltijd & Deeltijd  - jaar 1 (PH-A) 
Voorbereiding student evaluatiegesprek

Met de praktijkevaluatie ontvang je als student ontwikkelingsgericht feedback op je vakdidactisch en pedagogisch handelen in onderwijssituaties. De praktijkevaluatie is een verplicht datapunt in elke cursus van Vakdidactisch Handelen (afgekort VH) en Pedagogisch Handelen (afgekort PH). Voor de eerste VH-module die je volgt (VH-A) is geen praktijkevaluatie nodig. 
Aan de leeruitkomsten die in deze praktijkevaluatie beschreven worden, werk je tijdens de module PH-A. De leeruitkomsten zijn op niveau 1 beschreven, passend bij de genoemde cursus.

Werkwijze voor het invullen en bespreken van de praktijkevaluatie
Per leeruitkomst vind je enkele indicatoren, die als voorbeeld dienen voor het handelen dat je kunt laten zien. Het is niet de bedoeling dat je alle indicatoren moet kunnen laten zien. 
Dit formulier wordt tijdens jaar 1, eenmaal ingevuld door de student en de werkplekbegeleider (WB) bij de afronding van PH-A.
De student en WB voeren een evaluatiegesprek aan de hand van de ingevulde praktijkevaluatie.
1.   Ter voorbereiding op het gesprek vult de student eerst zelf onderstaande praktijkevaluatie op papier in. Daarmee wordt zichtbaar hoe de student zijn eigen handelen/houding inschat.
a.  In de blauwe en rode rijen staan de leeruitkomsten beschreven. Hier geef je met een kruisje bij “ja” of “nog niet” aan of je effectief handelen en houding laat zien dat bij deze leeruitkomsten past (let op: dus niet elke voorbeeldindicator hoeft dus een ja/nog niet te krijgen!).
b.  In elk vakje “conclusie” (onderwijs ontwerpen – onderwijs uitvoeren – professioneel handelen) geef je voorbeelden voor handelen en houding dat je op of boven het gewenste niveau laat zien. Vervolgens formuleer je concreet aandachtspunten voor verdere ontwikkeling. 
2. De werkplekbegeleider vult in Scorion ook de praktijkevaluatie voorafgaand aan het gesprek in. Hij/zij kijkt daarbij vanuit zijn/haar perspectief naar het handelen/de houding van de student. De student dient tijdig de werkplekbegeleider via Scorion uit te nodigen voor het invullen van de praktijkevaluatie.
3.  Na bovenstaande voorbereiding vindt het evaluatiegesprek tussen de wb en student plaats. 
De student en de WB bespreken de verschillen en overeenkomsten met elkaar en de ontwikkelingsgerichte feedback. 












Praktijkevaluatie ontwikkelniveau jaar 1 (PH-A)
	Datum
	  Click or tap to enter a date. 

	Naam student en studentnummer 
	

	Naam school 
	

	Naam werkplekbegeleider
	




	Uitvoeren van onderwijs
     

	Leeruitkomst U4: Bijdragen aan de persoonsvorming en wereldburgerschapsontwikkeling

	Niveau 1: De leraar verkent in het contact met leerlingen diens ontwikkeling, belevingswereld en leefomgeving en de verscheidenheid die hierin bestaat.

Voorbeeldindicatoren: De student…
· sluit aan en legt verbinding met de leefwereld van de leerling
· toont door voorbeeldgedrag respect tegenover alle leerlingen 
· maakt respectloos gedrag van leerlingen bespreekbaar
· de leraar heeft een nieuwsgierig en open houding en is bereid zich in te leven in de culturele achtergrond en leefwereld van de leerling 

	Ik laat onder begeleiding en in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:
☐ ja ☐ nog niet

	​​Wat heb je laten zien t.a.v. deze leeruitkomst?​ 
	Wat kan je verbeteren?
 






	Leeruitkomst U5: Omgaan met diversiteit en bevorderen van inclusie 

	Niveau 1: De leraar gaat positieve relaties aan met leerlingen, waarbij zij zich bewust is van de invloed van diens eigen persoonlijke geschiedenis en leefomgeving.
- waardeert de inbreng van de leerlingen en is nieuwsgierig naar hun ideeën
- stemt communicatie af op de leerling
- bewaart professionele distantie
- complimenteert leerlingen
- herkent verschillen tussen leerlingen 
- de leraar is zich bewust van zijn eigen denken en de invloed hiervan op zijn handelen

	Ik laat onder begeleiding en in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:
☐ ja ☐ nog niet

	Wat heb je laten zien t.a.v. deze leeruitkomst?​ 

	Wat kan je verbeteren?
 


	Leeruitkomst U6: Bevorderen veilig schoolklimaat 

	Niveau 1: De leraar signaleert positieve en negatieve invloeden op het leer- en leefklimaat in een groep en past zijn gedrag hierop aan.
· observeert docenten in de omgang met leerlingen
· observeert gedrag van individuele leerlingen of van de groep en bespreekt dit met de begeleider
· creëert een ontspannen sfeer 
· trekt de aandacht van een groep door middel van een congruente, stevige houding en passende mimiek en stemgebruik
· signaleert orde verstorend gedrag
· spreekt leerlingen aan op ongewenst gedrag en beloont gewenst gedrag
· houdt in het contact met leerlingen rekening met de regels van de school
· is bereid om in dialoog te gaan met anderen

	Ik laat onder begeleiding en in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:
☐ ja ☐ nog niet

	Wat heb je laten zien t.a.v. deze leeruitkomst?​ 



	Wat kan je verbeteren?



	Professioneel handelen


	Leeruitkomst P3: Professionele identiteit ontwikkelen

	Niveau 1: De leraar experimenteert met haar gedrag teneinde een professionele houding in te nemen, waarbij zij zich ervan bewust is dat haar kijk op het leraarschap mede gekleurd is door de eigen biografie, waarden en normen.

Voorbeeldindicatoren: De student…
- is bereid om naar zichzelf te kijken en zichzelf te ontwikkelen
- neemt wanneer nodig afstand van de eigen mening en visie en kan die tijdelijk parkeren 
- benoemt de eigen professionele morele dilemma’s die zich voordoen op het vlak van (i) de leraar als persoon
- is zich bewust van de invloed van de eigen biografie en persoonlijkheidskenmerken op zijn leraar rol

	Ik laat onder begeleiding en in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:
☐ ja ☐ nog niet

	Wat heb je laten zien t.a.v. deze leeruitkomst?​ 


	Wat kan je verbeteren?






     


Vakdidactisch handelen
De leerlijn Vakdidactisch handelen volgt op de module Pedagogisch handelen (en andersom). 
Hieronder vind je de leeruitkomsten waaraan je hebt gewerkt bij VHA (O1, O2 en P1 op niveau 1) en die centraal staan bij VHB (U1, U2 en U3, P2 en P4 op niveau 1). 

Je wordt binnen Pedagogisch handelen A niet beoordeeld op onderstaande leeruitkomsten. Echter heb je op je leerwerkplek vast en zeker ook aan onderstaande leeruitkomsten gewerkt en is het nuttig om hierover met je werkplekbegeleider in gesprek te gaan: Hoe gaat het vakdidactisch handelen? Wat gaat goed en welke ontwikkelpunten zijn er?
	Ontwerpen van onderwijs

	Leeruitkomst O1: Leerdoelen bepalen
Leeruitkomst O2: Ontwerpcyclus doorlopen 

	De student kan passende leerdoelen formuleren bij een les of lesactiviteit (O1)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- kan verschillende type leerdoelen voor een (zelfontworpen) lesactiviteit SMART formuleren 
- formuleert leerdoelen gericht op diverse leerprocessen 

De student doorloopt de volledige ontwerpcyclus bij de ontwikkeling van een les en/of lesactiviteit met bijbehorende leermiddelen (O2).
Voorbeeldindicatoren: De student…
- maakt adequate tijdsplanning voor de eigen lessen/lesonderdelen in een Didactische Analyse (DA) model. 
- probeert met zijn lessen/lesonderdelen aan te sluiten bij het onderwijsconcept van de school
- evalueert een lesactiviteit transparant
- Ziet het belang in van het systematisch doorlopen van de didactische analyse
- betrekt anderen in het ontwerpproces (begeleiders, leerlingen)


	Wat heb je laten zien t.a.v. deze leeruitkomst?​ 


	Wat kan je verbeteren?
 


	Uitvoeren van onderwijs 

	Leeruitkomst U1: begeleiding ontwikkeling vaardigheden
Leeruitkomst U2: begeleiding van leerprocessen
Leeruitkomst U3: organiseren van onderwijs

	De leraar stelt het leerproces van de leerling centraal door enkele (vakgerelateerde) leervaardigheden te stimuleren en stimuleert mede verantwoordelijkheid van leerlingen (U1).
Voorbeeldindicatoren: De student …
- signaleert leervragen en leerproblemen bij leerlingen
- stimuleert samenwerken tussen leerlingen
- begeleidt leerlingen bij het ontwikkelen van studievaardigheden
- geeft leerlingen ruimte om eigen keuzes te maken
- vindt het belangrijk de motivatie en zelfstandigheid van leerlingen te bevorderen
- heeft focus op leren en presteren

De student ondersteunt leerlingen bij het verwerven van de vakinhoud (U2).
Voorbeeldindicatoren: De student…
- past presentatietechnieken effectief toe
- legt helder uitgeeft effectieve en volledige instructie
- laat passende variatie van werkvormen zien en kan deze uitvoeren.

De student begeleidt de leerprocessen van leerlingen (U2).
Voorbeeldindicatoren: De student…
- oefent met het geven van opbouwende feedback
- waardeert de inbreng van leerlingen en is nieuwsgierig naar hun ideeën
- evalueert lesdoelen met leerlingen in verschillende vormen- richt zich op alle leerlingen
- is transparant en is bereid haar handelen kritisch te evalueren
- staat open voor verbeteringssuggesties van anderen
- staat open voor inbreng van de leerlingen
De student organiseert zijn eigen werk en onderwijsactiviteiten (U3).
Voorbeeldindicatoren: De student…
- bereidt leersituaties (lessen) goed voor
- heeft eigen spullen op orde: opdrachten op tijd af en bij de hand
- start en eindigt les/lesonderdelen volgens de planning (en wijkt waar nodig hier vanaf)
- structureert onderwijs
- bespreekt tijdig met de begeleider als zij meer taken moet uitvoeren dan zij aan kan


	Wat heb je laten zien t.a.v. deze leeruitkomst?​ 


	Wat kan je verbeteren?
 


	Professioneel handelen

	Leeruitkomst P1: professionaliseren 
Leeruitkomst P2: onderzoekend vermogen inzetten
Leeruitkomst P4: Professioneel communiceren

	De student stelt zich professioneel op (P1)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- komt afspraken na
- analyseert en handelt vanuit docentperspectief en niet meer vanuit leerling-perspectief 
- kan samenwerken en is hulpvaardig
 
De student kijkt kritisch naar zijn werk en gebruikt evaluatie, reflectie en feedback van anderen om zich verder te ontwikkelen (P1)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- Reflecteert a.d.h.v. een reflectiemodel op het eigen handelen (en houding, vaardigheden, kennis)
- stelt leervragen en ontwikkelplan op voor de ontwikkeling van zijn professioneel handelen
- vraagt en geeft feedback en benut deze voor eigen ontwikkeling

De student zet onderzoeksvaardigheden in bij een vraag/probleem bij een (les)activiteit (P2).
Voorbeeldindicatoren: De student…
- formuleert onderzoekbare leervragen
- zet voor het beantwoorden van de leervragen passende onderzoeksinstrumenten in
- ordent gegevens overzichtelijk en transparant
- zoekt naar betrouwbare en relevante informatie in aangereikte literatuur, mediatheek, databases en internet om eenvoudige en gegeven vragen te beantwoorden
- past APA correct toe
- trekt navolgbare conclusies
De student communiceert mondeling en schriftelijk in helder en in correct Nederlands (op niveau 3F) (P4)
Voorbeeldindicatoren: De student…
- gaat gesprekjes aan met leerlingen en is zich daarin bewust van rol als docent en past
- elementaire regels van gespreksvoering en communicatie toe
- geeft een duidelijke, samenhangende en verstaanbare instructie en presentatie over
- maatschappelijke of beroepsgerelateerde onderwerpen.
- schrijft verschillende soorten teksten volgens geldende tekstconventies met een heldere
- structuur, correcte spelling en grammatica op minimaal 3F niveau
- gebruikt informatie uit verschillende bronnen in de eigen tekst ter onderbouwing van eigen ideeën en daarbij correct parafraseren, citeren en naar bronnen verwijzen volgens APA
- heeft een taalgeweten: de wil om taal op de juiste manier te gebruiken, de wil om een goede tekst te maken en de wil om te begrijpen wat een schrijver of   spreker beweert
- neemt verantwoordelijkheid voor het taalgedrag en is zich ervan bewust dat een passend taalproduct tijd en inspanning vergt
- heeft taalbewustzijn: het besef van schrijf- en leesdoelen


	Wat heb je laten zien t.a.v. deze leeruitkomst?​ 


	Wat kan je verbeteren?
 




