Praktijkevaluatie Voltijd & Deeltijd  - jaar 3 (VH-C en PH-C)
Voorbereiding student evaluatiegesprek

Met de praktijkevaluatie ontvang je als student ontwikkelingsgericht feedback op je vakdidactisch en pedagogisch handelen in onderwijssituaties. De praktijkevaluatie is een verplicht datapunt in elke cursus van Vakdidactisch Handelen (afgekort VH) en Pedagogisch Handelen (afgekort PH). Voor de eerste VH cursus die je volgt (VH-A) is geen praktijkevaluatie nodig.

Aan de leeruitkomsten die in deze praktijkevaluatie beschreven worden, werk je tijdens de cursussen VH-C en PH-C. De leeruitkomsten zijn op niveau 2 (voor VH-C) en op niveau 3 (voor PH-C) beschreven, passend bij de genoemde cursus.
Omdat je in onderwijssituaties bijna altijd zowel vakdidactisch als pedagogisch handelt, wordt deze praktijkevaluatie twee keer per jaar op alle leeruitkomsten ingevuld en besproken. 
De leeruitkomsten die horen bij het afsluiten van de module Vakdidactisch Handelen zijn blauw gekleurd, de leeruitkomsten die horen bij het afsluiten van de module Pedagogisch Handelen, zijn rood gekleurd. Alle leeruitkomsten zijn onderverdeeld in de volgende fasen: 
1. Onderwijs ontwerpen, 
2. Onderwijs uitvoeren 
3. Onderwijs evalueren en 
4. Professioneel handelen
Werkwijze voor het invullen en bespreken van de praktijkevaluatie:
Per leeruitkomst vind je enkele indicatoren, die als voorbeeld dienen voor het handelen dat je kunt laten zien. Het is niet de bedoeling dat je alle indicatoren moet kunnen laten zien. Onder “Professionele houding” zie je soms maar één voorbeeldindicator staan. Deze heeft dan betrekking op een bewuste basishouding die je al hebt of nog niet hebt.
Dit formulier wordt tijdens jaar 3, tweemaal ingevuld door de student en de werkplekbegeleider (WB):  
a. Bij de afronding van VH-C
b. Bij de afronding van PH-C
Voor de studenten die een moderne vreemde taal studeren gelden andere inlevermomenten omdat de modules parallel worden aangeboden. Raadpleeg hiervoor de cursushandleiding op Canvas. De verplichting blijft om de praktijkevaluatie twee keer per jaar in te vullen en te bespreken.

De student en WB voeren een evaluatiegesprek aan de hand van de ingevulde praktijkevaluatie.

Ter voorbereiding op het gesprek vult de student eerst zelf onderstaande praktijkevaluatie op papier in. Daarmee wordt zichtbaar hoe de student zijn eigen handelen/houding inschat.
In de blauwe en rode rijen staan de leeruitkomsten beschreven. Hier geef je met een kruisje bij “ja” of “nog niet” aan of je effectief handelen en houding laat zien dat bij deze leeruitkomsten past (let op: dus niet elke voorbeeldindicator hoeft dus een ja/nog niet te krijgen!).
In elk vakje “conclusie” (onderwijs ontwerpen – onderwijs uitvoeren – professioneel handelen) geef je voorbeelden voor handelen en houding dat je op of boven het gewenste niveau laat zien. Vervolgens formuleer je concreet aandachtspunten voor verdere ontwikkeling. 
De werkplekbegeleider vult in Scorion ook de praktijkevaluatie voorafgaand aan het gesprek in. 
Hij/zij kijkt daarbij vanuit zijn/haar perspectief naar het handelen/de houding van de student.
De student dient tijdig de werkplekbegeleider via Scorion uit te nodigen voor het invullen van de praktijkevaluatie.
Na bovenstaande voorbereiding vindt het evaluatiegesprek tussen de wb en student plaats. 
De student en de WB bespreken de verschillen en overeenkomsten met elkaar en de ontwikkelingsgerichte feedback.


Praktijkevaluatie ontwikkelniveau jaar 3 (VH-C en PH-C)	
	Datum
	Click or tap to enter a date.
	Naam student en studentnummer 
	

	Naam school 
	

	Naam werkplekbegeleider
	


					
	1. Onderwijs ontwerpen

	

	Leerdoelen bepalen (leeruitkomst O1)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De student formuleert passende en concrete leerdoelen bij een les of lesactiviteit voor het eigen schoolvak en binnen een lessenserie, op basis van actuele inzichten in de vakdidactiek en gerelateerd aan de kerndoelen, eindtermen, examenprogramma’s of kwalificatiedossiers.
Voorbeeldindicatoren: De student …
- kan verschillende type leerdoelen voor een (zelfontworpen) lesactiviteit SMART formuleren 
- formuleert leerdoelen gericht op diverse leerprocessen
- plaatst doelen in taxonomie

Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- ziet het belang in van (leer)doelen formuleren. 
- is zich bewust van de functie van SMART-leerdoelen
- heeft oog voor plaatsen van leerdoelen in een groter geheel en maakt dat duidelijk
	☐ ja
☐ nog niet

	
	

	
	☐ ja
☐ nog niet

	Ontwerpcyclus doorlopen (leeruitkomst O2)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De student doorloopt de volledige ontwerpcyclus bij de ontwikkeling van een les en lessenreeks met bijbehorende leermiddelen, waarbij er eigentijds onderwijsmateriaal wordt ontwikkeld.
Voorbeeldindicatoren: De student …
- maakt adequaat gebruik van verschillende passende ontwerpmodellen 
- ontwikkelt eigentijds onderwijsmateriaal 
- sluit aan bij het onderwijsconcept van de school 

De student kan lesactiviteiten systematisch evalueren  
Voorbeeldindicatoren: De student …
- evalueert op uitgevoerde lessen(series) met behulp van evaluatie- en reflectiemodellen 
  vanuit verschillende perspectieven

Professionele houding: 
Voorbeeldindicator: De student …
- ziet het belang in van het systematisch doorlopen van de didactische analyse 
- ziet het belang in van het systematisch ontwerpen van een krachtige leeromgeving 


	☐ ja
☐ nog niet

	
	






	
	☐ ja
☐ nog niet



	
	☐ ja
☐ nog niet



Conclusie Onderwijs ontwerpen
	​​In te vullen door de student

	​​​Wat heb ik laten zien t.a.v. de leeruitkomsten van vakdidactisch handelen (O1 en O2)?​ 
​​ 

	​​​​​Aandachtspunten voor vakdidactisch handelen:
​​​ 
​ 




	2. Onderwijs uitvoeren

	

	Begeleiding ontwikkeling leervaardigheden (leeruitkomst U1)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De leraar stelt het leerproces van de leerling centraal en zet effectieve strategieën in ter bevordering van de ontwikkeling van (vakgerelateerde) leervaardigheden en digitale geletterdheid van leerlingen.
Voorbeeldindicatoren: De student …
- geeft leerlingen ruimte om eigen leerdoelen te formuleren  
- zet formatief handelen in. 
- bevordert digitale geletterdheid 
- signaleert problemen op het gebied van leerstrategieën en executieve functies

Professionele houding: 
Voorbeeldindicator: De student …
- bevordert leercultuur
	☐ ja
☐ nog niet

	
	☐ ja
☐ nog niet

	Begeleiden van leerprocessen (leeruitkomst U2)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De student ondersteunt leerlingen bij het verwerven van de vakinhoud en doet dit op basis van inzichten uit de vakdidactiek en zet daarbij doelbewust didactische werkvormen in afhankelijk van wat hij wil bereiken in een bepaalde context
Voorbeeldindicatoren: De student…
- maakt leerdoelen, leerlijnen en verbindingen met programma inzichtelijk en behapbaar 
  voor leerlingen 
- kiest werkvormen die samenwerking stimuleren en de coöperatieve vaardigheden van 
  leerlingen ontwikkelen 
- activeert zoveel mogelijk leerlingen in alle fases van het leerproces 
	☐ ja
☐ nog niet

	
	

	De student begeleidt de leerprocessen van leerlingen
Voorbeeldindicatoren: De student…
- geeft effectieve en ontwikkelingsgerichte feedback 
- stemt het leerproces af op het niveau van taalontwikkeling van de leerlingen 
- stimuleert taal- en begripsontwikkeling door context, interactie en taalsteun 
- geeft leerlingen ruimte en ondersteunt autonomie 
- past modelling, scaffolding en coaching toe




Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- richt zich op alle leerlingen 
- is transparant en is bereid zijn handelen kritisch te evalueren 
- ziet het belang van een krachtige leeromgeving
	☐ ja
☐ nog niet











	
	☐ ja
☐ nog niet

	Organiseren van Onderwijs (Leeruitkomst U3)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De student organiseert zijn eigen werk en onderwijsactiviteiten en participeert in activiteiten in en buiten de school
Voorbeeldindicatoren: De student…
- bereidt leersituaties (lessen) gestructureerd voor
- start en eindigt les/lesonderdelen volgens de planning (en wijkt waar nodig hier vanaf) 
- kan georganiseerd deelnemen aan algemene onderwijstaken en schoolactiviteiten 
- onderzoekt de omgeving van de school op toepassingen van het eigen vak/leergebied 
- participeert in projecten met medewerking van instellingen/bedrijven waarin leerlingen het 
  vak/leergebied kunnen toepassen 

Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- houdt zich aan afspraken
- is gericht op het leren buiten de reguliere lessen en samenwerking met de omgeving
- zoekt actief samenwerking binnen de schoolorganisatie
- voelt zich verantwoordelijk voor de omgeving rondom de school
	☐ ja
☐ nog niet








	
	☐ ja
☐ nog niet

	Bijdragen aan de persoonsvorming en wereldburgerschap (leeruitkomst U4)

	Ik laat zelfstandig en in complexe context effectief handelen/een passende houding zien.  

	De student stimuleert actief de persoonlijke ontwikkeling van de leerling en ondersteunt leerlingen bij het innemen van een bewuste positie als wereldburger in een diverse samenleving, door verbinding te leggen met de leefwereld, de beroepsidentiteit en/of vervolgstudie, wetenschap, andere schoolvakken en een bredere maatschappelijke context.
Voorbeeldindicatoren: De student…
- draagt bij aan de persoonlijke vorming van leerlingen
- stimuleert leerlingen vanuit het perspectief van een wereldburger een open houding in te 
  nemen en legt relaties tussen eigen (beroeps)identiteit en werkveld
- herkent en erkent eigen emoties en emoties van anderen in het publieke domein die 
  gekoppeld zijn aan ‘maatschappelijke gesprekken uit de actualiteit en uit het verleden’ 
- biedt leerlingen ruimte hun oordeel (leren) verwoorden en te (leren) onderbouwen 

Professionele houding: 
Voorbeeldindicator: De student …
- erkent de meerwaarde in samenwerking met anderen in de begeleiding van leerlingen
	☐ ja
☐ nog niet











	
	☐ ja
☐ nog niet

	Omgaan met diversiteit en bevorderen van inclusie (Leeruitkomst U5)

	Ik laat zelfstandig en in complexe context effectief handelen/een passende houding zien.  

	De student bouwt een veilige relatie met leerlingen op, waardeert diversiteit, signaleert ontwikkelbehoeften en creëert gelijkwaardige onderwijskansen, zodat alle leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen.
Voorbeeldindicatoren: De student…
- formuleert in gesprek met de leerling, collega’s en ouders onderwijsbehoeften van de 
  leerling 
- begeleidt leerlingen in hun specifieke onderwijsbehoefte
- begeleidt sociaal-emotionele processen  
- kan de HGW-cyclus ontwerpen en toepassen in de praktijk

Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- gaat uit van de kracht van verschillen tussen leerlingen 
- is zich bewust van zijn eigen denken en de invloed hiervan op zijn handelen 
- heeft een nieuwsgierige, open, respectvolle en cultureel sensitieve houding en draagt dit 
  over op de leerling 
- de leraar wil betrokken zijn
- de leraar erkent de meerwaarde in samenwerking met anderen in de begeleiding van 
  leerlingen
	☐ ja
☐ nog niet



	
	☐ ja
☐ nog niet

	Bevorderen veilig schoolklimaat (leeruitkomst U6)

	Ik laat zelfstandig en in complexe context effectief handelen/een passende houding zien.  

	De student bevordert het leef- en leerklimaat in een groep en in de school, in samenwerking met leerlingen, collega’s en ouders.
Voorbeeldindicatoren: De student…
- begeleidt het leer- en leefklimaat in de groep en op school
- bevordert sociale veiligheid
- werkt samen met leerlingen, ouders, collega’s en andere betrokkenen ter voorkoming van 
  ordeverstoring, conflicten en pesten
- is in staat situationeel te handelen 

Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- is bereid om in dialoog te gaan met anderen 
- is in staat zijn oordeel of mening te parkeren en fouten toe te geven 
- is bereid om af te wijken van het plan/de standaard indien de situatie daarom vraagt
	☐ ja
☐ nog niet

	
	☐ ja
☐ nog niet



Conclusie Onderwijs Uitvoeren
	​​In te vullen door de student

	​​​Wat heb ik laten zien t.a.v. de leeruitkomsten van vakdidactisch handelen (U1 t/m U3)?​ 
​​ 

	​​​​​Aandachtspunten voor vakdidactisch handelen​​​: 
​ 


	​​​Wat heb ik laten zien t.a.v. de leeruitkomsten van pedagogisch handelen (U4 t/m U6)?​ 
​ 

​​ 

	​​Aandachtspunten voor pedagogisch handelen:​ 




	3. Onderwijs evalueren

	

	Toetsen en vastleggen van leerrendement van leerlingen (leeruitkomst E1)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De student ontwerpt toetsen en beoordeelt de resultaten.
Voorbeeldindicatoren: De student…
- past formatieve toetsing toe tijdens het leerproces 
- ontwikkelt een variatie aan toetsvormen en kan een keuze voor een toetsvorm 
  onderbouwen 
- ontwikkelt valide en betrouwbare toetsen inclusief beoordelingsformat 
- monitort leerresultaten van leerlingen (leerlingvolgsysteem) 
- deelt toetsresultaten met leerlingen

Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- streeft ernaar een eerlijk beeld van de ontwikkeling van de leerlingen te krijgen
- onderkent het belang van formatieve toetsing
- is kritisch over de rol van toetsing in de eigen praktijk
	☐ ja
☐ nog niet








	
	☐ ja
☐ nog niet



Conclusie Onderwijs Evalueren:
	​​In te vullen door de student

	​​​Wat heb ik laten zien t.a.v. de leeruitkomsten van vakdidactisch handelen (E1)?​ 
​​ 

	​​​​​Aandachtspunten voor vakdidactisch handelen​​​: 
​ 




	4. Professioneel handelen

	

	Professionaliseren (leeruitkomst P1)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De student doet nieuwe inzichten op ten aanzien van actuele vakdidactische, pedagogische en vakoverstijgende aspecten, door medestudenten en docenten van de opleiding en de school en aangereikte literatuur bij zijn ontwikkeling en leervragen te betrekken ook t.a.v. de schoolontwikkeling.

Voorbeeldindicatoren: De student…
- stelt zelfsturend leervragen en ontwikkelplan op voor de ontwikkeling van zijn 
  professioneel handelen
- gebruikt gevarieerde kennisbronnen uit de praktijk en de theorie
- formuleert zijn visie op onderwijs en onderbouwt deze
- werkt methodisch samen met medestudenten en docenten in de opleiding en stageschool   
  aan eigen ontwikkeling en schoolontwikkeling
- Neemt deel aan formele en informele netwerken in de school

Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- wil op de hoogte zijn van maatschappelijke ontwikkelingen, ontwikkelingen binnen het 
  onderwijs en het vakgebied
- laat toenemende autonomie en zelfregulatie zien
- werkt samen met collega’s
- heeft oog voor schoolcultuur
	☐ ja
☐ nog niet










	
	☐ ja
☐ nog niet

	Onderzoekend vermogen inzetten (leeruitkomst P2)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De student zet onderzoeksvaardigheden in bij een vraag/probleem bij een les en bij een klasoverstijgende vraag/probleem waarbij vanuit meerdere perspectieven onderzoek nodig is en verschillende bronnen in de literatuur geraadpleegd moeten worden, en resulaten navolgbaar worden gedeeld.
Voorbeeldindicatoren: De student…
- formuleert onderzoekbare leervragen en zet voor het beantwoorden daarvan passende 
  onderzoeksinstrumenten in en verantwoordt de validiteit en betrouwbaarheid 
- zoekt antwoorden in betrouwbare en relevante literatuur en gaat kritisch om met de 
  gevonden informatie
- handelt op ethische wijze
- combineert praktijkkennis en kennis uit de literatuur en komt tot navolgbare en 
  onderbouwde conclusies.
- onderzoekt systematisch, navolgbaar, ethisch en onderbouwd een kwestie in de praktijk 
  vanuit verschillende perspectieven
- vergelijkt verschillende bronnen in de literatuur en presenteert dit overzichtelijk en 
  objectief

Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- handelt volgens de gedragscode van praktijkonderzoek
- is kritisch (checkt bronnen)
	☐ ja
☐ nog niet

















	
	☐ ja
☐ nog niet

	Professionele identiteit ontwikkelen (Leeruitkomst P3)

	Ik laat zelfstandig en in complexe context effectief handelen/een passende houding zien.  

	De internationaal georiënteerde student geeft vanuit een persoonlijke visie en ethische overwegingen vorm aan het eigen handelen in onderwijssituaties en kan het handelen expliciteren en verantwoorden en is in staat om het eigen beroepsbeeld in een intercultureel of internationaal perspectief te plaatsen
Voorbeeldindicatoren: De student…
- benoemt de eigen professionele morele dilemma’s die zich voordoen op het vlak van de 
  leraar als onderdeel de samenleving en draagt hiervoor verantwoordelijkheid 
- bepaalt eigen waarden en ethische positie en kan de ethische posities van anderen door 
  argumentatiestructuren herkennen, waarderen en evalueren 
- contextualiseert eigen professionele kennis, visie en professioneel handelen en kan dit 
  aanpassen op basis van interculturele en/of internationale ervaringen 
- kan de invloed van biografische elementen erkennen en ze niet automatisch leidend laten 
  zijn in de keuzes die worden gemaakt 
Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- is bereid om naar zichzelf te kijken en zichzelf te ontwikkelen
- wil en kan zijn eigen ontwikkeling plaatsen in het perspectief van de school en het 
  maatschappelijk perspectief
	☐ ja
☐ nog niet

	
	☐ ja
☐ nog niet

	Professionele communicatie (Leeruitkomst P4)

	Ik laat onder begeleiding in een complexe context en/of zelfstandig in een eenvoudige context effectief handelen/een passende houding zien:

	De student communiceert mondeling en schriftelijk in helder en in correct Nederlands (op niveau 3F-4F)
Voorbeeldindicatoren: De student… 
- past zich in verschillende onderwijscontexten en situaties verbaal en non-verbaal aan, aan 
  zijn luisteraars  
- houdt een doeltreffende instructie of presentatie en pakt de draad weer op na afwijkingen 
  van het (gespreks)doel
- gaat effectief in gesprek met leerlingen over een slechtnieuwsboodschap, (storend) gedrag, 
  opdrachten, prestaties en voortgang.
- zet het juiste taalgebruik, vaardigheden en houding in bij motiveren/coachen
- brengt zijn/haar ontwikkelingen als docent onder woorden en wisselt met collega’s 
  informatie en adviezen uit over zijn studie en beroepspraktijk 
- houdt bij het schrijven van teksten rekening met zijn lezers en de doelen van zijn tekst en 
  past het taalniveau hierop aan 
- vergelijkt inhouden van teksten en tekstdelen en legt verbanden of herkent tegenstellingen 
  en kan een tekst met duidelijke structuur en samenhang schrijven waarin ideeën uit 
  bronnen op heldere wijze zijn geïntegreerd in zijn/haar argumentatie

Professionele houding: 
Voorbeeldindicatoren: De student …
- heeft een taalgeweten en taalbewustzijn 
- stelt zich open voor duurzame ontwikkeling van de eigen talige competenties 
- staat open voor feedback van collega’s en andere onderwijsprofessionals over de eigen 
  talige aanpak en competenties
	☐ ja
☐ nog niet













	
	☐ ja
☐ nog niet



Conclusie Professioneel Handelen
	​​​Wat heb ik laten zien t.a.v. de leeruitkomsten van vakdidactisch handelen (P1, P2 en P4)?​ 
​​ 

	​​​​​Aandachtspunten voor vakdidactisch handelen​​​: 
​ 


	​​​Wat heb ik laten zien t.a.v. de leeruitkomsten van pedagogisch handelen (P3)?​ 
​ 

​​ 

	​​Aandachtspunten voor pedagogisch handelen:​ 
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-


C


 


b.


 


Bij de afronding van PH


-


C


 


Voor de studenten die een moderne vreemde taal studeren gelden andere inlevermomenten omdat de 


modules parallel worden aangeboden. Raadpleeg hiervoor de cursushandleiding op Canvas. De verplichting 


blijft om de praktijkevaluatie twee keer per jaar in te vu


llen en te bespreken.


 


 


De student en WB voeren een evaluatiegesprek aan de hand van de ingevulde praktijkevaluatie.


 


 


1.


 


Ter 


voorbereiding op het gesprek vult de student eerst zelf onderstaande praktijkevaluatie op papier 


in. Daarmee wordt zichtbaar hoe de student zijn eigen handelen/houding inschat.


 


a.


 


In de blauwe en rode rijen staan de leeruitkomsten beschreven. Hier geef je met een kruisje 


bij “ja” of “nog niet” aan of je effectief handelen en houding laat zien dat bij deze 


leeruitkomsten past 


(let op: dus niet elke 


voorbeeldindicator 


hoeft dus een ja/nog niet te 


krijgen!).


 


b.


 


In elk vakje “conclusie” (onderwijs ontwerpen 


–


 


onderwijs uitvoeren 


–


 


professioneel 


handelen) geef je voorbeelden voor handelen en houding dat je op of boven het gewenste 


niveau laat zien. Vervolgens formuleer je concreet aandachtspunten voor verdere 


ontwi


kkeling. 


 


2.


 


De werkplekbegeleider vult in Scorion ook de praktijkevaluatie voorafgaand aan het gesprek in. 


 


Hij/zij kijkt daarbij vanuit zijn/haar perspectief naar het handelen/de houding van de student.


 


De student dient tijdig de werkplekbegeleider via Scorion uit te nodigen voor het invullen van de 


praktijkevaluatie.


 




Praktijk evaluatie  Voltijd & Deeltijd    -   jaar  3   (VH - C   en PH - C )   Voorbereiding student evaluatiegesprek     Met d e praktijk evaluatie  ontvang je als studen t   ontwikkelingsgericht feedback op je vakdidactisch en  pedagogisch handelen   in onderwijssituaties.  De praktijkevaluatie is een verplicht datapunt  in elke  cursus   van  Vakdida c tisch Handelen  (afgekort  VH ) en Pedagogisch Handelen   (afgekort PH). Voor de eerste VH  cursus   die je  volgt ( VH - A)  is geen praktijkevaluatie nodig .     Aan d e leeruitkomsten  die  in deze praktijkevaluatie  beschreven worden, werk je  tijdens de  cursussen   VH - C   en  PH - C .   De leeruitkomsten zijn op niveau  2  (voor VH - C)   en op niveau 3 (voor PH - C)  beschreven, passend bij de  genoemde  cursus .   Omdat je in onderwijssituaties bijna altijd zowel  vakdidactisch   als pedagogisch handelt,  wordt deze  praktijkevaluatie  twee keer per jaar  op  alle   leeruitkomsten ingevuld en besproken.    De leeruitkomsten die   horen bij  het afsluiten van  de module V akdidactisch  H andelen  zijn blauw gekleurd, de  leeruitkomsten   die horen bij  het afsluiten van de  module   P edagogisch  H andelen, zijn rood   gekleurd.   Alle  leeruitkomsten zijn  onder verdeeld   in   de volgende   fasen :    1.   Onderwijs ontwerpen ,    2.   O nderwijs uitvoeren    3.   Onderwijs evalueren  en    4.   P rofessioneel handelen   Werkwijze voor het invullen en bespreken   van de praktijkevaluatie :   Per leeruitkomst  vind je  enkele  indicatoren,  die als  voorbeeld   dienen voor het handelen   dat je kunt laten zien.  He t is niet de bedoeling dat je  alle indicatoren  moet kunnen laten zien.  Onder “Professionele houding ”   zie je  soms  maar één voorbeeldindicator  staan.   Deze heeft dan betrekking op een bewuste basishouding die je  al  hebt of nog niet hebt.   Dit formulier wordt tijdens jaar  3 , tweemaal ingevuld door de student en de werkplekbegeleider (WB):     a.   Bij de afronding van VH - C   b.   Bij de afronding van PH - C   Voor de studenten die een moderne vreemde taal studeren gelden andere inlevermomenten omdat de  modules parallel worden aangeboden. Raadpleeg hiervoor de cursushandleiding op Canvas. De verplichting  blijft om de praktijkevaluatie twee keer per jaar in te vu llen en te bespreken.     De student en WB voeren een evaluatiegesprek aan de hand van de ingevulde praktijkevaluatie.     1.   Ter  voorbereiding op het gesprek vult de student eerst zelf onderstaande praktijkevaluatie op papier  in. Daarmee wordt zichtbaar hoe de student zijn eigen handelen/houding inschat.   a.   In de blauwe en rode rijen staan de leeruitkomsten beschreven. Hier geef je met een kruisje  bij “ja” of “nog niet” aan of je effectief handelen en houding laat zien dat bij deze  leeruitkomsten past  (let op: dus niet elke  voorbeeldindicator  hoeft dus een ja/nog niet te  krijgen!).   b.   In elk vakje “conclusie” (onderwijs ontwerpen  –   onderwijs uitvoeren  –   professioneel  handelen) geef je voorbeelden voor handelen en houding dat je op of boven het gewenste  niveau laat zien. Vervolgens formuleer je concreet aandachtspunten voor verdere  ontwi kkeling.    2.   De werkplekbegeleider vult in Scorion ook de praktijkevaluatie voorafgaand aan het gesprek in.    Hij/zij kijkt daarbij vanuit zijn/haar perspectief naar het handelen/de houding van de student.   De student dient tijdig de werkplekbegeleider via Scorion uit te nodigen voor het invullen van de  praktijkevaluatie.  

