
Beoordelingsformulier Afstudeerstage en eindassessment (toets: eindassessment) 2023-2024                 OTO4-AFST2-21 EC: 15 (weging 25%)
Toetsing van kerntaak 5 (opleidingsprofiel HU Pabo) op startbekwaam niveau.	

	Studentnaam:
	
	Studentnummer:
	
	Klas:
	



	Naam instituutsassessor: 

Handtekening instituutsassessor:


	Datum: 
	Eindoordeel: 




	Naam praktijkassessor: 

Handtekening praktijkassessor:
		Aantal punten
	Cijfer
	
	Aantal punten
	Cijfer

	1
	1
	
	8-9
	6

	2
	2
	
	10-11
	7

	3
	3
	
	12-13
	8

	4-5
	4
	
	14-15
	9

	6-7
	5
	
	16
	10


Voor het eindoordeel 6 of hoger moeten alle onderdelen minimaal met een voldoende beoordeeld zijn.
	



Voorwaardelijke onderdelen
	Verslaglegging ten behoeve van eindassessment is aanwezig: 
· hoofdstuk 0: professionele ontwikkeling (max 2500 woorden) en professionele identiteit (max 1500 woorden);
· hoofdstuk 5: professionele ontwikkeling (max 2000 woorden) en professionele identiteit (max 1500 woorden);
· en maximaal 3 pagina’s extra bijlagen per hoofdstuk.
	Ja
	Nee

	Het AFST2-verslag (beroepsopdrachten 1 t/m 4) is opgenomen.
	Ja
	Nee

	In OnStage is opgenomen: 
· Scorionrapportage afronding afstudeerstage
· Praktijkbeoordelingsformulier afstudeerstage, met als beoordeling minimaal voldoende
	Ja
	Nee

	De student heeft een presentatie gegeven.
	Ja
	Nee

	De student heeft deelgenomen aan het criteriumgericht interview.
	Ja
	Nee

	Scan van Osiris is aanwezig: alle studieonderdelen behaald, behalve eindassessment en eventueel AFST2-verslag.
	Ja
	Nee

	Aan de voorwaarden is voldaan
	JA
	NEE

	Opmerkingen:



Beoordeling inhoudelijke onderdelen
	Verslaglegging
	Onderdeel
	Goed (2)
	Voldoende (1)
	Matig (0)
	Onvoldoende (0)

	Professionele ontwikkeling
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	Professionele identiteit
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	

	Professionele identiteit <-> professionele ontwikkeling
	8
	
	
	
	

	Totaal aantal punten
	… punten

	Het taalgebruik is volgens de checklist ‘goed geschreven’
	Ja 
	Nee

	Eventuele toelichting (bij matige/onvoldoende onderdelen verplicht):
 

















Opmerking: Voldoet het taalgebruik aan de checklist ‘goed geschreven’? Wanneer het antwoord daarop ‘nee’ is, worden de punten opgeteld en kan er maximaal het cijfer 5 gescoord worden.

Rubric voor de inhoudelijke onderdelen.
	
	Goed (2 punten)
	Voldoende (1 punt) 
	Matig (0 punten)
	Onvoldoende (0 punten) 

	Onderdeel 1
Professionele ontwikkeling: wat?
	De student beschrijft waar hij staat ten opzichte van de startbekwaamheids-eisen (sterkte-zwakteanalyse vanuit kern- en deeltaken). In de beschrijving zijn voorbeelden uit de afstudeerstage betrokken. De student heeft in zijn beschrijving verschillende standpunten meegenomen (van bijv. PO-er, SO-er, SLB-er, kinderen, ouders, collega’s, etc.). 
De leerdoelen uit het POP zijn geëvalueerd. In de beschrijving wordt vooruit gekeken naar de toekomstige bekwaamheid en ontwikkelpunten voor de nabije toekomst. 
	De student beschrijft waar hij staat ten opzichte van de startbekwaamheids-eisen (sterkte-zwakteanalyse vanuit kern- en deeltaken). In de beschrijving zijn voorbeelden uit de afstudeerstage betrokken. 
De leerdoelen uit het POP zijn geëvalueerd. In de beschrijving wordt vooruit gekeken naar de toekomstige bekwaamheid en ontwikkelpunten voor de nabije toekomst.

	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· in de sterkte-zwakteanalyse ontbreken kerntaken of de beschrijving is niet helder
· In de beschrijving zijn weinig concrete voorbeelden uit de afstudeerstage genoemd. 
· niet alle leerdoelen zijn geëvalueerd
· toekomstige bekwaamheid en ontwikkelpunten voor de nabije toekomst zijn oppervlakkig beschreven
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· er is geen beschrijving waar de student staat ten opzichte van de startbekwaamheidseisen
· de beschrijving is niet gebaseerd op een sterkte-zwakteanalyse, ervaringen uit de afstudeerstage zijn niet betrokken
· de leerdoelen zijn niet geëvalueerd
· toekomstige bekwaamheid en ontwikkelpunten voor de nabije toekomst zijn niet beschreven

	Onderdeel 2
Professionele ontwikkeling: hoe?
	De student beschrijft hoe het eigen handelen systematisch is onderzocht en bijgesteld. Hij expliciteert welke middelen (ondersteuning) hij daarbij heeft ingezet en welke ondersteuningsbehoeften hij heeft voor de nabije toekomst. De student benoemt hoe bronnen de professionele ontwikkeling hebben verdiept/ kunnen verdiepen.
	De student beschrijft hoe het eigen handelen systematisch is onderzocht en bijgesteld. Hij expliciteert welke middelen (ondersteuning) hij daarbij heeft ingezet en welke ondersteuningsbehoeften hij heeft voor de nabije toekomst.

	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· het eigen handelen is onderzocht, maar niet systematisch
· de middelen en ondersteuningsbehoeften zijn oppervlakkig beschreven
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· er is niet beschreven hoe het eigen handelen is onderzocht en bijgesteld
· de middelen en ondersteuningsbehoeften zijn niet geformuleerd

	Onderdeel 3
Professionele ontwikkeling: met wie?
	De student maakt zichtbaar hoe hij anderen heeft ingezet in het eigen leerproces. In zijn beschrijving toont hij aan hoe hij proactief heeft gehandeld. De student maakt zichtbaar hoe hij het eigen handelen heeft bijgesteld naar aanleiding van feedback, waarbij hij handelingsalternatieven heeft gewogen. 
Zijn rol als samenwerkingspartner is geëxpliciteerd.
	De student maakt zichtbaar hoe hij anderen heeft ingezet in het eigen leerproces. 
De student maakt zichtbaar hoe hij het eigen handelen heeft bijgesteld naar aanleiding van feedback. 
Zijn rol als samenwerkingspartner is geëxpliciteerd.

	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de student maakt niet concreet zichtbaar hoe hij het eigen handelen heeft bijgesteld naar aanleiding van feedback.
· beschrijft oppervlakkig zijn rol als samenwerkingspartner
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· maakt niet zichtbaar hoe hij anderen inzet bij het eigen leerproces
· laat zijn rol als samenwerkingspartner niet zien




	
	Goed (2 punten)
	Voldoende (1 punt) 
	Matig (0 punten)
	Onvoldoende (0 punten) 

	Onderdeel 4
Professionele identiteit: normatieve professionaliteit
	De student beschrijft zijn normatieve professionaliteit: waarden, idealen, overtuigingen en drijfveren. Hij expliciteert wat hij als zijn rol ziet in het onderwijs aan kinderen. Daarbij betrekt hij verschillende bronnen, waaronder theorie, praktijk en inspirerende voorbeelden.
	De student beschrijft zijn normatieve professionaliteit: waarden, idealen, overtuigingen en drijfveren. Hij expliciteert wat hij als zijn rol ziet in het onderwijs aan kinderen. Daarbij betrekt hij enkele bronnen. 

	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de normatieve professionaliteit is weinig diepgaand beschreven
· de eigen rol is oppervlakkig beschreven
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de normatieve professionalisering ontbreekt
· de eigen rol is niet beschreven 


	Onderdeel 5
Professionele identiteit: beroepsprofiel
	De student expliciteert waar hij staat ten opzichte van het beroepsprofiel: reflective practitioner, passend onderwijs, actuele maatschappelijke ontwikkelingen. Hij verwijst hierbij naar concrete voorbeelden uit zijn eigen onderwijspraktijk. Daarbij betrekt hij bronnen, waaronder theorie en praktijk / inspirerende voorbeelden.
	De student expliciteert waar hij staat ten opzichte van het beroepsprofiel: reflective practitioner, passend onderwijs, actuele maatschappelijke ontwikkelingen. Hij verwijst hierbij naar concrete voorbeelden uit zijn eigen onderwijspraktijk.
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· explicitering vanuit het beroepsprofiel is oppervlakkig
· voorbeelden zijn niet concreet
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· explicitering vanuit het beroepsprofiel ontbreekt
· concrete voorbeelden worden niet aangehaald

	Onderdeel 6
Professionele identiteit: eigen profilering

	De student expliciteert zijn eigen profilering. Hij benoemt daarbij talenten, kwaliteiten en interesses die hij als leerkracht en als teamlid in kan zetten. De eigen profilering is overtuigend en gekoppeld aan de normatieve professionaliteit.
	De student expliciteert zijn eigen profilering. Hij benoemt daarbij talenten, kwaliteiten en interesses die hij als leerkracht en als teamlid in kan zetten.

	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de eigen profilering is weinig concreet verwoord
· de talenten, kwaliteiten en interesses zijn oppervlakkig beschreven
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de profilering is niet beschreven
· eigen talenten, kwaliteiten en interesses komen niet naar voren

	Onderdeel 7
Professionele identiteit: visie op onderwijs
	De student beschrijft zijn visie op onderwijs en relateert deze aan de visie van de stageschool en zijn ideale school. Daarbij betrekt hij bronnen, waaronder theorie, praktijk en inspirerende voorbeelden. 
	De student beschrijft zijn visie op onderwijs en relateert deze aan de visie van de stageschool. Daarbij betrekt hij bronnen, waaronder theorie, praktijk en inspirerende voorbeelden. 
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de visie is weinig diepgaand beschreven en/of niet concreet gerelateerd aan de visie van de stageschool
· bronnen worden minimaal ingezet
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de visie is niet beschreven en/of niet gerelateerd aan de visie van de stageschool
· bronnen worden niet ingezet

	Onderdeel 8
Professionele identiteit: koppeling aan eigen handelen (professionele ontwikkeling)
	De student beschrijft hoe de professionele ontwikkeling consistent samenhangt met de professionele identiteit. De student expliciteert wat hij van zijn professionele identiteit (normatieve professionaliteit, profilering, visie op onderwijs, beroepsprofiel) zichtbaar heeft kunnen maken in de afstudeerstage en hoe dat zijn leerproces inhoud heeft gegeven. 
	De student beschrijft hoe de professionele ontwikkeling deels samenhangt met de  professionele identiteit. De student expliciteert wat hij van zijn professionele identiteit (normatieve professionaliteit, profilering, visie op onderwijs, beroepsprofiel) zichtbaar heeft kunnen maken in de afstudeerstage. 
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de professionele identiteit en professionele ontwikkeling zijn minimaal consistent met elkaar 
· de professionele identiteit wordt weinig concreet gemaakt met praktijkvoorbeelden

	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· de beschrijving van professionele identiteit en professionele ontwikkeling zijn niet consistent met elkaar
· de professionele identiteit wordt niet concreet gemaakt met praktijkvoorbeelden
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