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Programma

1. Feedback binnen PT

2. Belangrijke principes 

feedback



De rol van feedback binnen PT:
twee functies

High-stake 
beoordelingLeerproces

• Verantwoording voor de 
totstandkoming van een 
beoordeling

• Informatie over het 
leerproces (klein & 
doelgericht – kort 
cyclisch)
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Wat is goede feedback?
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Voorbeeld van René Kneyber
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“Waarom heb ik maar een 6, ik heb toch 
precies de feedback verwerkt die jij hebt 

gegeven”
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HET FEEDBACK-
KERKHOF

• https://onderzoekonderwijs.net/2018/03/21/feedback
-verdwijnt-nog-te-vaak-in-de-boekentas/

• Podcast van René Kneyber en Valentina Devid
https://llearn.libsyn.com/2020

• https://toetsrevolutie.nl/?p=921

• https://toetsrevolutie.nl/?p=1048

https://onderzoekonderwijs.net/2018/03/21/feedback-verdwijnt-nog-te-vaak-in-de-boekentas/
https://onderzoekonderwijs.net/2018/03/21/feedback-verdwijnt-nog-te-vaak-in-de-boekentas/
https://llearn.libsyn.com/2020
https://toetsrevolutie.nl/?p=921
https://toetsrevolutie.nl/?p=1048


Veelvoorkomende praktijk rondom feedback 
 
• Initiatief voor feedback ligt bij jou als begeleider/opleider

• Feedback krijgt weinig of geen opvolging
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Belangrijke principes feedback

1) Feedback overload

2) TomTom feedback

3) “de groene pen”

4) Eenrichtingsverkeer

5) Kennisvloek

focus op grote plaatje (kennis, vaardigheden 

en houding, leeruitkomsten, competenties)

Zet de student aan het denken

Positief en negatief mag! 

Waarderende feedback mag (en zelfs 

noodzakelijk)

Check op begrip, ga in gesprek

Begrijpelijke taal – wat is het niveau van de 

student?
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feedback

verbeteren 

voor 

de student*

feedback

verbeteren 

van 

de student*

*Bron: Dominique Sluijsmans



Snelle feedback

Gedetailleerd 
commentaar

Leraren bieden feedback

Impact van 
feedbackpraktijken op 
leerlingtevredenheid

Tijd om feedback te verwerken

Feedback moet tot handelen 
leiden

Studenten en produceren 
feedback

Impact van 
feedbackpraktijken op het 

leerproces

OUD PARADIGMA NIEUW PARADIGMA
Transmissie Transformatie



Veel werk voor begeleider

Weinig werk voor begeleider

Weinig effect op leren 
van student

Veel effect op leren van 
student

*Bron: Feedback in de klas, verborgen leerkansen 2021.



Studenten formuleren feedbackvragen

● Aan de hand van kwaliteitscriteria: op welk criterium wil je 

feedback en waarom?

● Verhoogt betrokkenheid en eigenaarschap 
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Feedbackformulieren bekijken
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Opdracht 

• In groepjes van 3: 
• bekijk de voorbeelden van feedback
• Zet ze op volgorde van zwak naar sterk

• Feedback overload
• Kennisvloek
• Wordt de student aan het denken gezet?
• Helpt het de student in het leerproces en de beoordelaar in de 

eindbeoordeling?
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