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Flexibel opleiden

Bij Flexibel opleiden staat vast wat de student moet

kennen en kunnen, maar hoe, waar en in hoeveel tijd staat

open. Je bepaalt samen met de student en de eventuele

werkplek een passend opleidingstraject, rekening houdend met 

eerder verworven competenties, de leerbehoefte en persoonlijke

situatie. (Bestuursakkoord flexibilisering lerarenopleidingen, 

2020)



Kennismaking

• Wanneer zat jij in de lerarenopleiding?

• Voor welk vak?

• Was jij een reguliere student of een contractant?

• Vond je de opleiding flexibel?



Ervaringen

• Inleiding

• Zoek twee mensen op die je niet kent.

• Vul voor jezelf het woordweb in.

• Als je kijkt naar studenten die je begeleidt, waar let je 

op?

• Waar let je kennelijk op?

• Wat vind jij belangrijk?

• Licht je woordweb toe



Delen in tweetal

• Zoek een voor jou bekende college op.

• Wat betekent dit voor jou in het opleidingsprogramma

op school.



Onderzoek naar begeleiding en opleiding zij-
instromers

• Authentieke vakkennis in context

• Complex

• Overdraagbare vaardigheden

• Persoonlijke kwaliteiten

• Inhoud betekenisvol maken

• Waarom stoppen?

• Professionele, op school gebaseerde en persoonlijke factoren

• https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X23001968

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X23001968
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