Aantekenformulier Eindassessment 2023-2024                 				       OTO4-AFST3-23	 		EC: 15 (weging 50%)
Toetsing van kerntaak 5 (opleidingsprofiel HU Pabo) op startbekwaam niveau.	

	Studentnaam:
	
	Studentnummer:
	
	Datum:
	

	Naam instituutsassessor / praktijkassessor (markeer keuze): 




Handtekening assessor:

		Aantal punten
	Cijfer
	
	Aantal punten
	Cijfer

	1
	1
	
	9
	6,5

	2
	2
	
	10
	7

	3
	3
	
	11
	7,5

	4
	3,5
	
	12
	8

	5
	4
	
	13
	8,5

	6
	4,5
	
	14
	9

	7
	5
	
	15
	9,5

	8
	6
	
	16
	10


Voor het cijfer 6 of hoger mag maximaal één onderdeel matig scoren, mits deze wordt gecompenseerd met één goed. 
Indien een onderdeel onvoldoende is, kan maximaal een 5 worden behaald. 
Indien niet aan de voorwaarden is voldaan, kan maximaal een 5 worden behaald
	Eindoordeel: 






Voorwaardelijke onderdelen
	De instituutsassessor checkt de voorwaardelijke onderdelen te vinden op het beoordelingsformulier.

	Het taalgebruik voldoet aan referentieniveau taal 4F. 
	Ja
	Nee


Opmerking: Wanneer het taalgebruik niet voldoet aan de voorwaarden, dan worden de punten opgeteld en kan er maximaal het cijfer 5 gescoord worden.
Toelichting bij werkwijze eindassessment: 
Het assessment bestaat uit de volgende drie onderdelen 
1. Verslag met ondersteunende bewijsvoering 
2. Presentatie 
3. Criterium gericht interview (CGI) 
De assessor noteert op dit aantekenformulier wat in de verslaglegging Eindassessment al is aangetoond m.b.t. de startbekwaamheid (kerntaak 5). Vervolgens formuleert de assessor vragen voor het CGI over onderdelen die nog niet of die nog onvoldoende zichtbaar zijn. Tijdens de presentatie kunnen vragen die voor het CGI zijn opgesteld, al beantwoord worden of er kunnen nieuwe vragen ontstaan. De assessor neemt dit op in zijn aantekenformulier. Na afloop van de presentatie stemmen de twee assessoren af waar zij meer over willen weten en welke vragen gesteld gaan worden in het CGI. Tijdens het CGI noteert de assessor zijn bevindingen op het aantekenformulier. Na het CGI leest iedere assessor individueel zijn aantekeningen door en beoordeelt wat dit zegt over de startbekwaamheid. De twee ingevulde formulieren vormen de basis van overleg tussen de twee assessoren. Dit overleg leidt tot een gezamenlijk eindoordeel dat ingevuld wordt op het beoordelingsformulier. De instituutsassessor vult dit beoordelingsformulier in en het formulier wordt ondertekend door beide assessoren. Dit resultaat wordt toegelicht en besproken met de student, waarna het cijfer diezelfde dag in Osiris wordt ingevoerd. De instituutsassessor plaatst de beide aantekenformulieren en het beoordelingsformulier in het Onstage dossier van de betreffende student. 
Beoordeling inhoudelijke onderdelen
	Professionele ontwikkeling

	Verslaglegging
	Aantekeningen (waarnemen):






	Vragen:























	Presentatie
	Aantekeningen (waarnemen):







	

	Criteriumgericht interview
	Aantekeningen (waarnemen):

	

	Classificeren en kwalificeren



	Professionele ontwikkeling
	Onderdeel
	Goed (2)
	Voldoende (1)
	Matig (0)
	Onvoldoende (0)

	Wat?
	1
	
	
	
	

	Hoe?
	2
	
	
	
	

	Met wie?
	3
	
	
	
	

	Toekomstig handelen
	4
	
	
	
	






	Professionele identiteit


	Verslaglegging
	Aantekeningen (waarnemen):








	Vragen:

	Presentatie
	Aantekeningen (waarnemen):







	

	Criteriumgericht interview
	Aantekeningen (waarnemen):








	

	Classificeren en kwalificeren



	Professionele identiteit
	Onderdeel
	Goed (2)
	Voldoende (1)
	Matig (0)
	Onvoldoende (0)

	Normatieve professionaliteit
	5
	
	
	
	

	Eigen profilering
	6
	
	
	
	

	Visie op onderwijs
	7
	
	
	
	

	Samenhang tussen professionele identiteit en ontwikkeling
	8
	
	
	
	





	
	Goed (2 punten)
	Voldoende (1 punt) 
	Matig (0 punten)
	Onvoldoende (0 punten) 

	Onderdeel 1
Professionele ontwikkeling: wat?



	Helder wordt waar de student staat ten opzichte van de startbekwaamheid (kerntaak 5). Hiervoor beschrijft de student persoonlijke ontwikkeldoelen bij aanvang van de afstudeerfase en onderbouwt dit met eerdere ervaringen.
De student heeft in de beschrijving verschillende standpunten meegenomen (van o.a. PO-er, SO-er, SLB-er, leerlingen, ouders, collega’s, etc.). 
De student evalueert na afloop van de afstudeerfase diepgaand en volledig in hoeverre de ontwikkeldoelen zijn bereikt en onderbouwt dit met krachtige bewijzen en theoretische inzichten. 
	Helder wordt waar de student staat ten opzichte van de startbekwaamheid (kerntaak 5). Hiervoor beschrijft de student persoonlijke ontwikkeldoelen bij aanvang van de afstudeerfase en onderbouwt dit met eerdere ervaringen.
De student evalueert na afloop van de afstudeerfase in hoeverre de ontwikkeldoelen zijn bereikt en onderbouwt dit met passende bewijzen en theoretische inzichten. 
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· Persoonlijke ontwikkeldoelen zijn globaal beschreven.
· Het wordt niet helder in hoeverre de ontwikkeldoelen zijn bereikt.

	Indien één of meer van de volgende onderdelen ontbreken:
· de persoonlijke ontwikkeldoelen 
· evaluatie van ontwikkeldoelen
· bewijzen
· theoretische inzichten 


	Onderdeel 2
Professionele ontwikkeling: hoe?

	[bookmark: _Hlk147756986]De student beschrijft het eigen leerkrachthandelen precies en selectief en onderbouwt dit met concrete voorbeelden. De student beschrijft daarbij hoe dit eigen handelen systematisch is onderzocht en indien nodig bijgesteld. Hierop wordt kritisch teruggekeken. De student benoemt hoe theoretische bronnen de professionele ontwikkeling hebben verdiept.
	De student beschrijft het eigen leerkrachthandelen helder en onderbouwt dit met voorbeelden. De student beschrijft daarbij hoe dit eigen handelen systematisch is onderzocht en indien nodig bijgesteld. 
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· Student beschrijft het eigen handelen globaal.
· Voorbeelden zijn onduidelijk of niet passend.
· Het eigen handelen is globaal onderzocht.
	Indien één of meer van de volgende onderdelen ontbreken:
· het eigen handelen 
· voorbeelden die het eigen  leerkracht handelen ondersteunen

	Onderdeel 3
Professionele ontwikkeling: met wie?
	De student beschrijft wie is ingezet tijdens de afstudeerfase om de professionele ontwikkeling te sturen en hoe dit het leerproces heeft beïnvloed. Hierbij zijn meerdere perspectieven meegenomen. 
De ontwikkeling van de student is terug te zien in een rol als samenwerkingspartner.
De student toont aan dat er proactief is gehandeld.
	De student beschrijft wie is ingezet tijdens de afstudeerfase om de professionele ontwikkeling te sturen en hoe dit het leerproces heeft beïnvloed. 
De ontwikkeling van de student is terug te zien in een rol als samenwerkingspartner.
	De student geeft aan wie is ingezet maar maakt niet concreet hoe dit het leerproces heeft beïnvloed.

	Indien het volgend onderdeel ontbreekt:
· het inzetten van anderen t.b.v. het leerproces


	Onderdeel 4 Professionele ontwikkeling:
toekomstig handelen
	De student beoordeelt het leerkrachthandelen kritisch en trekt conclusies gericht op relevante ontwikkelpunten in de nabije toekomst.
De student onderbouwt hoe en waarom gewerkt kan worden aan deze ontwikkelpunten en geeft aan wie daarbij ingezet kan worden.
	De student beoordeelt het leerkrachthandelen en trekt conclusies gericht op relevante ontwikkelpunten in de nabije toekomst.
De student beschrijft hoe gewerkt kan worden aan deze ontwikkelpunten en geeft aan wie daarbij ingezet kan worden.
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· Toekomstige ontwikkelpunten in de nabije toekomst zijn globaal beschreven.
· De student beschrijft ontwikkelpunten maar benoemt niet wie daarbij ingezet kan worden.
	Indien het volgend onderdeel ontbreekt:
· toekomstige ontwikkelpunten




	
	Goed (2 punten)
	Voldoende (1 punt) 
	Matig (0 punten)
	Onvoldoende (0 punten) 

	Onderdeel 5
Professionele identiteit: normatieve professionaliteit


	De student beschrijft de normatieve professionaliteit: waarden, idealen, overtuigingen en drijfveren op basis van het beroepsbeeld. De student weet dit precies en selectief met voorbeelden uit de eigen onderwijspraktijk toe te lichten. Daarbij worden meerdere bronnen betrokken, waarvan tenminste een theoretische bron.
	De student beschrijft de normatieve professionaliteit: waarden, idealen, overtuigingen en drijfveren op basis van het beroepsbeeld. De student weet dit helder met een voorbeeld uit de eigen onderwijspraktijk toe te lichten. Daarbij wordt een theoretische bron betrokken.
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· De normatieve professionaliteit is globaal beschreven.
· Theoretische bron is niet juist ingezet.

	Indien één of meer van de volgende onderdelen ontbreken:
· de beschrijving normatieve professionalisering
· verwijzing naar het beroepsbeeld
· een voorbeeld
· een theoretische bron

	Onderdeel 6
Professionele identiteit: eigen profilering

	De student beschrijft de eigen profilering op basis van het beroepsbeeld. De student benoemt daarbij talenten, kwaliteiten en interesses die ingezet kunnen worden als leerkracht en als teamlid. 
De student weet dit precies en selectief met voorbeelden uit de eigen onderwijspraktijk toe te lichten. Daarbij worden meerdere bronnen betrokken, waarvan tenminste een theoretische bron.
	De student beschrijft de eigen profilering op basis van het beroepsbeeld. De student benoemt daarbij talenten, kwaliteiten en interesses die ingezet kunnen worden als leerkracht. 
De student weet dit helder met een voorbeeld uit de eigen onderwijspraktijk toe te lichten.  Daarbij wordt een theoretische bron betrokken.
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· De eigen profilering is  globaal beschreven.
· Theoretische bron is niet juist ingezet.


	Indien één of meer van de volgende onderdelen ontbreken:
· de beschrijving eigen profilering 
· verwijzing naar het beroepsbeeld
· een voorbeeld 
· een theoretische bron


	Onderdeel 7
Professionele identiteit: visie op onderwijs
	De student beschrijft de eigen visie op onderwijs en onderbouwt dit met meerdere bronnen, waarvan tenminste een theoretische bron.
De student weet dit precies en selectief met voorbeelden uit de eigen onderwijspraktijk toe te lichten.
De student vergelijkt de eigen visie met de visie van de stageschool en kan een persoonlijk beeld van de ideale school toelichten. 
	De student beschrijft de eigen visie op onderwijs en onderbouwt dit met één theoretische bron. De student weet dit helder met een voorbeeld uit de eigen onderwijspraktijk toe te lichten.  
De student vergelijkt de eigen visie met de visie van de stageschool. 
	Eén of meer van de volgende situaties is van toepassing:
· De visie en/of de vergelijking met de visie van de stageschool is globaal beschreven.
· Theoretische bron is niet juist ingezet.


	Indien één of meer van de volgende onderdelen ontbreken:
· de visie van de student
· vergelijking met de visie van de stageschool
· een voorbeeld
· een theoretische bron

	Onderdeel 8
Samenhang tussen professionele identiteit en professionele ontwikkeling 
	De student beschrijft hoe meerdere onderdelen van de professionele identiteit samenhangen met de professionele ontwikkeling. 
De student beschrijft hoe dit in de nabije toekomst verder in praktijk vormgegeven kan worden. 
	De student beschrijft hoe een onderdeel van de professionele identiteit samenhangt met de professionele ontwikkeling. 
	De samenhang tussen de professionele identiteit en professionele ontwikkeling is minimaal.
	De student kan geen samenhang benoemen tussen de professionele identiteit en professionele ontwikkeling. 




