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[bookmark: _Toc144380016][bookmark: _Toc144380447]Inleiding

Het laatste semester van je studie loop je intensief stage: je afstudeerstage. In je stageklas én in het eindassessment toon je je startbekwaamheid als zelfstandige en bewust handelende professional aan. Daarnaast toon je, middels een aantal opdrachten die onderdeel uitmaken van de afstudeereenheid, de leeruitkomsten van de opleiding aan. Het verdient aanbeveling om geheel jaar 2 (semester 3 en 4) in dezelfde groep stage te lopen, zodat je voldoende routine en verdieping opbouwt.
Het afstudeertraject in semester 4 doorloop je gefaseerd: eerst een oriëntatiefase en vervolgens de afstudeerstage. Aan beide fases zijn opdrachten (toetsen) gekoppeld. Dit zijn: 

Oriëntatiefase OOBA-T4ORAF-23 (18 EC):
TOETS1  Professioneel ontwikkelingsplan + Visie op professionaliteit (VD/NVD 10%)
TOETS2  Plan van aanpak vakdidactische verbetering (VD/NVD 40%)
TOETS3  Beoordeling stage (oriëntatiefase) (VD/NVD 50%) 
Indien de stage (oriëntatiefase) door de instituutsopleider voldoende wordt afgerond (beoordeling gearchiveerd in OnStage), ga je werken aan de opdrachten van de afstudeerfase, te weten:  
Afstudeerfase OOBA-T4AFST-23 (20 EC):  
TOETS1  Beoordeling afstudeerstage door IO-er (50%)
TOETS2  Eindverslag en eindassessment (inclusief verslag ‘Uitvoering vakdidactische verbetering') (50%)

[bookmark: _Toc318683600][bookmark: _Toc144380017][bookmark: _Toc144380448]Verloop afstuderen, omvang en ingangseisen
Voor de verschillende onderdelen van de afstudeereenheid gelden de volgende ingangseisen:
· Je mag met de oriëntatiefase van de stage starten als alle voorgaande stages met een voldoende zijn afgerond.
· De stage in de oriëntatiefase omvat ten minste 12 stagedagen. 
· Je mag met de afstudeerstage starten als de oriëntatiefase met een voldoende is afgerond.
· De afstudeerstage waarbij je groepsverantwoordelijk draagt, omvat ten minste 14 dagen.
· [bookmark: _Toc1678991090]Je kunt alleen deelnemen aan het eindassessment als alle voorgaande cursussen met een voldoende zijn afgerond. Het is om deze reden zeer aan te bevelen dat je pas start met de afstudeerstage wanneer studieachterstanden zijn weggewerkt. 
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[bookmark: _Toc144380018][bookmark: _Toc144380449]Periode C: Oriëntatie afstuderen OOBA-T4ORAF-23 

[bookmark: _Toc144380019][bookmark: _Toc144380450]TOETS 1A Professioneel ontwikkelingsplan 

· Aan de start van jaar 2 stel je, op basis van voorgaande stages en in overleg met je praktijkopleider, een professioneel ontwikkelingsplan op voor periode A en B. Zie hieronder het format. Dit lever je aan het eind van blok A in, bij OOBA-T3-PROF-23.
· Aan het einde van blok B heb je met je leerteambegeleider een gesprek over je professioneel ontwikkelingsplan. We bespreken je plan in relatie tot je doorgemaakte ontwikkeling, Scorion, ICALT en (als deze al heeft plaatsgevonden) je stagebeoordeling. Ook wordt besproken hoe jouw professionele identiteit (leeruitkomst D1) doorklinkt in je professioneel ontwikkelingsplan. Op basis van dit gesprek actualiseer je je professioneel ontwikkelingsplan. Deze actualisatie richt zich op de leeruitkomsten voor het afstuderen en het eindassessment in blok C en D. Dit geactualiseerde professioneel ontwikkelingsplan wordt getoetst in blok 3, als onderdeel van de oriëntatiefase (OOBA-T4ORAF-23). 
· Je professioneel ontwikkelingsplan en professionele identiteit komen ten slotte opnieuw terug in het eindverslag en eindassessment, waarin je hierover verantwoording aflegt.  
 
[bookmark: _Toc144380451]De structuur van het Professioneel ontwikkelingsplan  
Formuleer minimaal vier persoonlijke leerdoelen die jij centraal wilt stellen in je Professioneel ontwikkelingsplan. Baseer je daarbij op uitkomsten van Scorion, ICALT en je voorgaande stagebeoordelingen. Formuleer met welke activiteit(en) je dit leerdoel wilt verwezenlijken. Omschrijf welke begeleiding (denk aan overleg, observatie, samenwerking) je van je praktijkopleider nodig hebt om dit leerdoel te bereiken. Tenslotte omschrijf je wanneer en met welke middelen je gaat evalueren of je leerdoel is behaald.
Je persoonlijke leerdoelen moet je zo persoonlijk mogelijk omschrijven. Tegelijkertijd willen we je, met het oog op het eindverslag en assessment, laten oefenen met het koppelen van je leerdoelen aan door de opleiding vastgestelde leertuitkomsten (niveau 3). Koppel daarom elk persoonlijk leerdoel aan één of meerdere indicatoren van de leeruitkomsten. Je kunt de leeruitkomsten en indicatoren vinden in het beoordelingsformulier voor het eindassessment. 



	[bookmark: _Toc144380452]TOETS 1A Beoordelingsrubric opdracht Professioneel Ontwikkelingsplan OOBA-T3-PROF-23

	Inlevervoorwaarden:
1. Er is een check met de plagiaatscan uitgevoerd en geen twijfel over plagiaat.
2. De tekst voldoet aan de taalcriteria zoals beschreven in de Schrijfwijzer ITT.
3. De laatste stagebeoordeling én Scorionrapportage zijn toegevoegd.
4. Het document is besproken met de praktijkopleider en dit wordt aangetoond middels een handtekening van de po. 


	Leeruitkomsten: Je stelt een persoonlijk ontwikkelplan op waarin je beschrijft hoe je je in de afstudeerstage als leerkracht wilt ontwikkelen. De focus ligt op het aantonen van de leeruitkomsten middels de indicatoren op het eindniveau, niveau 3. 

	VOLDAAN 
	NIET VOLDAAN

	Er is een duidelijke relatie gelegd tussen het leerdoel, de activiteit, de begeleiding en de evaluatie. 
De gekozen leerdoelen zijn gebaseerd op de uitkomsten van eerdere stagedocumenten. 
De persoonlijke leerdoelen zijn gekoppeld aan de leeruitkomsten en indicatoren.
	Er is geen duidelijke relatie gelegd tussen het leerdoel, de activiteit, de begeleiding en de evaluatie. 
De gekozen leerdoelen zijn niet of oppervlakkig gebaseerd op de uitkomsten van eerdere stagedocumenten. 
De persoonlijke leerdoelen zijn niet of oppervlakkig gekoppeld aan de leeruitkomsten en indicatoren.

	Opmerkingen:





	[bookmark: _Toc144380453]Format Professioneel Ontwikkelingsplan 
Gebruik dit format als invulformulier om systematisch om zowel je leerdoel, de bijbehorende leeruitkomst en indicator en uiteraard ook de manier waarop je hier aan gaat werken te beschrijven. 

	Persoonlijk leerdoel 1
Omschrijf hier je persoonlijke leerdoel.

	Activiteit 
Omschrijf hier met welke activiteit(en) je jouw leerdoel wilt verwezenlijken.
	Begeleiding 
Omschrijf hier welke begeleiding (denk aan overleg, observatie, samenwerking) je van je praktijkopleider nodig hebt om dit leerdoel te bereiken. 
	Evaluatie 
Omschrijf hier wanneer en met welke middelen je evalueert of je leerdoel is behaald. Wanneer ben je tevreden?

	Leeruitkomst(en) en indicator(en)
Noteer hier welke leeruitkomst(en) en indicator(en) jouw persoonlijke leerdoel ondersteunen.

	Persoonlijk leerdoel 2
Omschrijf hier je persoonlijke leerdoel.

	Activiteit 
Omschrijf hier met welke activiteit(en) je jouw leerdoel wilt verwezenlijken.
	Begeleiding 
Omschrijf hier welke begeleiding (denk aan overleg, observatie, samenwerking) je van je praktijkopleider nodig hebt om dit leerdoel te bereiken. 
	Evaluatie 
Omschrijf hier wanneer en met welke middelen je evalueert of je leerdoel is behaald. Wanneer ben je tevreden?

	Leeruitkomst(en) en indicator(en)
Noteer hier welke leeruitkomst(en) en indicator(en) jouw persoonlijke leerdoel ondersteunen.

	Persoonlijk leerdoel 3
Omschrijf hier je persoonlijke leerdoel.

	Activiteit 
Omschrijf hier met welke activiteit(en) je jouw leerdoel wilt verwezenlijken.
	Begeleiding 
Omschrijf hier welke begeleiding (denk aan overleg, observatie, samenwerking) je van je praktijkopleider nodig hebt om dit leerdoel te bereiken. 
	Evaluatie 
Omschrijf hier wanneer en met welke middelen je evalueert of je leerdoel is behaald. Wanneer ben je tevreden?

	Leeruitkomst(en) en indicator(en)
Noteer hier welke leeruitkomst(en) en indicator(en) jouw persoonlijke leerdoel ondersteunen.

	Persoonlijk leerdoel 4
Omschrijf hier je persoonlijke leerdoel.

	Activiteit 
Omschrijf hier met welke activiteit(en) je jouw leerdoel wilt verwezenlijken.
	Begeleiding 
Omschrijf hier welke begeleiding (denk aan overleg, observatie, samenwerking) je van je praktijkopleider nodig hebt om dit leerdoel te bereiken. 
	Evaluatie 
Omschrijf hier wanneer en met welke middelen je evalueert of je leerdoel is behaald. Wanneer ben je tevreden?

	Leeruitkomst(en) en indicator(en)
Noteer hier welke leeruitkomst(en) en indicator(en) jouw persoonlijke leerdoel ondersteunen.



	TOETS 1A Beoordelingsrubric Ontwikkelgesprek over het aangepaste POP 
OOBA-T3-PROF-23

	Voorwaarden:
1. Er is een check met de plagiaatscan uitgevoerd en geen twijfel over plagiaat.
2. De tekst voldoet aan de taalcriteria zoals beschreven in de Schrijfwijzer ITT.
3. De laatste stagebeoordeling én Scorionrapportage zijn toegevoegd.
4. Het aangepaste POP is besproken met de praktijkopleider en dit wordt aangetoond middels een handtekening van de po. 

	Leeruitkomsten: Je stelt een persoonlijk ontwikkelplan op waarin je beschrijft hoe je je in de afstudeerstage als leerkracht wilt ontwikkelen. De focus ligt op het aantonen van de leeruitkomsten middels de indicatoren op het eindniveau, niveau 3. 

	VOLDAAN 
	NIET VOLDAAN

	Er is een duidelijke relatie gelegd tussen het leerdoel, de activiteit, de begeleiding en de evaluatie. 
De gekozen leerdoelen zijn gebaseerd op de uitkomsten van eerdere stagedocumenten. 
De persoonlijke leerdoelen zijn gekoppeld aan de leeruitkomsten en indicatoren.
	Er is geen duidelijke relatie gelegd tussen het leerdoel, de activiteit, de begeleiding en de evaluatie. 
De gekozen leerdoelen zijn niet of oppervlakkig gebaseerd op de uitkomsten van eerdere stagedocumenten. 
De persoonlijke leerdoelen zijn niet of oppervlakkig gekoppeld aan de leeruitkomsten en indicatoren.

	Opmerkingen:





[bookmark: _Toc144380454]TOETS 1B Visie op professionaliteit
Aan het begin van je oriëntatiestage maak je beschrijving van jouw persoonlijke, professionele visie op het leraarschap. Bij het beschrijven van je visie maak je gebruik van de publicatie Zande, E., C. Bakker & H. de Rooij (2020). Leraar, waar sta je voor? Utrecht: Hogeschool Utrecht.  
Je gaat in op de vraagstukken die in deze brochure centraal staan en die tezamen jouw invulling van de persoonlijke, professionele en maatschappelijke dimensie van normatieve of waardenbewuste professionalisering beschrijven. Door hier aan het begin van je afstudeerstage bewust bij stil te staan, kun je gedurende je afstudeerstage gericht voorbeelden verzamelen uit jouw onderwijspraktijk waarin je jouw professionele identiteit zichtbaar maakt. Die voorbeelden kun uiteraard ook benutten in je eindverslag en het assessment. 
Je gaat in op de volgende thema’s: 
1. Levensweg en schoolherinneringen; 
2. persoonlijke levensvisie op mens, kind, wereld, het bovennatuurlijke; 
3. visie op onderwijs, beroepsbeeld, opvoeding, schoolgemeenschap, relatie met de leerling; 
4. visie op samenleving en de rol van de basisschool daarin. 
Laat je bij het beschrijven van het bovenstaande inspireren door de perspectiefwissels in deel 2 van genoemde publicatie. 
Ondersteun je keuzen, beweringen en argumenten op een systematische, kritische en controleerbare manier door adequaat gebruik te maken van en duidelijk te verwijzen naar relevante literatuur. 
Indicatie lengte: 2500-3000 woorden. 


[bookmark: _Toc1762742942]


	[bookmark: _Toc144380455]TOETS 1B Beoordelingsrubric Visie op professionaliteit OOBA-T4ORAF-23 

	Inlevervoorwaarden:
Je tekst voldoet aan de taalcriteria zoals beschreven in de Schrijfwijzer ITT. Er is een check gedaan in de plagiaatscanner en er is geen sprake van plagiaat. 
Je hebt zichtbaar en aantoonbaar wijzigingen aangebracht in je POP naar aanleiding van je eigen reflectie en het gevoerde ontwikkelingsgesprek. Deze wijzigingen moeten voldoende zijn. D.w.z. inzicht in je eigen groei en ontwikkeling aantonen.


	D. PROFESSIONELE BEKWAAMHEID  
LEERUITKOMST(EN)  
D1 Je toont aan dat je eigen keuzes en handelen motiveert en verantwoordt; dat je continu werkt aan je eigen professionele ontwikkeling, visie op onderwijs, leraarschap en moreel kader ter verbetering en vernieuwing van de eigen lespraktijk en versterking van de schoolorganisatie; dat je je als leraar ontwikkelt met gebruik van het eigen onderzoekend vermogen, het actief signaleren en verwerken van relevante actuele informatie en kennis, kritische reflectie op het eigen handelen en feedback van anderen daarop, en participatie in netwerken binnen en buiten de school (Professionele identiteit) 

D2 Je toont aan dat je schriftelijk en mondeling in helder en correct Nederlands of, indien relevant, in een andere taal, communiceert in studie en beroep (Professionele communicatie). 

	 INDICATOREN 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
	OP NIVEAU 
1 punt  
	ONDER NIVEAU 
0 punten  

	D1.1-3 Je stelt 
zelfsturend leervragen op voor de ontwikkeling van je professioneel handelen  
D1.6-3 Je kan duidelijk verwoorden wat voor jou in het leraarschap belangrijk is en vanuit welke waarden en normen en onderwijskundige opvattingen je daar vorm aan geeft.  
	Je beredeneert samenhangend je keuze voor een volledige set van relevante vraagstukken rondom het leraarschap. 

	Je beschrijft de meeste relevante vraagstukken rondom het leraarschap.
	Je bent onvolledig in je keuze voor vraagstukken en/of kiest irrelevante vraagstukken rondom het leraarschap. 

	D1.5-3 Je onderzoekt kritisch je eigen werk o.a. via systematische evaluatie, reflectie en feedback van kinderen, collega’s enz. en je verbetert op basis van de evaluatie je functioneren 
D1.6-3 Je kan duidelijk verwoorden wat voor jou in het leraarschap belangrijk is en vanuit welke waarden en normen en onderwijskundige opvattingen je daar vorm aan geeft.  
	Je doordenkt inspirerend, diepgaand en samenhangend je visie en handelen binnen vraagstukken rondom het leraarschap. 
	Je beschrijft samenhangend je visie en handelen binnen vraagstukken rondom het leraarschap. 
 
	Je beschrijft onsamenhangend en/ of oppervlakkig je visie en handelen binnen vraagstukken rondom het leraarschap. 
 

	D2.3-3 Je kan duidelijke, goed gestructureerde teksten met complexe argumentatie onderbouwd met bronnen schrijven voor elke relevante doelgroep.  
	Je zet bronnen betekenisvol, authentiek, selectief en inspirerend in. 
 
	Je baseert je betekenisvol op relevante bronnen. 
 
	Je baseert je niet/oppervlakkig op relevante bronnen. 
 

	 Puntentelling:
	6 punten = 10 
	5 punten = 9
	4 punten = 8
	3 punten = 7

	2 punten = 5,5
	1 punt = 4
	0 punten = 1
	


Opmerkingen:






[bookmark: _Toc144380020][bookmark: _Toc144380456]TOETS 2 Plan van aanpak vakdidactische verbetering  

[bookmark: _Toc144380457]Omschrijving 
Deze opdracht bestaat uit twee onderdelen. Het plan van aanpak van de vakdidactische onderwijsverbetering vindt plaats in blok C.  
Je ontwerpt in overleg met je praktijkopleider voor je eigen stagegroep een vakdidactische onderwijsverbetering. Deze verbetering is praktisch van aard en gericht op het ontwikkelen van de leeruitkomsten A en C. Je levert dit in GradeWork in, ter beoordeling bij de leerteambegeleider.
Vervolgens ga je de vakdidactische verbetering uitvoeren in blok D. De uitvoering hiervan wordt beschreven als praktijksituatie in het eindverslag. De beoordeling van de vakdidactische verbetering is dus onderdeel van het eindassessment.  

Vakdidactische verbetering 
De vakdidactische verbetering dient om de effectiviteit van je onderwijs aan de gehele groep te vergroten. Denk daarbij aan: de vakdidactiek bij de leerlijn over breuken; het verantwoord beoordelen bij de creatieve vakken; het versterken van zaakvakdidactiek; het zelf ontwerpen en uitvoeren van lessen die aansluiten bij de actualiteit, over het effectief inzetten van digitale middelen bij taalonderwijs, verbeteren van leren in hoeken, het versterken van de vakdidactiek bij het aanleren van een lied, van spel, et cetera.

Plan van aanpak Vakdidactische verbetering (max. 1000 woorden) 
Je werkwijze: 
· Je formuleert de aanleiding voor de vakdidactische verbetering en analyseert de beginsituatie.  Zorg voor een veelzijdige analyse van de beginsituatie. Denk daarbij aan schoolbeleid, methode, leerlingenresultaten, leermiddelen, gehanteerde didactiek.
· Je zoekt en verantwoordt passende theorie om een gerichte aanpak te ontwerpen. Op basis hiervan formuleer je haalbare, praktische doelen, waar je je aan houdt tijdens de uitvoering. 
· Je maakt een plan van aanpak, waarin je de beoogde uitvoering nauwkeurig omschrijft. Denk bij je plan van aanpak ook aan een uitgewerkte fasering, benodigde didactiek, inzet van leermiddelen, et cetera.
· Aansluitend ontwerp je een onderbouwd evaluatie-instrument om voor, tijdens en na de uitvoering gefundeerde uitspraken te kunnen doen over de effecten van de vakdidactische verbetering. Denk daarbij aan beoordelingsformulier voor zelfevaluatie, observatieformulier, resultaatanalyse van nieuw ontworpen lessen, et cetera.


[bookmark: _Toc1176715503]


	[bookmark: _Toc144380458]TOETS 2 Beoordelingsrubric Plan van aanpak Vakdidactische verbetering   OOBA-T4ORAF-23

	Inlevervoorwaarden:
Je tekst voldoet aan de taalcriteria zoals beschreven in de Schrijfwijzer ITT. Er is een check gedaan in de plagiaatscanner en er is geen sprake van plagiaat. 

	Afhankelijk van de gekozen verbetering, werk je aan één of meer van onderstaande leeruitkomsten:  
A1 Vakbeheersing 
Je toont aan dat je de kennis van de stof en vaardigheden van het basisschoolcurriculum bezit; dat je de kennis van vakspecifieke leerstofopbouw én vakspecifieke instructie en werkvormen bezit; dat je de kennis van vormen en methoden van toetsen, beoordelen en de registratie van toets gegevens bezit. 
C. Vakdidactisch bekwaam: 
C1 Ontwerpcyclus 
Je toont aan dat je een krachtige leeromgeving voor een specifieke doelgroep in de onderwijspraktijk realiseert; dat je daarbij recht doet aan verschillen tussen leerlingen en aan actuele inzichten in vakinhoud en vakdidactiek; dat je daarbij de volledige ontwerpcyclus doorloopt, vormgeeft aan leerlijnen en leerarrangementen en vernieuwende en geschikte onderwijsmaterialen ontwikkelt. 
C2 Toetsen en leerrendement 
Je toont aan dat je in staat bent om weloverwogen vormen van observeren en toetsen te kiezen, te ontwerpen en in te zetten; dat je hiermee systematisch leer-, gedrags- en persoonlijke ontwikkeling van leerlingen analyseert en monitort; dat je in staat bent om deze resultaten te gebruiken bij het evalueren en vormgeven van het onderwijs. 
C3 Leerprocessen en leervaardigheden 
Je toont aan dat je het leerproces van de leerling centraal stelt; dat je de leerling effectief begeleidt bij het verwerven van kennis en vaardigheden; dat je een toolbox met een diversiteit aan didactische werkvormen en hulpmiddelen doelgericht inzet; dat je effectieve strategieën inzet ter bevordering van leervaardigheden, samenwerken, digitale geletterdheid en zelfregulering van leerlingen. 

	Indicator afhankelijk van de gekozen vakdidactische verbetering
	BOVEN NIVEAU
 (2 punten) 
	OP NIVEAU
 (1 punten) 
 
	ONDER NIVEAU
 (0 punt) 
 

	Het plan van aanpak is opgesteld en verantwoord op basis van analyse beginsituatie. 
Leeruitkomsten: A1, C1, C2, C3
	De beginsituatie is specifiek en veelzijdig geanalyseerd. Er worden gefundeerd conclusies getrokken uit de analyse. 
	De beginsituatie is afdoende geanalyseerd. Er worden passende conclusies getrokken uit de analyse.

	De beginsituatie is oppervlakkig of onvolledig geanalyseerd. Er worden onvoldoende of ongefundeerde conclusies getrokken uit de analyse. 

	Het plan van aanpak is een doelmatige respons op de omschreven beginsituatie. 
Leeruitkomsten: A1, C1, C2, C3
	Het plan van aanpak is gebaseerd op literatuur, zeer volledig en specifiek uitgewerkt. 
	Het plan van aanpak is gebaseerd op relevante literatuur.

	Het plan van aanpak is niet, oppervlakkig of op onjuist gekozen literatuur gebaseerd. 

	Bij het ontwerp heb je een evaluatie-instrument gekozen en verantwoord, met het oog op de evaluatie achteraf. 
Leeruitkomsten: A1, C1, C2, C3
	Er is op basis van passende literatuur zelf een evaluatie-instrument ontwikkeld.  
	Er wordt weloverwogen gewerkt met een bewerkte versie van een al bestaand evaluatie-instrument.  
	Het gekozen evaluatie-instrument volstaat niet.  

	Puntentelling: 

	6 punten = 10 
	5 punten = 9
	4 punten = 8
	3 punten = 7

	2 punten = 5,5
	1 punt = 4
	0 punten = 1
	


Opmerkingen:





[bookmark: _Toc253722483]

[bookmark: _Toc144380021][bookmark: _Toc144380459]Periode D: Afronding afstuderen OOBA-T4AFST-23 

[bookmark: _Toc144380022][bookmark: _Toc144380460]TOETS2 Eindverslag en eindassessment
 
[bookmark: _Toc144380461]Waaruit bestaat het assessment? 
Drie onderdelen:  
· Een eindverslag met onderliggende bewijsvoering waarmee je de negen leeruitkomsten bewijst.  De focus van het geheel ligt daarbij op je bekwaamheden en de normatieve, professionele identiteit van waaruit je handelen vorm krijgt.  
· Een presentatie van 10 minuten waarin je op niet-schriftelijke wijze kleur geeft aan jouw eigenheid als leerkracht.   
· Een criteriumgericht interview (30-40 minuten) waarbij eindverslag en presentatie aan bod komen en je laat zien verbanden te kunnen leggen tussen de verschillende onderdelen. De twee beoordelaars (assessoren) gaan met je in gesprek en onderzoeken op een gestructureerde manier door middel van vragen in hoeverre je voldoet aan de criteria (leeruitkomsten) en het niveau.  
 
[bookmark: _Toc144380462]Opzet eindverslag: 
· Open met een beknopte inleiding waarin je de stagecontext schetst. 
· Neem enkele praktijksituaties (ten minste drie) als uitgangspunt waarin één of meerdere verworven leeruitkomsten bewezen worden. Een praktijksituatie is een complexe beroepshandeling, die zich vaak over langere tijd uitstrekt en waarbinnen meerdere leeruitkomsten (geïntegreerd) worden gepraktiseerd. Vermeld expliciet welke leeruitkomsten je in de praktijksituatie aantoont (bijvoorbeeld door deze in een andere kleur bovenaan de beschrijving te vermelden). Het format onderaan deze pagina toevoegen aan dit stuk voor een goed overzicht van jezelf en de assessoren.
· Eén van de drie beschreven praktijksituaties omvat de uitvoering van de vakdidactische verbetering. Je voert op grond van het plan van aanpak de vakdidactische verbetering in je eigen klas uit. Waar nodig wordt het oorspronkelijke plan gefundeerd bijgesteld. Op basis van je evaluatie-instrument beoordeel en verklaar je het effect van de uitgevoerde verbetering. Op basis van de resultaten trek je conclusies voor je handelen in de toekomst. Belicht hierin:   
· verslag en resultaten;
· terugblik op het ontwerp en gebruik van het evaluatie-instrument;
· eventuele bijstellingen en de onderbouwing;
· conclusies met vooruitblik op je toekomstig handelen.   
Doe dit diepgaand, precies en systematisch en gefundeerd door middel van verwijzingen naar (wetenschappelijke) literatuur. 
· In de beschreven praktijksituaties neem je ook op hoe de leerdoelen uit je Persoonlijk ontwikkelingsplan en professionele identiteit zijn verwezenlijkt. 
· Bij elke beschreven praktijksituatie volg je drie niveaus van redeneren.  
· Eerst beschrijf je de kwaliteit van de situatie waar het om gaat. Je beschrijft je handelen precies, systematisch en selectief. Dit handelen ondersteun je met bewijsmateriaal. Het bewijs is inspirerend en voldoet aan de volgende criteria: authentiek, actueel, relevant, kwantiteit, variatie in context.
· Vervolgens verklaar en onderbouw je wat er gebeurde. Je beredeneert hier je handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
· Dan evalueer je jouw handelen in relatie tot de indicatoren en trek je conclusies, waarin je concludeert hoe het ervoor staat met je bekwaamheid op de vereiste leeruitkomsten en wat dit betekent als je in een nieuwe situatie (context) terecht komt. Je analyseert en beoordeelt je handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, je trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot je handelen en functioneren in de toekomst. In de evaluatie van de praktijksituatie beschrijf je hoe jouw visie op professionaliteit terugkwam in je handelen.  
· Voor het aantonen van je bekwaamheid verwijs je in je eindverslag naar onderliggend bewijsmateriaal, dat je opneemt direct achter de betreffende situatiebeschrijving.  
· De beschrijvingen van de praktijksituaties (exclusief bewijsmateriaal) nemen in totaal maximaal 5000 woorden in beslag. 
 

Eindassessment Flex voor academici
Matrix: welke leeruitkomsten worden per situatie aangetoond? 
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	B2
	B3
	C1
	C2
	C3
	D1
	D2
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[bookmark: _Toc144380464]Eisen aan het bewijsmateriaal  
Voor het eindassessment draag je allerlei bewijzen aan. De evidentie van de bewijzen* wordt gewogen aan de hand van de volgende eigenschappen: 
· Authenticiteit 
Authenticiteit van een bewijs wil zeggen dat je nagaat of een bewijs authentiek is (is de ervaring echt en betrouwbaar). Bewijzen geschreven door anderen over jou hebben een grote authentieke waarde, bijvoorbeeld feedback van je praktijkopleider over een gedeelte van een les dat jij verzorgd hebt. De authenticiteit van het document van de feedbackgever wordt vergroot als het wordt ondertekend. Ook eigen beschrijvingen en producten kunnen heel authentiek zijn, daarbij geldt: hoe concreter, hoe beter.  
Voeg originele documenten toe aan je bewijzen.  
· Actualiteitswaarde 
Het bewijs weerspiegelt het huidige competentieniveau: het bewijs wat je levert is recent. Zorg dat er in elk geval ook bewijsmateriaal wordt opgenomen dat betrekking heeft op het huidige studiejaar. Het bewijs laat zien waar je je nu bevindt binnen leeruitkomsten. 
· Relevantie 
De mate waarin de bewijzen de meest belangrijke elementen van de leeruitkomsten dekken. Hoe specifieker, hoe relevanter. Oftewel: laat het bewijs écht zien dat je de specifieke leeruitkomst beheerst? 
· Kwantiteit 
Heeft betrekking op het aantal maanden/ jaren ervaring in een bepaald domein, of de hoeveelheid relevante trainingen en andere (opleidings)ervaringen.  
· Variatie in contexten 
Hoe groter de variatie in handelings- en opleidingscontexten, hoe groter de kans dat leeruitkomsten ontwikkeld zijn. Dit wil zeggen dat als je bewijzen toont uit verschillende voor jou kenmerkende situaties, je beter kunt laten zien dat je je hebt ontwikkeld; 
Bewijskracht 
De bewijskracht van je materiaal kun je versterken door: 
· Aan te geven wat je precies met dit materiaal wilt bewijzen (dus gericht op een specifieke leeruitkomst) 
· Concrete situaties te beschrijven 
· Te focussen op je eigen professioneel handelen en het effect daarvan 
· Een verantwoording te geven: waarom heb je het juist zo gedaan? Van welke kennis en vaardigheden heb je daarbij gebruik gemaakt? 
· Verbindingen te leggen met ervaringen van anderen en theorie 
· Op je materiaal, ervaringen diepgaand te reflecteren 
· Meerdere oordelen te laten zien 
· Ook je ontwikkeling te laten zien. Dat kan bijvoorbeeld door materiaal van een of twee jaar geleden te vergelijken met heel recent materiaal.  

* Sinke, G.P.J. et al. (2009). Aan de slag met assessment. Toetsen en beoordelen in een competentiegerichte leeromgeving. Nuenen: OAB 

[bookmark: _Toc144380465]Organisatie van het assessment
· Je ontvangt via Canvas en mail informatie over de organisatie, locatie en tijdstip eindassessment.
· Uiterlijk zeven dagen voorafgaand aan het eindassessment plaats je je dossier op OnStage.
· Let er op dat alle privacygevoelige informatie (namen, herkenbare foto’s, herleidbare persoonsgegevens) uit het verslag is verwijderd.
· Je kunt alleen deelnemen aan het assessment als je ingeschreven staat op Osiris én als alle cursussen zijn behaald.




  
	[bookmark: _Toc144380466]TOETS 1 Beoordelingsrubric Eindverslag en eindassessment   OOBA-T4AFST-23

	Naam student en studentnummer  
	  

	Naam en handtekening  
Assessor HU 
  
	  

	Naam en handtekening externe assessor   
  
	  
  

	Datum  

	  

	Inlevervoorwaarden:
Er is een plagiaatcheck gedaan en er is geen twijfel over plagiaat.   
Het dossier is compleet en voldoet aan niveau 4F van het referentiekader taal. 
De student heeft voldaan aan de ingangseis voor het assessment (alle HU-cursussen zijn afgerond)
Verslag ‘Uitvoering vakdidactisch verbeterplan’ is toegevoegd. 

	Cesuur 55%. Inperking: alle leeruitkomsten moeten met minimaal 1 punt worden afgerond.  

Puntentelling: 
	0 punten 
	1
	Toelichting bij de beoordeling door assessoren: 


	1 punt 
	1,5
	

	2 punten 
	2
	

	3 punten 
	2,5
	

	4 punten 
	3
	

	5 punten 
	3,5
	

	6 punten 
	4
	

	7 punten 
	4,5
	

	8 punten 
	5
	

	9 punten 
	5,5
	

	10 punten 
	6
	

	11 punten 
	6,5
	

	12 punten 
	7
	

	13 punten 
	7,5
	

	14 punten 
	8
	

	15 punten 
	8,5
	

	16 punten 
	9
	

	17 punten 
	9,5
	

	18 punten 
	10 
	





 
	
	
	






2 Cursushandleiding Afstuderen Flexibele deeltijdopleiding voor academici


	A1 - VAKINHOUDELIJKE BEKWAAMHEID 
Vakbeheersing 
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je de kennis van de stof en vaardigheden van het basisschoolcurriculum bezit; dat je de kennis van vakspecifieke leerstofopbouw én vakspecifieke instructie en werkvormen bezit; dat je de kennis van vormen en methoden van toetsen, beoordelen en de registratie van toets gegevens bezit. 
 

	INDICATOR 
A1.1-3 
Je hebt kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij het jonge en oudere kind én van de culturele bepaaldheid daarvan en je weet welke consequenties je hieraan moet verbinden voor je handelen.  
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 

Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  

Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en systematisch. 
  

Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  

Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  

Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 



 
 
	
B1 - PEDAGOGISCHE BEKWAAMHEID  
Veilig schoolklimaat 
  
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je een veilig leef- en leerklimaat kunt bevorderen in de groep en in de school, in samenwerking met leerlingen, professionals en ouders.   
 

	INDICATOREN 
B1.1-3 Je hanteert interactie- en communicatievormen die kinderen zoveel mogelijk tot hun recht laten komen, zonodig intercultureel  
B1.2-3 Je past professionele gespreksvaardigheden toe in het contact met kinderen  
B1.3-3 Je geeft afgestemd op de situatie leiding (volgen, sturen, confronteren, etc.)  
B1.4-3 Je kunt kinderen ondersteunen bij het oplossen van conflicten en hen zelf leren ze op te lossen.  
B1.5-3 Je betrekt leerlingen bij het hanteren en aanpassen klassenregels, je houdt rekening  met verschillen tussen leerlingen 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en systematisch. 
  

Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 


  
 


	B2 - PEDAGOGISCHE BEKWAAMHEID  
Diversiteit en inclusie 
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je een veilige relatie met leerlingen kunt opbouwen, dat je een open en responsieve houding hebt, dat je diversiteit waardeert en ontwikkelbehoeften signaleert, je creëert gelijkwaardige onderwijskansen zodat alle leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen.  
 

	INDICATOREN 
B2.1-3 Je hebt binnen enkele weken een beeld van een klas, van de individuele kinderen en van de sociale verhoudingen en het sociale klimaat; je kunt dit interpreteren en objectief rapporteren.  
B2.2-3 Je stimuleert kinderen om kritisch na te denken over hun opvattingen en gedrag en om daarover in de groep te communiceren.  
B2.3-3 Je ontwerpt (eventueel met behulp van een collega) een plan van aanpak om het leef- en werkklimaat voor een groep kinderen te verbeteren en kan dit uitvoeren  
B2.4-3 Je signaleert als er ontwikkelings- of gedragsproblemen zijn en je kan de meest voorkomende, alledaagse ontwikkelings- en gedragsproblemen  
(faalangst, pesten) adequaat aanpakken.  
B2.5-3 Je kunt omgaan met cultuurverschillen tussen school- en thuismilieu en die (met hulp van collega’s) overbruggen. 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  
 Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en systematisch. 
  

Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 


  
 
	B3 - PEDAGOGISCHE BEKWAAMHEID  
Persoonsvorming en wereldburgerschap  
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je actief de persoonlijke ontwikkeling van de leerling stimuleert; dat je leerlingen ondersteunt bij het innemen van een bewuste positie als wereldburger in een diverse samenleving; dat je verbinding legt met de leefwereld van de leerling, de beroepsidentiteit en de bredere maatschappelijke context. 
 

	INDICATOREN 
B3.1-3 Je weet hoe je zicht kan krijgen op de leefwereld van de leerlingen en je weet hoe je daarmee rekening kan houden in je onderwijs.  
B3.2-3 Je stimuleert het kind tot kritisch nadenken over hun opvattingen en gedrag en leert hen hierover te communiceren met de groep.  
B3.3-3 Je stimuleert kinderen kritische vragen te stellen bij maatschappelijke kwesties en ontwikkelingen.  
B3.4-3 Je leert kinderen een eigen standpunt in te nemen en deze toe te lichten. 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  
 Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en  systematisch. 
  

Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere  perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen  volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 


  
 
 
	
C1 - VAKDIDACTISCHE BEKWAAMHEID  
Ontwerpcyclus   
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je een krachtige leeromgeving voor een specifieke doelgroep in de onderwijspraktijk realiseert; dat je daarbij recht doet aan verschillen tussen leerlingen en aan actuele inzichten in vakinhoud en vakdidactiek; dat je daarbij de ontwerpcyclus (analyse, ontwerp, implementatie, evaluatie) doorloopt, vorm geeft aan leerlijnen en leerarrangementen en vernieuwende en geschikte onderwijsmaterialen ontwikkelt.  
 

	INDICATOREN 
C1.1-3 Je neemt deel aan leerling besprekingen, informeert je over het kind en de onderwerpen die aan de orde komen en geeft een eigen onderbouwde mening.  
C1.2-3 Je ontwerpt op basis van de methodes die in de school worden gebruikt voor je groep een programma, waarmee je bewust werkt aan het ontwikkelen van vakoverschrijdende doelen zoals ontwikkelen van zelfvertrouwen ed.   
C1.3-3 Je geeft op gevarieerde en gedifferentieerde manier instructie om af te stemmen op kinderen en houdt daarbij rekening met individuele verschillen.  
C1.4-3 Je zet doelgericht verschillende werkvormen, groeperingsvormen en middelen in bij de uitvoering van je onderwijs, om recht te doen aan verschillende manieren van leren.  
C1.5-3 Je kan je vakdidactische opvattingen verantwoorden en ook hoe je de groep of individuele leerlingen hebt aangepakt. 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en systematisch. 
  
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 


    


	C2 - VAKDIDACTISCHE BEKWAAMHEID  
Toetsen en leerrendement  
  
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je in staat bent om weloverwogen vormen van observeren en toetsen te kiezen, te ontwerpen en in te zetten; dat je hiermee systematisch leer-, gedrags- en persoonlijke ontwikkeling van leerlingen analyseert en monitort; dat je in staat bent om deze resultaten te gebruiken bij het evalueren en vormgeven van het onderwijs. 
 

	INDICATOREN 
C2.1-3 Je beoordeelt leermiddelen (ook van buitenschools instanties) kritisch op hun waarde.  
C2.2-3 Je geeft effectieve en ontwikkelingsgerichte feedback op product en proces van de leerlingen.  
C2.3-3 Je signaleert leerproblemen en kan beoordelen of en hoe je deze problemen zelf kan aanpakken.  
C2.4-3 Je speelt tijdens de lesuitvoering flexibel in op gebeurtenissen en past zo nodig je werkwijze aan. 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en  systematisch. 
  

Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere  perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen  volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 


    

	
C3 - VAKDIDACTISCHE BEKWAAMHEID  
Leerproces en leervaardigheden   
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je het leerproces van de leerling centraal stelt; dat je de leerling effectief begeleidt bij het verwerven van kennis en vaardigheden; dat je een toolbox met een diversiteit aan didactische werkvormen en hulpmiddelen doelgericht inzet; dat je effectieve strategieën inzet ter bevordering van leervaardigheden, samenwerken, digitale geletterdheid en zelfregulering van leerlingen. 
 

	INDICATOREN 
C3.1-3 Je houdt tijdens de les overzicht over de gehele groep en houdt rekening met tempo- en niveauverschillen van individuele kinderen  
C3.2-3 Je zet bewust verschillende werkvormen, groeperingsvormen en middelen in bij de uitvoering van zijn onderwijs, om recht te doen aan verschillende manieren van leren  
C3.3-3 Je kan tijdens de lesuitvoering flexibel inspelen op gebeurtenissen en zo nodig kiezen voor een geheel andere wending  
C3.4-3 Je signaleert problemen op gebied van leerstrategieën en executieve functies en zet strategieën in om deze te verbeteren.  
C3.5-3 Je geeft leerlingen ruimte om eigen leerdoelen te formulieren en om eigen keuzes te maken en maakt de leerling steeds meer zelf verantwoordelijk.  
C3.6-3 Je activeert zoveel mogelijk leerlingen in alle fases van het leerproces.  
C3.7-3 Je differentieert naar leerbehoeftes. 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en  systematisch. 
  

Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere  perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 





	  D1 - PROFESSIONELE BEKWAAMHEID 
Professionele identiteit 
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je eigen keuzes en handelen motiveert en verantwoordt; dat je continu werkt aan je eigen professionele ontwikkeling, visie op onderwijs, leraarschap en moreel kader ter verbetering en vernieuwing van de eigen lespraktijk en versterking van de schoolorganisatie; dat je je als leraar ontwikkelt met gebruik van het eigen onderzoekend vermogen, het actief signaleren en verwerken van relevante actuele informatie en kennis,  kritische reflectie op het eigen handelen en feedback van anderen daarop, en participatie in netwerken binnen en buiten de school.  


	INDICATOREN 
D1.1-3 Je stelt zelfsturend leervragen op voor de ontwikkeling van je professioneel handelen  
D1.2-3 Je deelt nieuwe kennis en inzichten met collega’s  
D1.3-3 Je vraagt aan collega’s hoe zij aankijken tegen je functioneren en je bijdrage in het team.  
D1.4-3 Je gaat op een constructieve manier om met collega’s met verschillende opvattingen en overtuigingen en met andere culturele achtergronden.  
D1.5-3 Je onderzoekt kritisch je eigen werk o.a. via systematische evaluatie, reflectie en feedback van kinderen, collega’s enz. en je verbetert op basis van de evaluatie je functioneren  
D1.6-3 Je kan duidelijk verwoorden wat voor jou in het leraarschap belangrijk is en vanuit welke waarden en normen en onderwijskundige opvattingen je daar vorm aan geeft.  
D1.7-3 Je voert met passende grondigheid een praktijkonderzoek uit op basis van een door het team erkend probleem dat opgelost moet worden. 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en  systematisch. 
  

Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere  perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 


  
 
	D2 - PROFESSIONELE BEKWAAMHEID  
Professionele communicatie 
LEERUITKOMST 
Je toont aan dat je schriftelijk en mondeling in helder en correct Nederlands of, indien relevant, in een andere taal, communiceert in studie en beroep. 
 

	INDICATOREN 
D2.1-3 Je voert een oudergesprek, je weet hoe een gesprek geleid moet worden (doel, tijdsbewaking, procedures) en maakt duidelijke afspraken als resultaat.  
D2.2-3 Je kan je opvattingen en werkwijze op het gebied van samenwerken met collega’s en functioneren in een schoolorganisatie vastleggen in een persoonlijk werkconcept en verantwoorden.   
D2.3-3 Je kan duidelijke, goed gestructureerde teksten met complexe argumentatie onderbouwd met bronnen schrijven voor elke relevante doelgroep.  
D2.4-3 Je kan in elke beroepssituatie van de leraar een gesprek en discussie waar de leraar in terechtkomt de gesprekspartners volgen en kan effectief, begrijpelijk, passend reageren  
D2.5-3 Je kan voor elk voor de leraar relevant publiek duidelijke, boeiende en waar nodig gedetailleerde monologen en presentaties geven rekening houdend met het non-verbale aspect van communicatie 
	BOVEN NIVEAU 
2 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek, selectief en inspirerend. 
De student beschrijft zijn handelen precies, systematisch en selectief. 
  
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen samenhangend vanuit diverse perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen diepgaand en volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde, specifieke conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
	OP NIVEAU 
1 punt  
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek, actueel, relevant, specifiek en selectief. 
  
De student beschrijft zijn handelen helder en systematisch. 
  

Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit meerdere perspectieven (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student analyseert en beoordeelt zijn handelen volledig ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt gefundeerde conclusies en generaliseert deze in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
  
	ONDER NIVEAU 
0 punten 
  
Kwaliteit aantonen  
Het bewijs is authentiek en actueel maar te globaal. 
  
De student beschrijft de situatie, maar zijn handelen oppervlakkig. 
  
 
Verklaren en onderbouwen  
De student beredeneert zijn handelen vanuit een enkel perspectief (bijvoorbeeld de schoolcontext, het persoonlijk werkconcept en literatuur). 
  
 
Evalueren en concluderen  
De student beoordeelt zijn handelen gedeeltelijk ten opzichte van de vereiste indicatoren, trekt af en toe (gefundeerde) conclusies en generaliseert deze beperkt in relatie tot zijn handelen en functioneren in de toekomst. 
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