Ontwikkelingsdocument

Informatie voor ontwikkelteams en begeleiders:
Inleiding 
Het ontwikkelingsdocument is ontworpen in samenwerking met ontwikkelaars uit de VH en PH lijn en de cv’s beroepsvoorbereiding. Het document is bedoeld als een hulpmiddel voor studenten en kan in meerdere situaties worden gebruikt. Het is nadrukkelijk niet verplicht voor het afronden van een onderwijseenheid en er wordt geen onderwijsaanbod aan verbonden.
Onder punt 1 zijn de uitgangspunten rond de leertaken geformuleerd waarop het ontwikkelingsdocument aansluit. Onder punt 2 zijn de situaties opgesomd waarbij het ontwikkelingsdocument een rol kan spelen. Punt 3 beschrijft de mogelijke werkwijze voor studenten die een PH of VH cursus nog niet hebben afgesloten. Zij kunnen het ontwikkelingsdocument in zetten als zij met de ontvangen feedback aan de leeruitkomsten willen werken, die zij nog aan moeten tonen.
Het ontwikkelingsdocument start met een instructie voor studenten: Aan de slag: Instructie voor studenten
1. Uitgangspunten: 
a. Leertaken zijn door ontwerpteams zo ontworpen dat de mate van zelfsturing toeneemt gedurende de opleiding.
b. [bookmark: _Hlk138236688]Leertaken worden t/m niveau 3 ontworpen en kunnen gebruikt worden door studenten om aan leeruitkomsten te werken. Op het hoogste niveau is er veel ruimte aan studenten om zelf de werkwijze te bepalen.
c. In alle cursussen zijn leertaken opgenomen die uitgaan van de context van de leerwerkplek.

2. Het instrument is een hulpmiddel, dat in meerdere situaties ingezet kan worden: 
a. Ontwerpteams gebruiken dezelfde structuur en aspecten bij het ontwerpen van leertaken. Structuur (gestructureerd leren en onderzoekend vermogen - mini-onderzoekscyclus) is zo impliciet in de leertaken verwerkt.
b. De student maakt een planning van leeractiviteiten op basis van aangeboden en/of zelf ontworpen leertaken.
c. De student kan volgens dezelfde structuur met eigen leertaken aan leeruitkomsten werken vanuit eigen leervragen.
d. De student kan na de medium stake van een cursus aan deelaspecten werken die nog aandacht behoeven (b.v. na doorgroeiadvies) om de cursus af te ronden.
e. De student heeft n.a.v. de high stake een doorgroei-advies gekregen, welke hij/zij mee dient te nemen naar het volgende niveau. De student zet het doorgroei-advies om in een leervraag en daarbij passende activiteiten. 
f. De student komt op de leerwerkplek in een interessante situatie (context), die leervragen oproept. Deze wil de student gebruiken om aan een leeruitkomst te werken.
g. De student leert eigenaarschap te nemen over zijn eigen leerproces.
h. De student heeft een “praatpapier” om met wb, io en ltb en docent van de cursus over voorgenomen leeractiviteiten en voortgang te praten.
i. Opleiders en begeleiders kunnen de student gericht begeleiden bij diens leerproces. 

3. Werkwijze bij niet afgesloten cursus VH of PH:
a. Student ontvangt ontwikkelingsgericht feedback (feedbackformulieren, praktijkevaluatie, OTA).
b. Student start b.v. na niet afgesloten VH-B met module PH-B (in een aansluitend semester).
c. Student stelt leervragen op (ontwikkelingsdocument) met het doel om LU of deel van LU alsnog aan te kunnen tonen.
d. Student bespreekt daaruit voortkomende activiteiten met LTB, WB en IO.
e. Student en LTB voeren start- en voortgangsgesprekken (procesbegeleiding) over aan te tonen LU’s uit niet afgesloten cursus.
f. Student levert aangevuld portfolio opnieuw in bij examinator.
g. Student kan aan hogere module (voorbeeld VH-C) deelnemen, maar pas afsluiten als LU's uit VH-B zijn aangetoond op of boven niveau (examinator).
h. Studenten schrijven zich in voor de toetsing (herkansing) van de cursus die nog moet worden afgerond. 
i. Student kan met inhoudelijke vragen terecht bij de docent van de cursus.






Aan de slag: instructie voor studenten

Het doel van het werken met het ontwikkelingsdocument is: 
· Je leert gestructureerd werken
· Je leert onderzoeksmatig te werken
· Je leert zelf de regie te voeren over je eigen leerproces

Het ontwikkelingsdocument kun je in meerdere situaties gebruiken:
1. Je neemt deel aan een cursus VH of PH en voert de aangeboden leertaken uit. Met dit ontwikkelingsdocument houd je overzicht en plan je je activiteiten.
2. Je neemt deel aan een cursus VH of PH en je werkt aan één of meerdere eigen leervraag om (een deel van) een leeruitkomst aan te tonen. 
3. Je hebt de cursus VH of PH niet af kunnen ronden. Je hebt na een medium stake feedback ontvangen (denk ook aan de praktijkevaluatie, OTA) en kunt nu een eigen leervraag opstellen om de leeruitkomst(en) alsnog aan te tonen. 
4. Je hebt na de high stake een doorgroei-advies gekregen. Dit neem je mee als je aan een hoger niveau van de cursus PH of VH werkt. Je formuleert op basis van het doorgroei-advies een leervraag en daarbij passende activiteiten. 
5. Je komt op de leerwerkplek in een interessante situatie tegen (context), die leervragen oproept. Deze wil je gebruiken om aan een leeruitkomst te werken.
6. Je gebruikt het ontwikkelingsdocument als “praatpapier” om met wb, io en ltb en docent van de cursus over je leeractiviteiten en voortgang te praten.

In alle situaties werk je als volgt: 
Oriëntatie: overzicht krijgen en plannen
· Vul de aangeboden leertaken in of bedenkt vanuit jouw leervraag een passende leertaak. Zorg bij een eigen leervraag ervoor dat je altijd een directe koppeling legt met je leerwerkplek.
· Vul je plan van aanpak zo veel mogelijk in (zie punt 1 t/m 6) in het ontwikkelingsdocument. Zorg ook voor een passende planning van alle activiteiten in een eigen weekplanning.
· Leg je plan van aanpak ter goedkeuring voor aan je leerteambegeleider en bespreek daarbij de haalbaarheid van je planning. 
· De leerteambegeleider begeleidt je bij deze leertaken. 

Uitvoeren: werken aan de leertaak en feedback opvragen
· Gebruik het ontwikkelingsportfolio als ‘praatpapier’ als je met je werkplekbegeleider, je instituutsopleider of je leerteambegeleider in gesprek gaat over de activiteiten die je uit wil voeren.
· Je voert de activiteiten uit op de leerwerkplek op basis van jouw plan van aanpak.
· Bewaar de bewijzen en houd eventueel een logboek bij.
· Vraag (de geplande) feedback.  

Evalueren en afronden
· Toon de leeruitkomsten aan in je beoordelingsportfolio. 
· Zorg voor een leeswijzer bij het beoordelingsportfolio.
	Format Ontwikkelingsdocument


	Naam en studentnummer: 

	Datum: 

	Opleiding: 
	☐ voltijd     ☐ deeltijd

	Geef aan bij welke cursus je de leertaken en/of leervragen formuleert. Kies uit: 
Niveau 1:  ☐ VH-A    ☐ VH-B    ☐ PH-A 
Niveau 2:  ☐ VH-C    ☐ PH-B 
Niveau 3:  ☐ VH-D   ☐  VH-E    ☐  PH-C
Vak: ……………………………………………………

	Noteer hier de leeruitkomst en de daarbij behorende niveaubeschrijving. Je vindt deze op de canvas van de cursus.
Voorbeeld: 
Leeruitkomst U4: Bijdragen aan persoonsvorming en wereldburgerschap
Niveau 2: De leraar stimuleert de persoonlijke ontwikkeling van leerlingen en ondersteunt leerlingen bij het innemen van een bewuste positie als wereldburger in een diverse samenleving.

	Leeruitkomst

	Niveau 

	Plan van aanpak:

	1. Leervraag formuleren:
· Welke aspecten wil ik nog verder ontwikkelen? 
· Waarin wil ik beter worden?
· Welke feedback heb ik gekregen bij de praktijkevaluatie of het mediumstake?
· Wat wil ik bij deze activiteit leren/weten?

Voorbeelden van leervragen:
· Hoe kan ik mijn mentor/gespreks-/….vaardigheden verder ontwikkelen?
· Hoe krijg ik zicht op de werkplekken komen mijn studenten terecht in het BO?
· Hoe bespreek ik problematiek van leerlingen/ studenten met de zorg coördinator, ouders e.d.
· Welke pedagogische vaardigheden kan ik verder ontwikkelen in mijn klas en hoe betrek ik daar mijn collega’s bij?


	Noteer hier de aangeboden leertaak of je eigen leervraag:



	2. Aanleiding en motivatie:
Vragen die hierbij horen:
· Waarom wil je dat leren?
· Waarom is het belangrijk voor je ontwikkeling?
	Beschrijf hier de aanleiding of je motivatie:







	3. Literatuurverkenning:
Ga op zoek naar bronnen, die je kunt raadplegen over het onderwerp van je leertaak of leervraag. 
Voorbeelden:
· TEDtalk
· Filmpjes
· Boeken, aanbevolen literatuur (cursus)
· Artikelen (op canvas, HUGO, etc.)


	Noteer hier bronnen waarin je (mogelijk) informatie kan vinden:




	4. Praktijkverkenning en activiteiten:
Ga in de praktijk (op school) op onderzoek uit hoe je een antwoord kunt vinden op je leervraag.
Vragen die hierbij horen:
· Wie kun je interviewen/bevragen over het onderwerp van je leervraag?
· Hoe gaan anderen (b.v. docenten/SLB/medestudenten/experts) met dit onderwerp om?
· Bij wie kun je b.v. een les of een gesprek observeren? 
· Welke activiteiten ga ik zelf op school uitvoeren om te werken aan de leertaak of leervraag?
Voorbeelden:
· Observeren bij collega’s
· Uitzoeken wie betrokken zijn bij de zorg
· Een expert interviewen
· Een les ontwerpen
· Een werkvorm toepassen 

	Noteer hier de activiteiten die je (op school) wilt uitvoeren om aan de leertaak of je leervraag te werken:



	5. Prestaties en bewijzen:
Met welke prestaties en bewijzen toon je straks een leeruitkomst aan? Zoek de prestaties op die bij de aangeboden leertaken horen. Heb je zelf leervragen geformuleerd, denk erover na met welk materiaal je aantoont wat je hebt geleerd.
Vragen die hierbij horen:
· Is mijn prestatie authentiek?
· Is mijn prestatie relevant?
· Is mijn prestatie actueel?
· Zijn er verschillende soorten bewijzen (variatie)?
· Wat is de kwaliteit van mijn prestatie?
· Zijn prestaties in lijn met AVG?
Voorbeelden:
· observatieverslag van WB / IO / SO / leidinggevende / medestudent / collega
· tops en tips van leerlingen
· video-opnamen
· reflectie met STARR  / Korthagen / ABCD / intervisie / koppelkaart
· DA-lesplanning
 
	Noteer hier de prestaties en bewijzen waarmee je de leeruitkomst aan wilt tonen:




	6. Feedback organiseren: 
Je vraagt feedback passend bij de aangeboden leertaak of jouw zelf geformuleerde leertaak en de activiteiten op de werkplek.
Houd daarbij rekening met de verplichte datapunten en de verschillende personen aan wie je feedback moet vragen. 
Bekijk het toetsplan op de canvas site van de cursus. Naast de vereiste perspectieven zullen er aanvullende perspectieven nodig zijn om de vaardigheden, kennis en houding voor de leeruitkomsten overtuigend aan te tonen. Je kunt denken aan:
· leerlingen
· medestudenten
· collega’s van de school
· zorgmedewerkers/ambulant begeleiders
Gebruik b.v. het algemene feedbackformulier (canvas), de OTA, de praktijkevaluatie om feedback op te halen.
	Noteer hier aan welke personen je (verplicht) feedback vraagt en op welke wijze je dit doet:
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