Opleiding schoolopleider

Doel van de opleiding:
Aan het eind van de schoolopleiderstraining heeft de deelnemer een concrete visie op het samen opleiden op de eigen school en voldoende praktische handvatten om deze taak in de school vorm te geven. 

Concrete gedragsdoelen:
Aan het einde van de opleiding
· Kan de schoolopleider de rol van schoolopleider uitleggen aan anderen;
· Kan de schoolopleider de rol van schoolopleider binnen de school op zich pakken;
· Kan een schoolopleider de praktijkopleider trainen en begeleiden in het samen opleiden;
· Kan een schoolopleider de verschillende soorten studenten en starters begeleiden;
· Kan een schoolopleider de visie op samen opleiden van de eigen school verantwoorden vanuit de landelijke context en de visie van het bestuur. 

Praktische informatie:
· De opleiding is bedoeld voor besturen die aangesloten zijn bij het partnerschap “opleidingsschool Utrecht-Amersfoort” of het partnerschap “Samen Opleiden van Academische Leraren”; 
· De opleiding wordt aangeboden op de Hogeschool Utrecht via een open inschrijving;
· Hier sluiten deelnemers van verschillende besturen aan;
· De opleiding kan ook incompany worden aangeboden bij één bestuur, meer informatie op de website;
· De deelnemers nemen elke bijeenkomst hun laptop mee voor het opzoeken en verwerken van informatie.

Tijdsinvestering
· De opleiding bestaat uit 8 bijeenkomst van drie uur;
· De voorbereiding vooraf vraagt 2-3 uur per bijeenkomst, afhankelijk van de gevraagde voorbereiding. 


Alle informatie is te vinden op www.werkpleklerenpabo.hu.nl. 
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