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Waarom train-de-trainer?

* Assessments steeds vaker als toetsvorm/beslisprocedure gekozen
* Opleidingsspecifieke inrichting assessments

» Kwaliteit vraagt om regelmatig oefenen/kalibreren (procedure en
inhoud)

—Fijn als een trainer de ‘ins &outs’ van de ‘eigen’ assessments kent
—>Veel vraag naar assessorentrainers



Wie?

* Ske-niveau
* Ervaring als assessor

Specifiek: de trainer

* Kent de visie en het beleid van de opleiding ten aanzien van
assessments

* Heeft zicht op het gehele toetsprogramma en de plaats van
assessments daarin

* Heeft een brede kennisbasis op het gebied van beoordelen en
assessments.



Wat?

Traject: ca 30 uur: 2 uur voorbereidende opdracht 14 uur asynchroon 14 uur
synchroon (1x 2 uur, 3x 4 uur)

- ANS (leeromgeving van HvA)
- Eigen assessments en toetsbeleid
- Oefenen met trainen

6-12 deelnemers van verschillende opleidingen
Start mogelijk eind oktober?
Kosten (interne doorbelasting via je manager): 550 (PNIL of extern: 825)



Vervolg

- Ervaring op doen als trainer g5,
in eigen opleiding 2 7« A

- Ervaringen uitwisselen in
het TLN-netwerk

- De zaag scherp houden:
uitwisselen
assessorentrainers
onderling in het netwerk



En nu?

* Geef je interesse aan in via mail aan manon.beetstra-huszar@hu.nl en
carine.grootenboer@hu.nl

* Noteer eventueel ook op welke dagen je ECHT NIET kan

* Wij gaan een conceptplanning maken, die publiceren we op teams.

* Inschrijven via het ontwikkelportaal (toestemming leidinggevende).
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