

	
	
	



Het HU-assessment: Handreiking voor ontwerp en uitvoering t.b.v. docenten en ontwikkelaars
Binnen het competentiegericht beoordelen komt het ‘assessment’ als toetsvorm vaak naar voren. Op de HU verstaan we onder een assessment:
“Assessment is een procedure waarin een waarderend oordeel wordt uitgesproken op basis van meerdere metingen van specifieke prestaties ten behoeve van een te nemen beslissing.” (Sinke, 2015. P. 34). Daarbij is een criteriumgericht interview meestal een onderdeel. Verder is het uitgangspunt dat er altijd één samenhangend oordeel wordt gegeven op basis van alle onderdelen.  
Met de combinatie van bovenstaande onderdelen onderscheidt een assessment zich van aanverwante toetsvormen zoals een portfoliotoets of een eindgesprek.
Hieronder geven we aandachtspunten weer voor docenten en ontwikkelaars bij het ontwerpen en uitvoeren van assessments. Deze aandachtspunten kunnen door de opleidingen worden uitgewerkt in assessmenthandleidingen voor studenten en handleidingen voor assessoren. 

	Stap in de toetscyclus
	Vanuit bovenstaande definitie geldt specifiek voor assessments: 
	Opmerkingen

	Doel-
bepaling
	· Leg een nadrukkelijke relatie met de visie op toetsen zoals die is vastgelegd (bijvoorbeeld in toetsbeleid van het eigen instituut). Waarom kiezen jullie voor assessments? Wat is de relatie met het beroep?
· Zorg voor duidelijke samenhang tussen de verschillende toetsvormen en de plaats van assessments in gehele toetsprogramma (bijvoorbeeld wel/niet concentrisch). 
· Zorg voor een heldere relatie tussen de eindkwalificaties en de leeruitkomsten op het betreffende niveau. Hoe zorg je dat leerwegonafhankelijk wordt getoetst? Zijn je leeruitkomsten daarmee in overeenstemming? 
	Deze aspecten betreffen vaak het hele toetsprogramma en de opleidingsvisie. Uitwerking gebeurt vaak door SKE’ers.
Kwaliteitscriteria: validiteit, functies van toetsing. 

	Construc- tie
	Constructie assessment: maak in je team onderbouwde keuzes ten aanzien van:
· de onderdelen waaruit het assessment bestaat;
· eigenaarschap met betrekking tot de inhoud en vorm van het bewijsmateriaal (portfolio);
· authenticiteit versus haalbaarheid, aantal bewijzen;
· eventuele voorwaardelijke aspecten/ingangseisen.
Beoordelingsformulier: maak in je team onderbouwde keuzes ten aanzien van:
· scheiden van waarneming en waardering;
· heldere beoordelingscriteria (analytisch of holistisch);
· methode van scoren: rubric/indicatoren/…;
· cesuur en weging van eventuele onderdelen.
Transparantie: zorg voor een duidelijke handleiding voor studenten, waarin in ieder geval de beoordelingsprocedure is opgenomen.
	Keuzes hierover komen tot stand door middel van vier-ogenprincipe.
Kwaliteitscriteria: transparantie, validiteit, betrouwbaarheid, hanteerbaarheid.

	Uitvoering
	Maak met elkaar een onderbouwde keuze ten aanzien van:
· uitvoerbaarheid (tijd en geld) van de assessmentprocedure. Hoeveel tijd kun en wil je investeren hierin? Hoe verhoudt zich dat tot de beschikbare tijd? Welke keuzes moet je maken? 
· de kwaliteit van de assessoren: Is iedereen getraind? Is dat nodig? Hoe zorg je voor voldoende oefening? (Bijlage: mogelijkheden deskundigheidsbevordering assessoren.)
· borging intersubjectiviteit: door kalibreren en samenstelling assessoren-koppels;
· aantal assessoren en rol  van de assessoren, wel of niet betrokken bij begeleiding, wel of geen peers, rol beroepenveld;
· methodisch werken van assessoren (WACKER/ STARR) vanuit een positief waarderende instelling  (groene potlood). Beschrijf methode helder in een assessorenhandleiding.
	Kwaliteitscriteria: transparantie, betrouwbaarheid, hanteerbaarheid, (condities)

	Communi-catie en registreren
	Vooraf: 
· Waar, hoe en met wie bereiden studenten zich voor en kunnen ze eventueel oefenen?
· Hoe komt tussentijds feedback op (onderdelen van) bewijsmateriaal beschikbaar voor studenten?
Achteraf: 
· Is de scheiding tussen waarneming en waardering helder (op het formulier)?
· Is de totstandkoming van de eindbeoordeling navolgbaar?
· Hoe rijk is de feedback: waarderend oordeel en ontwikkeladvies?
	Kwaliteitscriteria: leerfunctie van de toets, summatieve functie van de toets
transparantie

	Evalueren en verbeteren
	Hoe worden de resultaten van het assessment geanalyseerd?
Hoe wordt het assessment geëvalueerd (door assessoren en kandidaten). Wat gebeurt er met de uitkomsten van de evaluaties (PDCA-cyclus)?  
	Kwaliteitscriteria: validiteit, betrouwbaarheid, functies en condities. 











