De rol van examinatorHoe krijg ik het beste zicht op het niveau van de student (toetsvorm)?
Hoe zwaar wegen de leeruitkomsten  (toetsmatrijs)?
Hoe vertaal ik de leeruitkomsten in concrete criteria? Gebruik ik een rubric of niet? 
Bij beslissen: wat is minimaal nodig om te slagen (cesuur)? 




Gaat het om beslissen of evalueren?
Op ontwikkeling van welke competenties is mijn opdracht gericht?
Wat is het beoogde niveau? 
Zijn mijn leeruitkomsten meetbaar? 

Wa



Wat vertellen de resultaten van de toets mij (over de student, over mijn onderwijs, over de toets)?


 Heb ik het resultaat volgens afspraken geregistreerd (binnen 3 weken) en gecommuniceerd met de student?
Is mijn feedback (feed forward) rijk en motiverend? 
Zijn de condities rechtvaardig en voor iedere student gelijk?
Wat zijn mogelijke beoordelaarseffecten en hoe kan ik die verkleinen? 





Vragen? Ga naar de ToetsExpertGroep (link met mailadres?)
De rol van examinator: instructiesBronnen: toetsplan, niveau-indicatoren, competenties
Vier-ogen: laat je leeruitkomsten checken door je collega’s
Voor specifieke info over toetsvormen zie de HU toetssite
Cesuur of criteria wijzigen gedurende cursus? Dan naar ex.cie
Vier-ogen: maak het beoordelingsformulier / toetsitems samen en bepaal in het team de cesuur




 
Vier-ogen: stem je oordeel af met mede-beoordelaars. Verklein beoordelaarseffecten.
Bij grote beslissingen: kalibreer minimaal 2x per jaar in je team. Zie handreiking kalibratiesessies.
De beoordelingstermijn is 3 weken, zie OER, par. 4.9. Na 4 weken is het cijfer in Osiris ook definitief. Het kan alleen nog gewijzigd worden op HUKAS (link toevoegen).

De toetscommissie voert regelmatig kwaliteitsanalyses (betrouwbaarheid, validiteit, functie, condities) uit van toetsen. Je kunt dat ook zelf doen via de beschikbare checklist.





Vragen? Ga naar de Examencommissie: link naar mailadres?      
In de digitale versie die wordt meegestuurd met de aanstellingsbrief voor examinatoren tref je directe links naar de relevante documenten
[bookmark: _GoBack]
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