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REFLECTEER OP JE
ERVARINGEN EN VERSTEVIG
ZO JE PROFESSIONALITEIT

Gerealiseerd door Analytic Storytelling

Als professional leer je door regelmatig op je ervaringen te reflecteren.
Voor die reflectie bewandel je een pad waarop je jezelf allerlei viragen
kunt stellen. De antwoorden die je vindt, verrijken je inzicht en maken
Je een evenwichtiger professional.




Reflectiewijzer

BRENG SITUATIE IN KAART

VERZAMEL

Laat ik bepaalde
perspectieven
zwaarder meewegen
dan andere?

Welke perspectieven hebben
deze mensen op de situatie?
En welk perspectief heb ik
op dit moment zelf?

Wat vinden collega’s,
netwerkpartners of
ervaringsdeskundigen?

Wat ontdek ik in literatuur,
bijvoorbeeld in de beroepscode,
richtlijnen en protocollen?

Wie zijn er allemaal in
deze situatie betrokken?
)

Blijft een gedachte,
emotie of onderbuik-
gevoel hangen?

Welke opinies hoor ik
in de media en uit de
samenleving?

1k neem mijn
inzichten mee,
voor nu en in

de toekomst. l [ % g

& é Q@

Wat raakt me of zet me aan !’b . n
het denken? Dit kan bijvoor- “

beeld gebeuren bij een gezin

thuis, of in overleg met .
collega’s, maar ook in allerlei
andere situaties.

situatie en mijn verkenning?

Wat heb ik geleerd van de (

Hoe veranker ik mijn
inzichten in mijn denken

en doen? Wat wordt mijn
eerste stap en heb ik daar |
iemand voor nodig? \
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Je een evenwichtiger professional. -
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ERVARINGEN EN VERSTEVIG
ZO JE PROFESSIONALITEIT




Wat houdt je bezig?

Kies:

* een concrete
gebeurtenis

e waar je zelf bij
betrokken bent/was

- die je nog
bezighoudt

« die interessant is
om te bespreken

Blijft een gedachte,
emotie of onderbuik-

WAT HOUDT JE BEZIG?

T



Breng de situatie in kaart

Verken perspectieven van jou en de anderen in

de ervaring.

BRENG SITUATIE IN KAART

perspectieven
zwaarder meewegen

dan andere?

\ Laat ik bepaalde

Welke perspectieven hebben
deze mensen op de situatie?
En welk perspectief heb ik
op dit moment zelf?

Wie zijn er allemaal in
deze situatie betrokken?




Verzamel (andere) inzichten

Wat zeggen
collega’s?

Wat is bekend uit
de literatuur?
Hoe verhoudt het
zich tot
beroepscode en
richtlijinen?

Wat is bekend uit
media, via
belangengroepen?

VERZAMEL\ANDERE

INZICHTEN

Wat ontdek ik in literatuur,
bijvoorbeeld in de beroepscode,
richtlijnen en protocollen?




Gebruik je inzichten in de praktijk

Tot slot maak
je de balans

op.

Wat heeft dit

reflectieproces

opgeleverd en s nt, |
hoe ga ik v e B A
verder? NP
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GEBR TEN

IN DE PRAKTI K




Steeds opnieuw op pad ...

Reflectie Is een
voortdurend
proces.
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L Over de brug op
weg naar
: reflectie op een
nieuwe ervaring.
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ERVARINGEN EN VERSTEVIG
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Als professional leer je door regelmatig op je ervaringen te reflecteren.
Voor een pad waarop je jezelf allerlei vragen
, verrijken je inzicht en maken

WAT HOUDT JE BEZIG?




De Reflectiewijzer is een product van het

Regionaal Leernetwerk Jeugd Utrecht, gefinancierd door
ZonMw en gerealiseerd door Analytic Storytelling

Scan de QR code om de reflectiewijzer te downloaden
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REFLECTEER OP JE
ERVARINGEN EN VERSTEVIG
ZO JE PROFESSIONALITEIT

Als professional leer je door regelmatig op je ervaringen te reflecteren.
Voor die reflectie bewandel je een pad waarop je jezelf allerlei vragen
kunt stellen. De antwoorden die je vindt, verrijken je inzicht en maken
Je een evenwichtiger professional.
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